MONITORUL OFICIAL
AL JUDETULUI SALAJ

Anul xxi1, Nr.7 HOTARARI, ORDINE, DISPOZITIl 16 februarie
(serie noua) $| ALTE ACTE 2012

CUPRINS

HOTARARI ALE CONSILIULUI
JUDETEAN SALAJ

HOTARAREA nr.1 din 30 ianuarie 2012 privind 2
aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului
de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Sailaj si ale institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Salaj

HOTARAREA nr. 2 din 30 ianuarie 2012 privind 15
aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

HOTARAREA nr. 3 din 30. ianuarie 2012 privind 18
stabilirea criteriilor de repartizare pe unitati
administrativ-teritoriale a cotei de 20% din impozitul
pe venit si din sumele defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, pentru sustinerea programelor de
dezvoltare locala si a proiectelor de infrastructura care
necesita cofinantare locala pe anul 2012



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.1
din 30 ianuarie 2012
privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.661 din 23.01.2012 a presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr.662 din 23.01.2012 al Directiei juridice si administratie locala;

- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1017035 din 18.01.2012

- avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor siAdministrarea Bazelor de Date nr.J478097 din 10.01.2012;

- art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.91alin.(2) lit.c) din Legea nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tntemeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia public& local3, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aproba numarul de posturi, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Salaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliul Judetean Salaj, dupa cum urmeza :

- Consiliului Judetean Salaj, conform anexelor nr.1a si 1b;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, conform anexelor nr.2a si 2b;

- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Salaj, conform anexelor nr.3a si 3b;

- Camera Agricola a Judetului Salaj, conform anexelor nr.4a si4b;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau, conform anexelor nr.5a si 5b;

- Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Salaj, conform anexelor nr.6a si 6b;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj, conform anexelor nr.7a si 7b.

(2) Anexele nr.1a, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a si 7b, fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Cu data prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea hotararile Consiliului Judetean Salaj nr.6 din 25.01.2011, nr.
24 din 28.02.2011, nr.75 din 30.05.2011, nr.117 din 29.08.2011 si nr.160 din 23.12.2011 pentru aprobarea nhumarului de
posturi, organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Salaj;

- Camera Agricola a Judetului Salaj;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau;
Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Salaj;
- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj;
Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:
- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean, secretarul judetului si administratorul public al judetului;
- Directia juridica si administratie local3;
- Directia economica;
- Institutiile publice, prevazute la art.1

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa nr.1b

STAT DE EUNCTII la Hotardrea nr.1,
din 30 januarie 2011
Nr. Funcria Nivelul Gradul/Gradul Numdrul de
crt. studiilor profesional/ posturi
Conducere Executie treapta profesional @
0 1 2 3 4 5
A. |FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
1. |Presedinte S 1
2. |Vicepresedinte S 2
B. [SECRETAR AL JUDETULUI 1
Secretar d  judetului S 1
C. |ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administrator public S 1
al judetului
D. |APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 133
1. |Functii publice 101
2. | Persona contractual 32
I. |TOTAL FUNCTII PUBLICE (I1+I11) 101
1. |Functii publice de conducere 12
2. | Functii publice de executie 89
Il. |FUNCTII PUBLICE GENERALE (atb) 100
a) |FUNCT1 PUBLICE DE CONDUCERE 11
1. |[Director executiv 1
2. | Sef serviciu 1
3. | Sef birou S 1
b) |FUNCT71I PUBLICE DE EXECUTIE 89
1. Auditor S Superior 2
2. Consilier, S Superior 31
inspector, consilier
juridic S Principal 18
S Asigtent 26
S Debutant 2
3. Referent de SSD Superior 2
speciditate
4, Referent M Superior 5
M Principal 3
I11. [FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (atb) 1
a) |[FUNCT1 PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect sef “ s “ I 1
b) FUNCT11 PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
V. |PERSONAL CONTRACTUAL (at+b+c) 32
a) FUNCT11 DE CONDUCERE 3
1. |[Director de cabinet S 1
2. | Sef serviciu 1 1
3. | Sef birou 1 1
b) |FUNCT1I DE EXECUTIE 17
1. Consilier 2
2. Expert 1
3. Inspector de S IA-D 6
specialitate
4. Subinginer SSD IA-D 2
5. Referent M IA-D 6
c) [—’ERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, 12
INTRETINERE S| DESERVIRE
1. Tngrijitor GIM 4
2. Muncitor G/IM 1-VI 2
(instalator,
electrician, paza)
3. Sofer | G/M 6
TOTAL (A +B +C+D) 138




LLOZ duenue] og ulp
‘2 U PAIRILIOH Bf
Bz:Iu exauy

2z € sz 6 T oL
3 ° L 3 ° L a1INJaxa=3 ‘8199Npu0d=D ‘€101=1 :V.LION
NVIVZ dvOIaNVH
INVE VIDOS ODIGAN INHLNID I N2 11d0D Ld FHVLINNNOD
DIAYIS 30 1NXETINOD L T 8
3 ° L
e T ze 69 T oL FIVID0S HOMDINGIS
ILV1VIYD INLINIWIOVNYIN
3 ° L 3 ° L IS FVID0S I3LNALSISY 09T
MNINIWOA NI 3103108d "TNVHOOMd
SIHO08 dvOIaNVH ND B MYNYILYIN ILNTLSISY
1I93LVLS 'OLLYNHOINI TNIDIANTS
11NQV INVOSHId Ld VAINILSISY et HINvAT _M@Ww%m%nzmmﬂww:u_in W
IS HICIHONI A INHLNID 4
z o z 6 T ot
€9 z s9 ) T 19 3 ° L 3 ° L
3 ° L 3 ° L NYNYILYIN ILNTLSISY
>%_.M_M_.:mn_ur_\“.ﬁwwﬂ_.waww‘ﬂwo V1 INFWVSYId NIILYIEY 0D “Ld
NIovava 2v23d LNIWIOVNYIN TNIDINYIS
¥OIANVH NO 311NV INVOSHId Jg ISINVATIS NFTIS TYNOLLONNZILINI
1d VIVNOILYdN OO JdvaIL WID0S INYLNID N
Nidid J4VHOILNI 3A INYLNID z ° z 2 T o1
3 ° L 3 ° L
5e69 i seoL bl i i JUVZIdVIVS -INVINN < FLNIqizay
3SUNSIYINLNIWILEVAWOD [ ¥ FIVIDOS IDIAYIS NI LNIWVSY T
3 ° + 3 ° L € 0 £ IS ITLNL 'INAVE VS VNYOSHId
nosair N 5 N OV INIWVSYTd NI LYY
DIMLVIHISHONNEN FaVLNIavIY  1— DOmJ_@_JMMM_J_.DU«H.ﬂw%:E < IMMIdOO ¥ 27O 3a LNINVOVNYIN
IS JUVZIHOLINOW INIDIAYIS
IS IuVH3dNOIY 30 INYLNID v 0 v V100 HOTILYLSTed
5 5 L VINIAIAZ INLNIWILIVANOD
09 T 9 e T z z 0 z
VIVIOOS JHVZIYNIONYIN
3 ° L 3 ° L JHINIATHA IS VIVIOOS 9 T L 3 ° L
INNIZNTONI 'VIVIOOS VINIISISY (o
VNSVHD dvDIANVH ND 5
AVIVZ WNOLLONALILTNI _HOLVOIONI 'VOLLSILVS VZIVNY 3 ° L —
IOV INVOSUT Ld VINILSISY 16 V1008 TNYLNID SUVZIMOLINOWINLNIWILEVANOD NI'VLNSTOIA TNLNIWILLEVANOD
IS HICIHONI A INHLNID
IDINLSHVA
‘S¥3d VLNALSISY IS TIVID0S
DINNTS FUVZINOLINOW '11INAY
T ° T “1d 2vD 30 LNIWIDVYNYIN 1nOxIEa z ° z
3 ° L 3 ° L
z 0 z 8 T 6 11aNY INLNIWILEYANOD < z o z VLNIOHN 30 HOTNNZYD
VAUYZITVNWIS "Ld TNNOZ3TaL
3 2 L 3 2 L 3 2 L 3| 'Fwi100s 3inalsisv IniINawoa
> p p
FI00S FUVYNOIZINOHAY 9 o 9 VIVILINIZHVNIVAZ IS INONaNnd NI DIV JUVIITOIN "ZNEv
IAY3S 3HVLOVYLINOD IS 3018nd IS OINHAL ‘NINOWIHLVd N ILV13Y 'VHNLYHLSIORY 3AILVNLIS 'VINIOHN 30 WIOFH NI
IILIZIHOV INLNIWILIVAINOD ‘ALY HLSININGY TNIDIAYES 3 2 1 ‘IYVOINNINOD TNLNINILEVANOD SINIAHILINIZAINLINIWILHVANOD
11LdOaV TNLNIWILEVAINOD
z 0 z L T 8 6 T ot ot T T
3 ° L 3 ° L v 0 v 3 ° L 3 ° L
IWI00S 3LVLIEYLINOD 3 ° L SUIIANVH VIEON VdIHO3 IS IMMIOD v
LV.1S3¥d VIV d LNSWILLIVANOD ‘139N8 'FLNVNI4 INIDIAGIS N23L1NAY HOTINVOS d v VXT1dWOD HUVNTVAT 30 TNIDINES
VAD+0dD VXITdNOD I8V NTVAT 3d INIDIAYES
1VI¥VI3HO3S INLNIWILLEVAINOD A
T — DINONOD3 LONNCAY ALLNDIX3 ¥OLO3MIa T _ 317NAY INVOSHId IS INTNIIOD FNHNLITHAVILOTLONd TAY ALLNDIXI HOLOIHIA

'

ST'L6L 14N1S0d V10OL
S2'90L “4INOD LONNH
dVDIaNVH NO
6 :
onand LoNnd _Tﬁ_:nz YOTINVOSHId V_3HVNIVAZ 3a VISINOD)
1LONNS

30 9310 3d TYNOS¥3d TV10L

4

| v

AILND3X3 ¥0103¥Ia

_ ¥OLD3¥IA INU9I 10D

1MNTIdOD

YOTHNLAIYA VILOFLOYd NYLNId VISINOD

| CVIVS Nv313anc INMISNOD

#

rVYIVS '0d’'S'V'O A VINVUOINVOYUO




Anexa nr.2b
la Hotarédrea nr. 1,
din 30 ianuarie 2011

Stat de functii
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj
F unctia
Nivelul Gradul/Gradul Numérul de
Nr.crt studiior profesional/treapta osturi
Conducere Executie profesionala p
A TOTAL FUNCTII PUBLICE 91
1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S 1] 1
director executiv ad S 1] 2
sefserviciu S 1] 6
sef birou S 1] 1
2 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S Superior 1
consilier S Superior 4
consilier S Principal 2
consilier juridic S Principal 2
consilier juridic S Debutant 1
inspector S Superior 12
inspector S Principal 24
inspector S Asistent 19
inspector S Debutant 13
referent M Superior 3
B PERSONAL CONTRACTUAL 180
1 PERSONAL DE CONDUCERE 1
sefserviciu I S ] 1
2 |PERSONAL EXECUTIE 179
|med|c primar S 2
medic spec S 2
medic S 1
consilier juridic S 1] 1
psiholog specialist S 2
referent M 1A 2
referent spec S 1] 1
referent spec S 1] 2
asistent medical pr PL 1
sofer | M/G 4
ingrijitor M/G 1
asistenti maternali M/ G 160
o] UNITATILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI COND EXECUTIE
1 Centrul Social Multifunctional Zaliu 22 1 2
a Centru de primire in regim de
urgenta 14 1 13
sef centru 1 1 0
psiholog 1 0 practicant 7
asistent social 1 0 7
referent de specialitate 1 0 I} 7
educator- M 2 0 principal 2
educator-S 1 0 7
asist. medical 1 0 principal 7
infirmier 2 0 2
muncit. calif. bucat 3 0 ] 3
muncit. calif. lenjer -croit 1 0 | 7
b Centru de pri regim de 5 0 5
urgenta -copiii strizi
educator -S 2 0 2
asist. medical 1 0 principal 7
infirmier 2 0 2
c Centru de zi 13 0 13
asistent social 1 0 principal 7
psihopedagog 1 0 1
educator 5 0 principal 5
educator 1 0 7
logoped 1 0 7
referent de specialit 1 0 1] 7
muncit. calif. bucat 1 0 1] 7
sofer 1 0 | 7
ingrijitor 1 0 7
2 Complfxul de serv.c?mumhre 70 1 &
pt.copii cu hand. Zalau
a Centru de recuperare 24 0 24
medic 05 0 primar 05
medic 05 0 specialist 95
psiholog 1 0 specialist 7
logoped 1 0 1
psihopedagog 1 0 1
kinetoterapeut 2 0 2
kinetoterapeut 1 0 principal 7
educator 7 0 7
asist. medical 1 0 principal 7
referent 1 0 1A 7
administrator 1 0 | 7
sofer 1 0 | 1
infirmier 1 0 7
muncit. calificat fochist 2 0 | 2
muncit. calificat fochist 2 0 1] 2
muncit. calificat croitorie 1 ] 7
b Case de tip familial 46 1 45
sef centru 1 1 0
asistent social 1 0 specialist 7
educator 5 0 principal 5
educator 5 0 5
referent 1 0 1A 7
casier magaziner 1 0 7
instructor ergoterapie 1 0 7
infirmier 31 0 31
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muncit. calificat bucat

ololo|o|o|olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|-~

\Y

SINSIN B[RRI RS s o s ) ]2 =

Centrul de integrare prin terapie
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muncit. calif. tractorist

muncit. calif. timplarie

muncit. calif. gosp anexa

muncit. calificat mec

muncit. calificat mec
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Centrul medico- social lleanda

N
(3]

director

contabil sef

referent de specialit

asistent social
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asist. medical. sef
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principal

asist. medical
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Centrul de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica Jibou

70,25

-

[+23
©
N
(3]

sef centru

)

inspector de specialit

referent

asistent social

(SR S =Y =N

NN

psiholog

kinetoterapeut

medic

-
N
3]

specialist

=

fiziokinetoterapeut

educator S

asist. medical-S

asist. medical

principal

instructor ergoterapie

;] K= =N =N =N

[OF N BN BN BN NS BN BN
(O

infirmier

N
[e=]

8

administrator
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sofer
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Centrul de ingrijire si asistenta
ptr.persoane adulte cu handicap
Boghis
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referent
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referent de specialit

medic

asist. medical

principal

asist. medical

asistent social
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administrator

instructor ergoterapie

infirmier

sofer

muncit. calificat bucat

muncit. calificat bucat

muncit. calificat intretinere

ingrijitor

muncit. calificat fochist
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muncit. calificat lenjerie
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Total unitati subordonate

526,25

13

513,25

Total general

797,25

24

771,25




Anexa nr.3a
la Hotarédrea nr. 1,
din 30 ianuarie 2011

ORGANIGRAMA .
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Director executiv | 1 |
Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Civila Financiar, Managementul Administrativ,
Persoanelor Resurse Umane, Proiectelor, Secretariat,
Juridic si Comunicare si Asigurare
Contencios Relatii Publice Tehnico-
Materiala
T 4 T 6 T 2 T 1 T 2
C 0 C 0 C 0 C 0 C 0
E 4 E 6 E 2 E 1 E 2
Nr. crt|  Categorii de personal Total din care:
de conducere de executie
1 Functii publice 15 1 14
2 Personal contractual 1 0 1
T otal 16 1 15
NOTA: T - total; C — conducere; E - executie
Anexa nr.3b
la Hotarédrea nr. 1,
din 30 ianuarie 2011
STAT DE FUNCTII
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Salaj
Nr. Functia . . . Numirul de
crt. [Conducere Execufie Nivelul studiilor Gradul profesional posturi
0 1 2 3 4 5
NUMARUL TOTAL DE FUNCTII (A+B)
Functii publice 15
Persona contractual 1
A. | TOTAL FUNCTII PUBLICE ( 1+2)
Functii publice de conducere 1
Functii publice de executie 14
l. FUNCTII PUBLICE GENERALE (ath)
a) FUNCT1I PUBLICE DE CONDUCERE
Director
! executiv S I 1
b) | FUNCTIl PUBLICE DE EXECUTIE
S superior 5
Consilier/ S principa 4
1 Consilier juridic S asistent 1
S debutant 1
Referent de .
2 specidlitate SSD superior 1
Referent M superior 2
B. | PERSONAL CONTRACTUAL (atb)
a) | FUNCT1I DE EXECUTIE
1 Sofer 11 G - 1

10



Anexanr4a

la Hotarérea nr. 1,
din 30 ianuarie 2011
Organigrama
Camera Agricola a Judetului Salaj
Total posturi: 20
-functii publice: 19
-functii publice de conducere: 1
-functii contractuale: -
DIRECTOR EXECUTIV
1
COMPARTIMENT
AUDIT PUBLIC INTERN.
COMPARTIMENT BUGET, FINANTE,
CONTABILITATE, VENITURI PROPRII
S| RESURESE UMANE.
2
COMPARTIMENT EXTENSIE, COMPARTIMENT INSTRUIRE SI COMPARTIMENT ELABORARE,
CONSULTANTA S| PROMOVARE FORME PREGATIRE PROFESIONALA IMPLEMENTARE S| EVALUARE PROIECTE
ASOCIATIVE. 1 1
5
CAMERE AGRICOLE LOCALE 10
Anexanr.4b
la Hotarérea nr. 1,
din 30 ianuarie 2011
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA Nivelul Gradul
crt. De conducere De executie studiilor Gradul Numarul de
Profesional posturi
Treapta
Profesionala
0 1 2 3 4 7
A TOTAL FUNCTII (B + C) 20
1 Functii publice 20
2 Personal contractual -
B FUNCTII PUBLICE TOTAL( | +I)
| FUNCTII PUBLICE GENERALE(a + b) 20
a Functii publice de conducere din care; 1
Director executiv S 1
b Functii publice de executie 19
Consilier S Superior 15
Consilier S Principal 2
Consilier S Asistent -
Consilier S Asistent 7
Referent M Superior 1
Il FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
a Functii publice specifice de conducere
b Functii publice specifice de executie
C PERSONAL CONTRACTUAL
a Functii de conducere
b Functii de executie

11



Anexa nr.5a

la Hotarédrea nr. 1,
din 30 ianuarie 2011
ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zaliu
incepéind cu data de 1 ianuarie 2012
Numiir total de posturi 54 e .. .
din care: Consiliul de administratie
- conducere 6 L
- executie 43 l
Director - manager | 1 Consiliul stiintific
Contabil sef
— 1
Compartiment | T2
TESUrse umang C:-
siseeretariat [
Sectia Sectia Sectia “Muzeul Compartiment
de de de de arta financiar,
cercetare arheologie muzeografie, loan Sima” administrativ,
stiintifica preventiva® muzee locale pazd
T:14|(.‘:1-E:I_3 T:16| C:1|E:15 T:7| C:1| E:6 T:8 | C:l |E:7 T:5| C:- | E:S5

* 9 posturi sunt muncitori pentru santierele arheologice

Anexa nr.5b
la Hotardrea nr. 1,
din 30 ianuarie 2011
Stat de functii, pentru anul 2012
Nr Functia Nivelul Grad/ Grada- Nr. de_
cit Conducere Executie studiilor Gprra:lful fia pestuil
Treapta
prof.
B. Personal contractual 54
a) Functii de conducere Total 6
Director - manager S 1] 1
Contabil sef S 1] 1
sef sectie S I 1
sef sectie S 1] 1
sef sectie S 1] 1
sef sectie S 1] 1
b) Functii de executie Total 48
Cercetator stiintific S | 4 1
Cercetator stiintific S 1] 4 1
Cercetator stiintific S I} 5 3
Cercetator stiintific s 1] 4 4
Cercetator stiintific S I 3 1
Cercetator stiintific S 1 1
Muzeograf S 1A 5 1
Muzeograf S 1A 4 1
Muzeograf S 1A 3 2
Muzeograf S Il 2 1
Muzeograf S I 1 2
Restaurator S 1] 2 1
Conservator S 1] 2 1
Inspector de specialitate S 1A 4 1
Inspector de specialitate S 1A 5 1
Conservator M | 5 1
Conservator M | 4 1
Custode sala M 1] 5 1
Custode sala M deb. 1
Desenator artistic M 1A 5 2
Administrator M | 5 1
Functionar M | 5 1
Fotograf M;G 1A 5 1
sofer M | 5 1
Muncitor M;G | 5 1
Supraveghetor muzeu M;G 5 3
Paznic M;G 5 2
Paznic M;G 3 1
Muncitori pentru santierele arheologice, M;G 9
angajati pe perioada determinata

12



ORGANIGRAMA
BIBLIOTECH JUDETENE

LIONITA SCIPIONE BADESCU”

Anexa nr.6a
la Hotarérea nr. 1,
din 30 ianuarie 2011

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 5

|

CONSILIUL

STINTIFIC 7 ‘ |

DIRECTOR-MANAGER 1

CONTABIL SEF 1

Contabiiitate-financiar
Resurse umane
Administrativ
Intretinere legatorie

SERVICIUL BIROUL ASISTENTA METODICA
INFORMARE BBLIOGRAFICA SI
Dezvoltare. DOCUMENTARE
Comunicarea  colectiior Evidnta si prelucrarea colectilor MARKETING
Relatii cu publicul Informatizare
Aciiviaii culturale
T 16 T 5 T 4
[¢] 1 [¢] 1 [¢] -
E 15 E 4 E 4

T= total posturi
C=posturi de conducere
E=posturi de executie

STRUCTURA PERSONAL UL UI

TOTAL

PERSONAL CONTRACTUAL

~conducere

executie -

Stat de functii,

BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ pentru anul 2012

Anexa nr.6b
la Hotarérea nr. 1,
din 30 ianuarie 2011

Nr. Denumirea functiei Nivelul Gradul Nr. de
crt. - studiilor Grad Treapta Posturi
Executie Conducere profesional de Gradatia 2012
Treapta salarizare
profesionala

l. Functii publice (a +b) - -

a). Functii publice de - - -
conducere

b). Functii publice de - - -
executie

1. Personal contractual 35
(atb)

a). Personal de conducere: 4

- director-manager S 1l 1

- contabil sef S 1l 1

- sef serviciu S 1l 1

- sef birou S I 1

b). Personal contractual de

executie - 3

- bibliotecar S 1A 2-5 12

- bibliotecar S | 1-5 4

- bibliotecar S 1l 3 1

- economist S 1l 4 1

- bibliotecar SsD | 1-5 2

- bibliotecar PL | 5 1

- bibliotecar M 1A 5 1

- manuitor carte M/G - 5 1

- referent M 1A 5 1

- operator. M | 3 1

- administrator M | 5 1

- muncitor M/IG | 2-5 3

- Tngrijitor M/G | 4-5 2




Anexanr.7a

la Hotarédrea nr. 1,
din 30 ianuarie 2011
CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI SALAJ
CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE 5
I Categoriile de personal Tota din  care:
‘ MANAGER ‘ condu- | exe-
1 cere cutie
Functionari publici - - -
Personal contractual, 71 5 66
CONTABIL SEF 3 din care:
- manager 1 1 -
- contabil sef 1 1 -
I - personal de specialitate pentru 7 1 6
activitatea de conservare si promovarea
culturii traditionale
Sectia Sectia Revista Sectia Comparti- Compartimentul - Revidtasi Editura , Calete Silvane "' 2 ~ 2
pentru Scoala si Ansamblul mentul de financiar , - personal didactic preuniversitar si 10 1 9
conservarea populari de Editura Folcloric marketing contabilitate , universitar pentru activitatea
si artes_i_ ,,Qaie(e“ »Mesesul” cultural salarizare, resurse educationali din cadrul sectiei
promovarea meserii Silvane umane, g M L
culturii secretariat, Scoala populari de arte si meserii
traditionale administrativ, - personal de specialitate din 1 1 40
intretinere- Ansamblul Folcloric Mesesul
Iperayl o ~personal pentru activitatea de 1 B 1
marketing cultural
T 7 T 10 T 2 T 4 T 1 T 8 - personal de specialitate pentru 3 - 3
E é E 51) E 2 E 410 E : E 5 activitatile financiare, contabile,
salarizare si resurse umane
- personal de alta specialitate 5 - 5
pentru activitatile de secretariat-
T- Total administrativ, intretinere-reparatii
C- Conducere i deservire
E- Executie
STAT DE FUNCTII Anexa nr.7b
Centrul de CulturA si ArtA al Judetului SAlaj Ja Hotardrea nr. 1’
P.C - personal contractual din 30 ia”uarie 2011
Functia Categoria Nivelul Gradul Numérul
Conducere Executie de studiilor profesional de
personal Treapta posturi
Nr. profesionald
0 1 2 3 4 5 6
A. CONDUCEREA CENTRULUI 2
1 Manager P.C. S 1l 1
2 |Contabil sef P.C. S 1l 1
B. |SECtIA PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE -
PERSONAL DE SPECIALITATE 7
3 |sef oficiu P:C S 1l 1
4 Referent P.C. S IA-D 3
5 Referent P.C. M IA-D 3
C. |SECTIA SCOALA POPULARA DE ARTE S| MESERIl 10
6 |sefserviciu Profesor instrument P.C. S 1l 1
7 Profesor_instrument P.C. S 7
8 Profesor picturd P.C. M 1
9 Profesor instrument P.C. M 1
D. |REVISTA SIEDITURA "CAIETE SILVANE" 2
10 Redactor P.C. S IA-D 1
11 Referent P.C. M IA-D 1
E. |SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL" M
12 |sefserviciu P.C. S 1] 1
13 Dirijor P.C. S IA-D 1
14 Corepetitor ( coregraf) P.C. M 1-D 2
15 Artist Instrumentist P.C. S IA-D 4
16 Instrumentist M I-D 9
17 Solist vocal P.C. M I-D 6
18 Dansator P.C. M I-D 15
19 Regizor scend P.C. M 1-D 1
20 Actor - prezentator P.C. M I-D 2
momente vesele
F___|COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
21 |Referent | pc | s IA- D 1
G |COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE UMANE,
SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, INTRETINERE, REPARATII S| DESERVIRE -
PERSONAL DE SPECIALITATE S| DE ALTA SPECIALITATE 8
22 Referent de specialitate P.C. S 1-D 4
23 Sofer P.C. 1
24 Muncitor calificat P.C. II-VI 1
25 Ingrijitor P.C. |- VI 2
TOTAL(A+B+C+D+E+F +G) 71
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 2
din 30 ianuarie 2012
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Judetean
de Urgenta Zalau

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 782 din 25.01.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 783 din 25.01.2012 al Directiei juridice si administratie local3;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal;

- prevederile Ordinului 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tntemeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Zaldau, conform anexelor nr.
1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau va asigura ca drepturile de personal sa nu depaseasca
70% din veniturile realizate din sumele decontate de Casa de asigurari de sanatate, din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului
Sanatatii cu aceasta destinatie.

Art.3. Cu data prezentei, isi inceteazi aplicabilitatea HOTARAREA Consiliului Judetean Salaj nr. 7/2011 privind
aprobarea numarului de posturi pe categorii de personal pentru Spitalul Judeten de Urgenta Zalau.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza managerul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie localg;

- Spitalul Judetean de Urgenta Zalau;

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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STAT DE FUNCTII

Anexa nr.2
la Hotarérea nr.2,
din 30 ianuarie 2011

de conducere
Gradatia
corespun
clase de zatoare
salarizare | transelor | Numar
Nivelul suplimenta de de
Nr.crt.| Functia studiilor | gradul | gradul Il re vechime | posturi
TOTAL POSTURI 1284
Total functii de conducere (A) 8 28 30 66
Total functii de executie (B+C+D) 1218
A|Functii de conducere 8 28 30 66
Comitet director 4
1|Manager S 1 1
2| Director medical S 1 1
3| Director financiar contabil S 1 1
4| Director de ingrijiri S 1 1
Personal medical 45
5| Sef sectie / laborator / serviciu / farmacie S 8 13 2 23
6| Asistent sef PL 22 1-5 22
Personal TESA 6
7| Sef serviciu resurse umane/ aprovizionare S 2 2
8| Sef serviciu financiar-contabil/ administrativ M 1 2
9| Sef birou informatica S 1 1
10| Sef birou tehnic-investiti-dezvoltare SSD 1 1
Alte functii de conducere 11
11| Sef atelier S 1 1
Sef birou evaluare-contractare-raportare
12| servicii medicale S 1 1
13| Sef formatie M 3 3
14| Sef echipa M 8 1-5 6
B|Functii de executie personal medico-sanitar 1095
1|medici primari S 2-5 60
2| medici specialisti S 1-5 65
3| medici S B-5 4
4| medici rezidenti S B-5 16
5| medici colaboratori S B-5 18
6| farmacist primar S 2-5 4
7|alt personal cu studii superioare -grad primar S 2-5 8
alt personal cu studii superioare -grad
8| specialit S 1-5 10
9| alt personal cu studii superioare S B-5 25
10| tehn. radiologie S-SSD B-5 3
12| asistent medical P.L. 2-5 497
13| sora medicala principala M 2-5 3
14| autopsier G B-5 1
15| registrator medical principal M 1-5 26
16| registrator medical M B-5 13
17]infirmier G B-5 200
18|ingriftoare curatenie G B-5 79
19| brancardier G B-5 48
20| spalatoreasa G B-5 15
C| Functii de executie TESA + UPU 36
1|Economist Il - A S B-5 12
2| Consilier juridic IA S B-5 3
3|Referent I S B-5 7
4] Analist, inginer sistem || S B-5 2
5]Inginer Il S B-5 1
6| Referent || SSD 2-5 1
7| Referent, tehnician IA M 1-5 3
8| Functionar M B-5 1
9| Secretar M B-5 2
10| Arhivar M B-5 1
11| Magaziner M B-5 1
12| Administrator M B-5 1
13| Casier M B-5 1
D|Functii de executie ingineri/lsubing./referenti si muncitori 87
1]Inginer, economist, referent | - |A S 2-5 7
2| Subinginer | SSD 2-5 1
3| Muncitor calificat IV - | G B-5 72
4] Muncitor necalificat I - | G B-5 7
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 3
din 30. ianuarie 2012
privind stabilirea criteriilor de repartizare pe unitati administrativ-teritoriale a cotei de 20%
din impozitul pe venit si din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, pentru
sustinerea programelor de dezvoltare locala si a proiectelor de infrastructura care necesita
cofinantare locala pe anul 2012

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 507 din 18.01.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 508 din 18.01.2012 al Directiei economice;

- Legea nr.293/2011 privind bugetul de stat pe anul 2012;

- art.33 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu  modificarile si completarile ulterioare;

-art.104 alin.(4) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se stabilesc criteriile de repartizare pe unitati administrativ-teritoriale a cotei de 20 % din impozitul pe venit si din
sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala si a proiectelor
de infrastructura care necesita cofinantare locala pe anul 2012, conform Anexei nr.1.

Art.2. Repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale, in baza criteriilor de la art.1, a cotei de 20 % din impozitul pe venit,
in suma de 3.125,00 mii lei, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala si a proiectelor de infrastructura care
necesita cofinantare locald, pe anul 2012, conform Anexei nr.2, astfel:

- 359,00 mii lei - programe de cofinantare a centrelor de zi pentru copii;

- 465,00 mii lei - cofinantarea Caminului pentru Persoane Véarstnice Crasna;

- 814,00 mii lei -echilibrarea unitatilor administrativ- teritoriale cu buget deficitar, respectiv cu sume si cote defalcate din
unele venituri ale bugetului de stat, sub 300 mii lei;

- 1.487,00 mii lei - cofinatarea proiectelor si a programelor de interes local.

Art.3. Repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale, in baza criteriilor de la art.1, a cotei de 20 % din sumele defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat, Th suma de 4.373,00 mii lei, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala si a
proiectelor de infrastructura care necesita cofinantare locala pe anul 2012, conform Anexei nr.2, astfel:

- 1.563,00 mii lei - cofinatarea proiectelor si a programelor de interes local,

- 2.810,00 mii lei - cota parte din sume defalcate din TVA privind cofinantarea programelor din fonduri U.E. si fondul
national, care necesita cofinantare locala si va fi repartizata, ulterior, prin hotarari ale Consiliului Judetean Salaj, unitatilor
administrativ-teritoriale care au in derulare programe, au incheiate contracte cu autoritatea de management si gestiune a
acestora si contracte de executie.

Art.4. Se aproba repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata
destinate acordarii produselor de panificatie pentru elevii din clasele | - VIl din invatamantul de stat si privat, precum si pentru
copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore, aferent perioadei 01.01.2011 - 15.06.2012, in
suma de 1.138,19 mii lei, conform Anexei nr.3.

Art.5. Se aproba repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata destinate
acordarii de mere si a implementarii masurilor adiacente aferente, pentru elevii din clasele | - VIII din Tnvatamantul de stat si privat,
aferent perioadei 01.01.2012 - 15.06.2012, in suma de 490,95 mii lei, conform Anexei nr.4.

Art.6. Se aproba repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata destinate
finantarii drumurilor judetene si comunale, Th suma de 7.995,00 mii lei, pe anul 2012, conform Anexei nr.5, astfel:

- 787,00 mii lei - finantarea cheltuielilor privind Tntretinerea drumurilor comunale;

- 7.208,00 mii lei - finantarea cheltuielilor privind drumurile judetene.

Art.7. Anexele nr.1-5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Presedintele Consiliului Judetean Salaj.

Art.9. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia tehnica;

- Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionala;

- Structura arhitectului sef ;

- Serviciul administrarea patrimoniului public si privat al judetului si investitii;
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- Biroul de achizitii publice;
- Directia Generala a Finantelor Publice Salaj;
- Trezoreria Zalau;
consiliile locale: municipal, orasenesti si comunale.

i’RE$EDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexanr.1
la Hotarérea nr.3,
din 30 ianuarie 2011

CRITERIILE
de repartizare pe unitati administrativ-teritoriale a cotei de 20% din impozitul pe venit si din sumele defalcate din
unele venituri ale bugetului de stat, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala si a proiectelor de
infrastructura care necesita cofinantare locala pe anul 2012

CRITERII Suma repartizata

1) Programe de cofinantare a asistentei iale la nivelul 824,00
administratiei locale (institutii sociale), din care: 350 00

- cofinantare centre de zi pentru copii, ’
- cofinantare Camin pentru Persoane Varstnice Crasna 465,00

2) Echilibrarea unitatilor administrativ- teritoriale cu buget 814.00
deficitar, respectiv cu sume si cote defalcate din unele ’
venituri ale bugetului de stat, sub 300 mii lei;

3) Cofinantarea proiectelor si a programelor de interes 3.050,00

local, (a cate 50 mii lei/unitate administrativ-teritoriala);

2.810,00
4) Cota parte din impozitul pe venit si din sume defalcate din TVA privind

cofinantarea programelor din fonduri U.E. si fondul national, care necesita
cofinantare locala si va fi repartizata, ulterior, prin hotarari ale Consiliului
Judetean Salaj, unitatilor administrativ-teritoriale care au in derulare
programe, au incheiate contracte cu autoritatea de management si
gestiune a acestora si contracte de executie. 7.498.00

TOTAL GENERAL

Anexa nr.2
la Hotarérea nr.3,
din 30 ianuarie 2011

Repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale, in baza criteriilor propuse, a cotei de 20 % din
impozitul pe venit si din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, pentru sustinerea
programelor de dezvoltare locala si pentru sustinerea proiectelor de infrastructura care necesita
cofinantare locala pe anul 2012

= mii lei -
din care:
din care: din care:
- Sume
. - N Echilibrarea | Cofinantarea . Cofinantarea
Nrort | Unitatea :}drr!ml_stratlv- TOTAL Cofinantare unitatilor | proiectelor si r.epartlzate proiectelor si
teritoriala Sume Cofinantare | C&min - " din cota de
. . o administrativ a . a
repartizate din | centre de zi pentru - 20 % din
cotade 20 % | pentru copii | Persoane teritoriale cu programelor din taxa pe programelor
din impozitul Varstnice un bu.get de interes valoarea de interes
. deficitar local < < local
pe venit adaugata
04.02.04 11.02.06
1]zALAU 50 50 50 0
2|CEHU SILVANIEI 50 50 50 0
3|JIBOU 50 50 50 0
4|SIMLEU SILVANIEI 50 50 50 0
5|AGRIJ 50 0 50 50
6|ALMASU 50 0 50 50
7|BABENI 50 0 50 50
8|BALAN 50 0 50 50
9|BANISOR 50 0 50 50
10|BENESAT 50 0 50 50
11|BOBOTA 92 92 42 50 0 0
12|BOCSA 50 50 50 0 0
13|BOGHIS 50 37 37 13 13
14|BUCIUMI 50 0 0 50 50
15{CAMAR 50 0 0 50 50
16|CARASTELEC 120 120 70 50 0
17|CHIESD 50 0 0 50 50
18|CIZER 50 0 50 50
19|COSEIU 60 60 10 50 0
20/CRASNA 570 570 55 465 50 0
21|CREACA 50 0 50 50
22|CRISTOLT 50 0 50 50
23|CRISENI 50 50 0 50 0
24{CUZAPLAC 105 105 55 50 0
25|DOBRIN 50 0 50 50
26|DRAGU 50 0 50 50
27|FILDU DEJOS 51 51 1 50 0
28|GILGAU 50 0 50 50
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29|GIRBOU 50 0 50 50
30|HALMASD 50 0 50 50
31|HERECLEAN 77 77 27 50 0
32|HIDA 136 136 42 44 50 0
33|HOROATU CRASNEI 50 0 50 50
34|ILEANDA 129 129 79 50 0
35]IP 50 50 50 0
36|LETCA 50 0 50 50
37|LOZNA 87 87 37 50 0
38| MARCA 133 133 83 50 0
39|MAERISTE 50 0 50 50
40| MESESENII DE JOS 205 205 55 100 50 0
41|MIRSID 50 0 50 50
42| NAPRADEA 50 0 50 50
43|NUSFALAU 50 50 0 50 0
44| PERICEI 50 0 50 50
45|PLOPIS 105 105 55 50 0
46| POIANA BLENCHII 78 78 28 50 0
47|ROMANASI 50 0 50 50
48|RUS 117 117 67 50 0
49| SALATIG 50 0 50 50
50|SIG 50 0 50 50
51| SINMIHAIU ALMASULUI 50 0 50 50
52| SOMES ODORHEI 50 0 50 50
53|SURDUC 50 0 50 50
54| SAMSUD 50 0 50 50
55| SARMASAG 105 105 55 50 0
56| SIMISNA 66 66 16 50 0
57| TREZNEA 107 107 57 50 0
58| VALCAU DE JOS 50 0 50 50
59| VIRSOLT 89 89 39 50 0
60|ZALHA 150 150 100 50 0
61|ZIMBOR 106 106 56 50 0
TOTAL UAT 4688 3125 359 465 814 1487 1563 1563

Sume din cota de 20% din

impozitul pe venit si TVA,

privind cofinantarea

programelor din FEN, 2810 0 2810

care va fi repartizata,

ulterior, prin hotarari ale

Consiliului  Judetean

SAlai

TOTAL 7498 3125 359 465 814 1487 1563 4373
Anexa nr.3
la Hotardrea nr.3,
din 30 ianuarie 2011

Repartizarea pe unitati administrativ - teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata
destinate acordarii produselor de panificatie pentru elevii din clasele | - VIl din invatamantul de stat si
privat, precum si pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore, in
perioada 01.01 - 15.06.2012;

mii lei
Nr.crt. Unitatea administrativ-teritoriala Suma
1|ZALAU 245,65
2|CEHU SILVANIEI 41,50
3[JIBOU 52,84
4|SIMLEU SILVANIEI 78,57
5|AGRIJ 8,48
6|ALMASU 10,45
7(BABENI 6,90
8|BALAN 20,25
9[BANISOR 8,17
10|BENESAT 571
11|BOBOTA 20,60
12|BOCSA 18,27
13|BOGHIS 11,73
14(BUCIUMI 13,31
15|CAMAR 11,20
16| CARASTELEC 5,36
17|CHIESD 16,16
18|CIZER 10,59
19|COSEIU 5,97
20| CRASNA 32,59
21|CREACA 13,84
22|CRISTOLT 4,44
23| CRISENI 7,82
24|CUZAPLAC 8,65
25|/DOBRIN 7,99
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26|DRAGU 9,53
27|FILDU DE JOS 7,82
28|GILGAU 12,51
29|GIRBOU 9,09
30 HALMASD 13,97
31|HERECLEAN 1515
32|HIDA 13,00
33|HOROATU CRASNEI 13,62
34|ILEANDA 13,31
35|IP 22,93
36|LETCA 715
37[LOZNA 474
38|MARCA 12,38
39 MAERISTE 13,563
40|MESESENII DE JOS 12,91
41|MIRSID 9,93
42|NAPRADEA 17,52
43 NUSFALAU 22,71
44|PERICEI 16,95
45|PLOPIS 16,64
46|POIANA BLENCHII 7,51
47 ROMANASI 1515
48|RUS 6,06
49|SALATIG 14,41
50|S1G 25,08
51 |SINMIHAIU ALMASULUI 7,86
52|SOMES ODORHEI 14,23
53|SURDUC 17,30
54| SAMSUD 13,31
55| SARMASAG 33,29
56| SIMISNA 488
57| TREZNEA 597
58| VALCAU DE JOS 20,51
59| VIRSOLT 11,24
B60|ZALHA 4,35
61]ZIMBOR 4,61
TOTAL 1138,19
Anexa nr.4
la Hotarérea nr.3,
din 30 ianuarie 2011

Repartizarea pe unitati administrativ - teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata

destinate finantarii acordarii de mere si a implementarii masurilor adiacente

mii lei
din care:
c/v merelor ce se vor
Nr. Unitatea administrativ - Suma aprobata distribui elevilor din _ o
crt. teritoriala clasele I-VIII din c/v implementarii masurilor
fnvatdmantul de stat si adiacente
privat, in perioada
01.01 - 15.06.2012;
1|ZALAU 123,54 112,31 11,23
2|CEHU SILVANIEI 17,96 16,33 1,63
31JIBOU 22,98 20,89 2,09
4|SIMLEU SILVANIEI 39,29 35,72 3,57
5|AGRIJ 3,18 2,88 0,30
6| ALMASU 4,35 3,95 0,40
7|BABENI 2,67 243 0,24
8|BALAN 7,83 712 0,71
9|BANISOR 3,37 3,06 0,31
10/ BENESAT 1,89 1,72 0,17
11/BOBOTA 8,50 7,73 0,77
12/BOCSA 7,28 6,62 0,66
13/BOGHIS 4,90 445 045
14/ BUCIUMI 5,21 474 047
15| CAMAR 4,59 417 042
16/ CARASTELEC 2,02 1,84 0,18
17ICHIESD 6,14 558 0,56
18ICIZER 4,27 3,88 0,39
19/COSEIU 2,42 2,20 0,22
20|CRASNA 14,51 13,18 1,33
21|CREACA 5,31 483 048
22|CRISTOLT 1,65 1,50 0,15
23| CRISENI 2,82 2,56 0,26
24| CUZAPLAC 3,54 322 0,32
25|DOBRIN 2,62 2,38 0,24
26|DRAGU 419 3381 0,38




27|FILDU DE JOS 2,70 2,45 0,25
28|GILGAU 4,99 4 .54 0,45
29(GIRBOU 3,77 3,43 0,34
30[HALMASD 5,31 4,83 0,48
31|HERECLEAN 5,51 5,01 0,5
32[HIDA 4,96 4,51 0,45
33[HOROATU CRASNEI 5,37 4,88 0,49
34{ILEANDA 5,92 5,38 0,54
35(IP 9,23 8,39 0,84
36[LETCA 2,97 2,70 0,27
37[LOZNA 1,79 1,63 0,16
38[MARCA 4,86 4.42 0,44
39|MAERISTE 5,54 5,04 0,50
40|MESESENII DE JOS 5,17 470 0,47
41 |MIRSID 3,83 3,48 0,35
42|NAPRADEA 6,79 6,17 0,62
43|NUSFALAU 9,16 8,33 0,83
44| PERICEI 7,61 6,92 0,69
45|PLOPIS 6,84 6,22 0,62
46| POIANA BLENCHII 3,07 2,79 0,28
47 |ROMANASI 6,09 5,54 0,55
48|RUS 2,20 2,00 0,20
49|SALATIG 5,64 513 0,51
50(SIG 9,98 9.07 0,91
51[SINMIHAIU ALMASULUI 3,12 2,84 0,28
52|SOMES ODORHEI 5,37 4,88 0,49
53[SURDUC 7,32 6,65 0,67
54SAMSUD 5,09 463 0,46
55(SARMASAG 13,00 11,82 1,18
56 [SIMISNA 2,16 1,96 0,20
57| TREZNEA 2,32 2,11 0,21
58 VALCAU DE JOS 8,16 7,42 0,74
59[VIRSOLT 4,29 3,90 0,39
60[ZALHA 1,79 1,63 0,16
61[ZIMBOR 2,00 1,82 0,18
TOTAL 490,95 446,32 44 63
Anexa nr.5
la Hotardrea nr.3,
din 30 ianuarie 2011
PROPUNERI

la HOTARAREA Consiliului Judetean Silaj nr.3 din 30.01.2013 privind repartizarea pe unitati
administrativ-teritoriale a taxei pe valoarea adaugata pentru drumuri judetene si comunale, pe anul 2012

mii lei

Total sume repartizate din taxa pe
Nr.crt. Unitatea administrativ-teritoriala valoarea adaugata pentru drumuri
judetene si comunale

1{CEHU SILVANIEI 19,30
2{JIBOU 20,80
3|SIMLEU SILVANIEI 31,00
41AGRIJ 4,00
5|ALMASU 26,50
6|BABENI 8,70
7|BALAN 5,30
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8|BANISOR 1,70
9|BENESAT 4,40
10|BOBOTA 1,50
11|BOCSA 7,10
12|BOGHIS 8,00
13|BUCIUMI 11,00
14|CAMAR 9,50
15|CARASTELEC 4,00
16|CHIESD 16,00
17|CIZER 8,70
18| COSEIU 3,40
19| CRASNA 19,60
20|CREACA 14,40
21|CRISTOLT 10,30
22|CRISENI 11,40
23|CUZAPLAC 21,80
24|DOBRIN 12,60
25|DRAGU 13,40
26|FILDU DE JOS 13,90
27 |GILGAU 8,40
28|GIRBOU 18,00
29|HALMASD 8,50
30|HERECLEAN 27 40
31|HIDA 28,70
32|HOROATU CRASNEI 21,10
33|ILEANDA 14,70
3411P 2,80
35|LETCA 18,70
36|LOZNA 10,00
37|MARCA 31,90
38|MAERISTE 12,10
39|MESESENII DE JOS 20,80
40|MIRSID 18,80
41|NAPRADEA 6,40
42|NUSFALAU 8,40
43| PERICEI 11,80
44|PLOPIS 21,50
45|POIANA BLENCHII 20,00
46| ROMANASI 4,60
47|RUS 4,00
48[SALATIG 25,50
49|SIG 11,00
50| SINMIHAIU ALMASUL UI 9,00
51|SOMES ODORHEI 20,50
52|SURDUC 16,90
53|SAMSUD 19,50
54| SARMASAG 4,50
55| TREZNEA 3,80
56|VALCAU DE JOS 21,20
57 |VIRSOLT 10,50
58|ZALHA 6,70
59|ZIMBOR 11,00
TOTAL U.A.T.-uri 787,00
Consiliul Judetean Salaj 7208,00
TOTAL 7995,00
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