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HOT}RÂREA nr. 5 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea cump]r]rii unui teren,
în suprafa[] de 8.797mp, situat în localitatea |]rm]\ag, str. Minerilor, nr.31,
jude[ul S]laj

 HOT}RÂREA nr. 6 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea devizului general \i a
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investi[ii @@Modernizare \i
refunc[ionalizare cl]dire, str. Salcâmilor, nr. 1, Zal]u, jude[ul S]laj @@

HOT}RÂREA nr. 7 din 30 ianuarie 2012 privind închirierea, prin licita[ie public], a
unor spa[ii, proprietatea jude[ului S]laj, din imobilele situate în municipiul Zal]u,
strada Unirii, nr. 7 \i Aleea N]zuin[ei, nr. 10

HOT}RÂREA nr. 8 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea prelungirii duratei de
derulare a @@Programului de  finan[are a activit][ilor de asisten[] social] prestate de
unit][ile de cult \i/sau entit][ile care acord] asisten[] social] persoanelor cu Sindrom
Down în jude[ul S]laj@@, aprobat prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 30 din
28 februarie 2011

HOT}RÂREA nr. 9 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea @@Programului de finan[are
a activit][ilor de asisten[] social] prestate de unit][ile de cult \i /sau entit][ile care
acord] asisten[]  social] persoanelor cu nevoi sociale asistate, în jude[ul S]laj@@,
pentru anul 2012

HOT}RÂREA nr. 10 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea atribuirii unor licen[e de
traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate speciale

HOT}RÂREA nr. 11 din 30 ianuarie 2012 privind actualizarea Programului jude[ean
de transport public de persoane, prin curse regulate, pe perioada 2008 - 2013

HOT}RÂREA nr. 12 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea Regulamentului de
organizare \i func[ionare al Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj

HOT}RÂREA nr.13 din 30 ianuarie 2012 privind încetarea calit][ii domnului |erban
Alexandru de reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj, în Consiliul de administra[ie
al Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u \i desemnarea unui alt reprezentant
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 5
din 30 ianuarie 2012

privind aprobarea cump]r]rii unui teren, în suprafa[] de 8.797mp, situat în localitatea
|]rm]\ag, str. Minerilor, nr.31, jude[ul S]laj

          Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit  în \edin[] ordinar]:
Având în vedere:
- expunerea de motive nr.568 din 19.01.2012 a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- raportul de specialitate nr. 569 din 19.01.2012 al  Structurii arhitectului \ef ;
- adresa nr.1713 din 22.12.2011 a SC S]lajul - SA |]rm]\ag.
- art. 91 alin. (1) lit. c) si alin. (4) lit.a), coroborat cu art. 123 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001,

republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.
În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.

HOT}R}|TE:

Art.1. Se aprob] cump]rarea de c]tre jude[ul S]laj, a suprafe[ei de 8.797 mp teren, din totalul de 145.608 teren, identificat în
CF nr.50447 a comunei |]rm]\ag, nr. cadastral 50447, situat în localitatea |]rm]\ag, str. Minerilor, nr.31, jude[ul S]laj.

Art.2.(1) Pre[ul de cump]rare al terenului prev]zut la art.1 este stabilit pe baza unui raport de expertiz], efectuat de S.C.
Demed Expert SRL \i însu\it de Consiliul de administra[ie al persoanei juridice vânz]toare -S.C. S]lajul S.A. |]rm]\ag - la
suma de 168.000 lei.

(2) Suma necesar] achizi[ion]rii este prev]zut] în bugetul jude[ului pe anul 2012.
Art.3. Se mandateaz] Pre\edintele Consiliului jude[ean S]laj pentru a face demersurile necesare în vederea cump]r]rii

terenului \i pentru a semna, în nume propriu sau prin împuternicit, contractul de vânzare-cump]rare în form] autentic].
Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Pre\edintele Consiliului jude[ean;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
Art.5. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Pre\edintele Consiliului jude[ean;
- Structura arhitectului \ef;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

 HOT}RÂREA nr. 6
din 30 ianuarie 2012

privind aprobarea devizului general \i a indicatorilor tehnico-economici pentru
obiectivul de investi[ii @@Modernizare \i refunc[ionalizare cl]dire, str. Salcâmilor, nr. 1,

Zal]u, jude[ul S]laj @@

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit  în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 618 din 20.01.2012 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 619 din 20.01.2012 al  Structurii arhitectului \ef;
- prevederile art. 91 alin. (3) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu

modific]rile \i complet]rile ulterioare.
În temeiul art. 97 alin (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,
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HOT}R}|TE:

Art.1. Aprob] devizul general \i indicatorii tehnico-economici pentru obiectivul de investi[ii @@Modernizare \i
refunc[ionalizare cl]dire, str. Salcâmilor, nr. 1, Zal]u, jude[ul S]laj @@, conform anexelor nr. 1 \i 2 care fac parte
integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Cu ducerea  la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
 - Structura arhitectului \ef;
 - Direc[ia economic].
Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Structura arhitectului \ef;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
Anexa nr.1

la Hot]r`rea nr.6,

din 30.01.2011
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Anexa nr.2

la Hot]r`rea nr.6,

din 30.01.2011
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 7
din 30 ianuarie 2012

privind închirierea, prin licita[ie public], a unor spa[ii, proprietatea jude[ului S]laj, din
imobilele situate în municipiul Zal]u, strada Unirii, nr. 7 \i Aleea N]zuin[ei, nr. 10

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit  în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 609 din 20.01.2012 a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- raport de specialitate nr. 610 din 20.01.2012 al  Structurii arhitectului \ef ;
- art. 14 \i 15 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea public] \i regimul juridic al acesteia, cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare;
- art. 123 alin (1) \i (2) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.
În temeiul art. 97 alin (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Se aprob] închirierea, prin licita[ie public], a unor spa[ii, în suprafa[] de 67, 94 mp \i de 235, 00 mp din
imobilele situate în municipiul Zal]u, str. Unirii, nr. 7 \i  Aleea N]zuin[ei, nr. 10, proprietatea jude[ului S]laj, identificate
conform anexelor nr.1, 2a \i 2b la prezenta hot]râre, pentru sedii \i alte activit][i sportive.

Art.2. Durata închirierii este de 5 ani \i pre[ul de pornire al licita[iei este de 1,5 lei/mp/lun].
Art.3. La data încheierii contractelor de închiriere, ca urmare a licita[iei publice, contractele de comodat existente

î\i înceteaz] valabilitatea, în baza unor acte adi[ionale.
Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Structura arhitectului \ef;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
Art.5. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Structura arhitectului \ef;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 8
din 30 ianuarie 2012

privind aprobarea prelungirii duratei de derulare a @@Programului de  finan[are a activit][ilor
de asisten[] social] prestate de unit][ile de cult \i/sau entit][ile care acord] asisten[] social]
persoanelor cu Sindrom Down în jude[ul S]laj@@, aprobat prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean

S]laj nr. 30 din 28 februarie 2011

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 465 din 17 ianuarie 2012 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate comun nr. 466 din 17 ianuarie 2012 al Direc[iei managementul proiectelor  \i dezvoltare

regional] \i al Direc[iei economice;
- Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 30 din 28 februarie 2011 privind aprobarea Programului de  finan[are a

activit][ilor de asisten[] social] prestate de unit][ile de cult \i/sau entit][ile care acord] asisten[] social] persoanelor cu
Sindrom Down, în jude[ul S]laj, pentru anul 2011;

- prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finan[]rii nerambursabile din fonduri publice alocate activit][ilor nonprofit
de interes general;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile
\i complet]rile ulterioare.

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare;

HOT}R}|TE:
 Art.1. Se aprob] prelungirea pân] la data de 31 martie 2012, a duratei de derulare a @@Programului de  finan[are a

activit][ilor de asisten[] social] prestate de unit][ile de cult \i/sau entit][ile care acord] asisten[] social] persoanelor cu
Sindrom Down, în jude[ul S]laj@@, aprobat prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 30 din 28 februarie 2011, având ca
surs] de finan[are bugetul propriu al jude[ului pe anul 2012- capitolul 67.02. Cultur], culte.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia managementul proiectelor \i dezvoltare regional];
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj.
Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- direc[iile enumerate la art. 2;
- Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj.

HOT}RÂREA nr. 9
din 30 ianuarie 2012

privind aprobarea @@Programului de finan[are a activit][ilor de asisten[] social] prestate de
unit][ile de cult \i /sau entit][ile care acord] asisten[]  social] persoanelor cu nevoi sociale

asistate, în jude[ul S]laj@@, pentru anul 2012

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 592 din 20.01.2012 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate comun nr. 591 din 20.01.2012 al Direc[iei managementul proiectelor  \i dezvoltare regional] \i

al Direc[iei economice;
- prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finan[]rii nerambursabile din fonduri publice alocate activit][ilor nonprofit

de interes general;
- prevederile art.91 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republicat].

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republicat],

HOT}R}|TE:

 Art. 1. Se aprob] @@Programul de finan[are a activit][ilor de asisten[] social] prestate de unit][ile de cult \i /sau entit][ile
care acord] asisten[] social] persoanelor cu nevoi sociale asistate (persoane vârstnice singure, cu dependen[] social],
neuromotorie \i fizic]  accentuat]; copii afla[i în dificultate; copii \i tineri cu Sindrom Down, în jude[ul S]laj@@, pentru anul 2012,
prin alocarea sumei de 590 mii lei din bugetul propriu al jude[ului pe anul 2012, conform anexei care face parte integrant] din
prezenta hot]râre.

Art.2. Desemneaz] urm]torii 4 consilieri jude[eni: Penciuc Corin, Ol]hu[ Mirel, |erban Alexandru, Szabo |tefan Carol
pentru a face parte din comisia de evaluare a proiectelor promovate de c]tre unit][ile de cult \i entit][ile care acord] asisten[]
social] persoanelor cu nevoi sociale asistate.

Art. 3. Componen[a comisiei de evaluare a proiectelor va fi stabilit] prin dispozi[ia pre\edintelui Consiliului jude[ean, din
care, pe lâng] consilierii jude[eni, vor face parte \i 4 persoane din aparatul de specialitate.

Art. 4. Se împuternice\te pre\edintele Consiliului jude[ean s] semneze contractele de finan[are pentru unit][ile de cult \i
entit][ile care acord] asisten[]  social] persoanelor cu nevoi sociale asistate, selectate a fi finan[ate.

Art. 5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Pre\edintele Consiliului jude[ean;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia managementul proiectelor \i dezvoltare regional];
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului.
Art. 6.  Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Pre\edintele Consiliului jude[ean;
- Direc[iile enumerate la art.5;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

PROGRAM DE FINAN{ARE
A ACTIVIT}{ILOR DE ASISTEN{} SOCIAL} PRESTATE DE UNIT}{ILE DE CULT |I /SAU ENTIT}{ILE CARE

ACORD} ASISTEN{}  SOCIAL} PERSOANELOR CU NEVOI SOCIALE ASISTATE (persoane vârstnice singure, cu
dependen[] social], neuromotorie \i fizic]  accentuat]; copii afla[i în dificultate; copii \i tineri cu SINDROM DOWN),

ÎN JUDE{UL S}LAJ, PENTRU ANUL 2012

SURSA DE FINAN{ARE: Bugetul propriu al jude[ului S]laj
SUMA ALOCAT}: 590.000 lei
OBIECTIV GENERAL:
Îmbun]t][irea calit][ii vie[ii \i a confortului psiho - social în rândul persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilit][i, copiilor \i tinerilor cu

dizabilit][i \i/sau cu Sindrom Down afla[i în dificultate, prin implicarea unit][ilor de cult,  \i /sau a entit][ilor care ofer] asisten[] social] acestora.
OBIECTIVE SPECIFICE:

• Asigurarea unui cadru organizat creat de unit][ile de cult, asocia[ii, cu sensibilizarea întregii comunit][i, pentru îngrijirea persoanelor
vârstnice aflate în diferite grade de dependen[], persoanelor cu dizabilit][i, copiilor \i tinerilor cu dizabilit][i afla[i în dificultate.

• Men[inerea unei st]ri de s]n]tate corespunz]toare pentru persoanele vulnerabile, aflate în situa[ii de risc social \i asigurarea
accesului la servicii sociale, prin crearea unui cadru institu[ional \i de servicii adecvat.

• Stimularea \i atragerea unit][ilor de cult apar[inând tuturor cultelor religioase active, precum \i a asocia[iilor din jude[ pentru a deveni
sus[in]tori \i factori responsabili ai gestion]rii problemelor de asisten[] social] din fiecare comunitate.

• Profesionalizarea treptat] a unor persoane apte \i disponibile de munc] pentru exercitarea unor ocupa[ii în domeniul asisten[ei
sociale \i dezvoltarea unei re[ele de servicii sociale comunitare.

GRUPURI {INT}/BENEFICIARII PROGRAMULUI:
Persoane cu nevoi sociale asistate provenind din urm]toarele categorii:
- persoane vârstnice singure, cu dependen[] social], neuromotorie \i fizic]  accentuat];
- copii afla[i în dificultate;
- copii \i tineri cu Sindrom Down;
- persoane în c]utare de loc de munc], care vor deprinde abilit][i \i vor presta servicii în        domeniul asisten[ei sociale;
- familiile asista[ilor, familiile personalului angajat pe proiect;
- comunit][ile locale;
CRITERII DE ELIGIBILITATE (condi[ii de acces la fondurile publice disponibilizate prin prezentul Program):
ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI
a) s] fie o unitate de cult recunoscut] prin lege, acreditat] ca furnizor de servicii sociale cu reziden[] \i activitate social] pe teritoriul

jude[ului S]laj;
b) s] fie o entitate care acord] servicii de asisten[] social] copiilor \i tinerilor cu Sindrom Down, acreditat] ca furnizor de servicii

Anex]

la Hot]r`rea nr.9,

din 30.01.2011
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sociale, cu reziden[] \i activitate social] pe teritoriul jude[ului S]laj;
c) s] fac] dovada c] este acreditat] s] furnizeze servicii sociale;
d) s] fac] dovada depunerii situa[iei financiare, la data de 31 decembrie anul precedent, la organul fiscal competent;
e) s] nu aib] obliga[ii de plat] exigibile din anul anterior la institu[ia public] c]reia îi solicit] atribuirea unui contract de finan[are;
f) s] nu aib] obliga[ii de plat] exigibile privind impozitele \i taxele c]tre stat, precum \i contribu[iile c]tre asigur]rile sociale de stat;
g) s] nu se afle în litigiu cu institu[ia public] c]reia îi solicit] atribuirea unui contract de finan[are;
h) s] nu furnizeze informa[ii false în documentele care înso[esc cererea  de finan[are;
i) s] nu se afle în situa[ia de nerespectare a dispozi[iilor statutare, a actelor constitutive, a regulamentelor proprii, precum \i a legii;
j) s] nu fac] obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori s] nu se afle deja în stare de dizolvare sau de lichidare, în

conformitate cu prevederile legale în vigoare.
ACTIVIT}{I ELIGIBILE
Servicii de asisten[] social] primar] acordate:
- la domiciliul asistatului (în principal)
- în  centre de zi/cantine sociale func[ionând pe lâng] unit][ile de cult.
- în centre de zi pentru copii \i tineri cu Sindrom Down
COSTURI    ELIGIBILE
Echivalentul unei indemniza[ii lunare la nivelul salariului minim pe economie, acordat] persoanelor selectate pentru prestarea acestor servicii:
- un lucr]tor social- minimum 5 persoane asistate
- 2 lucr]tori sociali- minimum 15 persoane asistate.
- 3 lucr]tori sociali - minimum 20 persoane asistate.
Num]rul total de posturi bugetate este de 55.
CONDI{II DE SELEC{IE:
a) S] depun] cererea de finan[are complet], în termenul stabilit de autoritatea finan[atoare;
b) S] prezinte un program detaliat de interven[ii \i servicii sociale adecvate, în func[ie de loca[ia în care se desfa\oar]: domiciliul

asistatului/centre de zi/cantine sociale, centre de zi pentru copii \i tineri cu  Sindrom Down;
c)  S] respecte pachetul minimal de servicii recomandat (Anexa nr.3 ).
d) S] fie o unitate de cult \i/sau o entitate care acord] servicii de asisten[] social] copiilor \i tinerilor cu Sindrom Down,  acreditat] ca

furnizor de servicii sociale cu reziden[] \i activitate social] pe teritoriul jude[ului S]laj;
e) Lucr]torul social angajat, cu care se va încheia contractul individul de munc], s] aib]    domiciliul pe raza localit][ii din cadrul parohiei

unde urmeaz] s] presteze serviciile de asisten[] social].
Modul \i calitatea presta[iilor sociale asigurate prin proiect vor fi monitorizate \i verificate de c]tre personalul de specialitate din cadrul

Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj, care va efectua vizite în teren de cel pu[in dou] ori pe an, vizite care se
vor finaliza printr-un raport.

La finele derul]rii proiectului (dup] un an), rezultatele ob[inute \i standardele serviciilor de îngrijire acordate asista[ilor vor fi evaluate de
c]tre o comisie de speciali\ti, stabilit] prin dispozi[ia Pre\edintelui Consiliului jude[ean. Pe baza recomand]rilor acesteia, activitatea creat]
va putea fi continuat] \i dezvoltat] prin alte finan[]ri. În cazul în care rezultatele evalu]rii vor eviden[ia o presta[ie necorespunz]toare, în
planul serviciilor sociale acordate, solicitantul nu va mai beneficia de o alt] finan[are din partea Consiliului Jude[ean S]laj.

Pe baza respect]rii cumulate a condi[iilor de eligibilitate, a evalu]rii consisten[ei \i calit][ii programului de servicii sociale oferite, aplica[iile
vor fi propuse spre finan[are în limita bugetului de  590.000  lei.

Solicitan[ii eligibili, conform programului de finan[are, pot beneficia în cadrul programului de un num]r maxim de 3 lucr]tori sociali.
Beneficiarii anilor preceden[i ai acestui program au obliga[ia de a reface întreaga documenta[ie de finan[are.
NOT} IMPORTANT}:

• La depunerea documenta[iei de  finan[are, solicitantul va depune urm]toarele documente:

• Lista persoanelor propuse a fi asistate, con[inând urm]toarele date: nume, prenume, CNP, adres], semnat] de referentul social din

cadrul prim]riei apar[in]toare \i vizat] de c]tre primar;

• Anchet] social] de la autoritatea local], întocmit] \i semnat] de c]tre referentul social din cadrul prim]riei apar[in]toare \i vizat] de primar;

• În cazul persoanelor bolnave cronic sau a persoanelor cu handicap, certificatul de încadrare în gradul de handicap sau certificate

medicale; excep[ie fac persoanele încadrate în gradul I de handicap cu înso[itor sau persoanele aflate în acela\i grad de handicap, dar care
beneficiaz] de indemniza[ie lunar],  conform Legii nr. 448/2006 ;

• Copie dupa cuponul de pensie, care s] ateste pensia  lunar] a persoanei;

• Declara[ie pe proprie r]spundere a persoanei beneficiare de asisten[] social] privind veniturile celorlal[i membri ai familiei \i

structura compozi[iei familiei cu care locuie\te.
Pe perioada derul]rii programului, solicitantul are obliga[ia s] informeze \i s] fac] modific]rile ce se impun în urm]toarele cazuri:

• În cazul persoanelor decedate, beneficiarul are obliga[ia, sub sanc[iunea rezilierii contractului, ca, în termen de 10 zile de la data

eliber]rii certificatului de deces, s] înlocuiasc] persoana decedat] cu o alt] persoan], compatibil] cu solicit]rile programului.
 - Înlocuirea se face pe baza documentelor care atest] dreptul de participare la Programul de Asisten[] Social] (ancheta social],

contract de prest]ri servicii, încheiat între beneficiar \i persoana în cauz], cuponul de pensie din ultima lun],actualizarea listei cu persoanele
propuse a fi asistate, semnat] de referentul social din cadrul prim]riei apar[in]toare \i vizat] de c]tre primar;).

Înlocuirea uneia sau mai multor presoane existente în list], din diverse motive, cu alte      persoane, \i justificarea scris] a acestei schimb]ri.

• La semnarea contractului de  finan[are, solicitantul va depune urm]toarele documente:

• Date personale ale lucr]torului propus pe proiect: nume, prenume, adres], C.V., C.I., cu domiciliul în localitatea în care presteaz]

serviciile de asisten[] social];

• Statul de func[ii pentru personalul aprobat depus lunar, cu modific]rile ulterioare, dac] va fi cazul;

• Copie a contractului de munc] pentru persoanele angajate;

•  Lista reactualizat]  (dac] este cazul) cu beneficiarii.

•  Declara[ie pe proprie r]spundere a fiec]rui angajat, potrivit c]reia func[ia de baz] este cea prev]zut] în contractul de munc];

• Contractul de  servicii  sociale încheiat între parohie, asocia[ie/funda[ie  \i fiecare beneficiar.

Proiectele se depun la sediul Consiliului Jude[ean S]laj, în intervalul 20.02.2012 - 05.03.2012,  ora 15,00.
Durata de implementare a programului este aprilie - decembrie 2012, cu posibilitatea prelungirii acestuia.
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OPIS DE DOCUMENTE IMPORTANTE ÎN COMPLETAREA |I PROMOVAREA CERERII DE FINAN{ARE

• Anexa 1 - Cererea de finan[are (se completeaz] de c]tre solicitant)

• Anexa 2 - Declara[ie pe proprie r]spundere a solicitantului (reprezentantul legal al institu[iei)

• Anexa 3 - Declara[ie pe proprie r]spundere a beneficiarului de servicii sociale  privind membrii familiei cu care locuie\te beneficiarul

\i veniturile acestora.

• Anexa 4 - Pachet minimal de servicii (pe baza acestuia, solicitantul va alc]tui un program detaliat privind schemele de lucru \i

servicii pe care le va desf]\ura cu asista[ii)

• Anexa 5 - Declara[ie pe proprie r]spundere a lucr]torului social, potrivit c]reia activitatea prestat] in cadrul proiectului este cea de baz].

• Anexa 6 - Contractul de  prest]ri servicii  încheiat între parohie, asocia[ie/  \i fiecare beneficiar.

•  Lista persoanelor propuse a fi asistate,  într-un exemplar,  con[inând urm]toarele date:

- nume, prenume, CNP, adres],  semnat] de c]tre referentul social din cadrul prim]riei apar[in]toare \i vizat] de primar.

• Anchet] social] de la autoritatea local]. În cazul persoanelor  bolnave cronic sau a persoanelor cu handicap, certificatul de

încadrare în gradul de handicap.

CERERE DE FINAN{ARE-CADRU

Denumirea solicitantului ................................................................................

Nr…............ din.........................

A. Date privind structura solicitantului

1. Denumirea ..........................................................................................
2. Adresa .................................................................................................
3. Certificat de atestare nr. ......................................................................
4. Cont nr. .................................., deschis la ...........................................
5. Cod fiscal ............................................................................................
6. Alte date de identificare: .....................................................................
Telefon ..............................     Fax ...............................................
E-mail ................................    Web ..............................................
7. Echipa responsabil] de derularea proiectului (numele \i prenumele, func[ia în cadrul institutiei , telefon) .......................................................
7.1. Coordonator .....................................................................................
7.2. Responsabil financiar .......................................................................
7.3. Responsabil cu probleme tehnice .....................................................
7.4. Al[i membri, dup] caz ......................................................................
B. Date privind proiectul
1. Denumirea proiectului .........................................................................
2. Scopul ..................................................................................................
3. Obiective specifice ..............................................................................
4. Activit][i/ac[iuni din cadrul proiectului ...............................................
5. Perioada de derulare/ac[iune/activitate ................................................
6. Locul de desf]\urare/ac[iune/activitate ................................................
7. Participan[i (num]rul \i structura)/ac[iune/activitate ...........................
8. Costurile estimate ale proiectului (se va detalia pe ac[iuni/activit][i, categorii de cheltuieli \i surse de finan[are conform urm]torului

model de tabel:

Nr. 
crt 

Cheltuieli 
Contribu[ie 
aplicant 
( Lei) 

Contribu[ie 
finan[ator 

(Lei) 

Alte contribu[ii 
(voluntariat, în natur] etc) 

Total 
(Lei) 

I Activitatea 1      

1 Resurse  umane (speciali\ti, 
asist.soc, echipa de implementare) 

    

2 Transport     

3 Echipamente     

4 Consumabile     
5 Evaluare     

6 Subtotal     

II Activitatea 2     

7 Resurse  umane (speciali\ti,  

asist.soc, echipa de implementare) 

    

8 Transport     

9 Echipament     

10 Consumabile     

11 Evaluare     

12 Subtotal     

III Activitatea x     
13 Resurse umane: îngrijitori la 

domiciliu 

    

14 Transport     

15 Echipament     

16 Consumabile     

17 Evaluare     

18 Subtotal     

IV Total      

 

Anexa 1

La PROGRAM



12

Not]: Pentru eviden[ierea efortului propriu al beneficiarului, se vor completa \i rubricile @@Contribu[ii aplicant@@ \i @@Altele@@,
ceea ce permite o evaluare a valorii ad]ugate a proiectului.

C. Veniturile parohiei
1. Venituri proprii realizate în anul precedent - total .................................................. lei
din care:
- disponibil din anul precedent...........................................................................lei
- venituri din activitatea de cult..........................................................................lei
- venituri din activit][i anexe..................................................................... ........lei
- subven[ii primite...............................................................................................lei
- alte venituri.......................................................................................................lei
2. Venituri proprii estimate a se realiza în anul curent - total ...................................... lei
din care:
- disponibil din anul precedent...........................................................................lei
- venituri din activitatea de cult..........................................................................lei
- venituri din activit][i anexe..................................................................... ........lei
- subven[ii primite...............................................................................................lei
- alte venituri.......................................................................................................lei
D. Resurse umane \i financiare ale solicitantului, angrenate în realizarea ac[iunilor/activit][ilor din cadrul proiectului
1. Resurse umane
1.1. Num]r de personal implicat în proiect .................................................................
2. Resurse financiare angrenate....................................................................................lei
La prezenta cerere de finan[are, se anexeaz], în mod obligatoriu, urm]toarele documente:

DECLARA{IE

Subsemnatul ......................................................................, reprezentant legal al  ......................................, declar pe propria
r]spundere, cunoscând prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul în declara[ii, c] structura pe care o reprezint:

• nu are obliga[ii de plat] exigibile \i nu este în litigiu cu institu[ia finan[atoare;

• nu are obliga[ii de plat] exigibile privind impozitele \i taxele c]tre stat, precum \i contribu[iile c]tre asigur]rile sociale de stat;

• informa[iile furnizate institu[iei finan[atoare în vederea ob[inerii finan[]rii sunt veridice;

• nu se afl] în situa[ia de nerespectare a dispozi[iilor statutare, a actelor constitutive \i a regulamentelor proprii;

• nu face obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare \i nu se afl] în stare de dizolvare ori de lichidare, în
conformitate cu prevederile legale în vigoare;

• nu a beneficiat/a beneficiat în anul fiscal în curs de finan[are nerambursabil] de la institu[ia ......................................, în
sum] de .......................... lei.

Data ...............

Reprezentan[i legali:

..........................................................
(numele, prenumele, func[ia, semn]tura \i \tampila solicitantului)

Anexa 2

la PROGRAM

Anexa 3

la PROGRAM

DECLARA{IE
privind membrii familiei cu care locuie\te beneficiarul \i veniturile acestora

Subsemnatul /a/____________________________domiciliat /a/ în ________________comuna__________________,
jud. S]laj, posesor al C.I. seria_______________nr._______________________, CNP ____________________, beneficiar
al serviciilor sociale prestate din partea parohiei ______________________declar pe propria r]spundere urm]toarele:

1. Locuiesc singur _____________________ Venit  (luna precedenta) ___________
2. Cu alti membri:
2.1. Numele \i prenumele (grad de rudenie) __________________________
Venit (luna precedent]) __________________________
2.2. Numele \i prenumele (grad de rudenie) __________________________
Venit (luna precedent]) __________________________
2.3. Numele \i prenumele (grad de rudenie) __________________________
Venit (luna precedent]) ___________________________
2.4. Numele \i prenumele (grad de rudenie) __________________________
Venit (luna precedent]) ___________________________

Data: Semn]tura:
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Anexa 4

la PROGRAM

PACHETUL MINIMAL PE CARE TREBUIE S}-L OFERE SOLICITANTUL

Furnizorul asigur] fiec]rui beneficiar, în functie de  situa[ia socio-medical], servicii de asisten[] care au în vedere:
a) îngrijire primar] (de regul] pentru serviciile la domiciliu):
-  ajutor pentru igien] corporal];
-  îmbr]care \i dezbr]care;
-  transfer \i mobilizare;
-  deplasare în interior, comunicare;
-  ajutor pentru prepararea \i livrarea hranei (preg]tirea mesei calde, minimum de dou] ori/s]pt]mân]);
-  efectuarea de cump]r]turi;
-  activit][i de menaj (sp]lare lenjerie, cur][enie, minimum o dat]/s]pt]mân]);
-  facilitarea accesului la utilit][i (ap], înc]lzire cu lemne etc.).
b) asisten[] în men[inerea s]n]t][ii:
-  men[inerea leg]turii \i sesizarea medicului de familie ori de câte ori apar  modific]ri ale st]rii de s]n]tate;
 -  sprijin în administrarea tratamentelor medicale orale prescrise;
 -  facilitarea unui consult medical (minimum o dat]/lun]);
 -  facilitarea unor servicii medicale primare (injec[ii, controlul tensiunii etc).
c) socializare \i asisten[] psiho-social]
- men[inerea leg]turii cu familia \i intermedierea incluziunii în familie/comunitate, unde este  cazul;
- facilitarea accesului la evenimentele comunit][ii: reuniuni religioase, spirituale, de prieteni, manifest]ri culturale etc;
- activit][i de petrecere a  timpului liber prin:   întâlniri cu alte persoane, vizionare  TV, pres], auditii, proiectii , acces Internet;
- formarea/stimularea/ men[inerea unor abilit][i specifice terapiei  ocupa[ionale: tricotat, cus]turi, sculptur], desen etc. ( în func[ie de

situa[ie, de abilit][ile asistatului \i de posibilit][ile personalului/comunit][ii).
d)  activit][i de îngrijire, supraveghere, educare, recuperare \i  socializare (pentru copiii \i tinerii cu Sindrom Down)
- interven[ie timpurie prin  diverse tipuri  de terapii: psihoterapie, ergoterapie, kineto/fizioterapie, arterapie  (muzic], pictur], teatru s.a),

ludoterapie etc.
 - activit][i de dezvoltare cognitiv] (specifice procesului de predare - înv][are),  adaptate particularit][ilor tipului de dizabilitate;
-  activit][i de dezvoltare a abilit][ilor sociale ( comunicare, rela[ionare, etc.)
-  alte activit][i:  informare \i  consiliere  (parental],  legislativ], particularit][ile copilului cu dizabilit][i, igiena \i starea s]n]t][ii s.a.) ,

activit][i de relaxare \i stimulare  multi-senzorial], activit][i de petrecere a timpului liber \i socializare etc.
Observa[ie: Pachetul minimumal  de servicii va fi stabilit  în urma evalu]rii persoanei care urmeaz] a fi asistat].

DECLAR A{IE

Subsemnatul /a/_______________________________________domiciliat (a) 'n____________________comuna
____________________, jud. S]laj, posesor al C.I. seria ___________________nr. _______________________,
CNP_______________________, angajat al parohiei____________________, 'n calitate de îngrijitor la domiciliu, declar pe
propria r]spundere c] activitatea sus men[ionat] este activitatea mea de baz] \i nu sunt angajat(]) în alt] parte.

Drept pentru care men[ionez \i semnez declara[ia.

Data: Semn]tura:

Anexa 5

la PROGRAM

Contract de prest]ri servicii
Nr._________din __________2012

Încheiat azi_________________________între Parohia/Asocia[ia  ______________________________________, cu sediul în
localitatea______________________,jude[ul S]laj, reprezentat prin________________________________, unitate de cult denumit] în
continuare Furnizor, \i ___________________________________domiciliat în localitatea_______________________, num]rul_____,
jude[ul_____________, posesor al BI/CI seria____, num]rul_________, denumit în continuare Beneficiar.

Obiectul acestui contract îl constituie prestarea urm]toarelor servicii c]tre beneficiar:
a) îngrijire primar] (de regul] pentru serviciile la domiciliu):
-  ajutor pentru igien] corporal];
-  îmbr]care \i dezbr]care;
-  transfer \i mobilizare;
-  deplasare în interior, comunicare;
-  ajutor pentru prepararea \i livrarea hranei (preg]tirea mesei calde, minimum de  dou] ori/s]pt]mân]);
-  efectuarea de cump]r]turi;
-  activit][i de menaj (sp]lare lenjerie, cur][enie, minimum o dat]/s]pt]mân]);
-  facilitarea accesului la utilit][i (ap], înc]lzire cu lemne etc.).
 b) asisten[] în men[inerea s]n]t][ii:
-  men[inerea leg]turii \i sesizarea medicului de familie ori de câte ori apar  modific]ri ale st]rii de s]n]tate;
-  sprijin în administrarea tratamentelor medicale orale prescrise;
-  facilitarea unui consult medical (minimum o dat]/lun]);
-  facilitarea unor servicii medicale primare (injec[ii, controlul tensiunii etc).
 c) socializare \i asisten[] psiho-social]
-  men[inerea leg]turii cu familia \i intermedierea incluziunii în familie/comunitate, unde este cazul;
- facilitarea accesului la evenimentele comunitatii: reuniuni religioase, spirituale, de    prieteni,  manifest]ri culturale etc;

Anexa 6

la PROGRAM
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 10
din 30 ianuarie 2012

privind aprobarea atribuirii unor licen[e de traseu pentru efectuarea transportului public de
persoane prin curse regulate speciale

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 492 din 18.01.2012 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate comun al Direc[iei juridice \i administra[ie local] \i al Direc[iei tehnice, nr. 494 din 18.02.2012;
- avizele nr. 65 din 11.01.2012, nr. 94 din 18.01.2012, nr.114 din 18.01.2012  \i nr.209 din 25.01.2012 ale  Autorit][ii

Rutiere Române - Agen[ia S]laj.
- prevederile art.5 alin.(3) \i ale art.17 alin.(1) lit.p) din Legea serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modific]rile

\i complet]rile ulterioare;
- prevederile Ordinului nr 353/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local

nr.92/2007, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- art.91 alin.(1) lit.f) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:
Art.1. Se aprob] atribuirea licen[elor de traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate

speciale, dup] cum urmeaz]:
- SC Transurbis SA Zal]u - pentru traseul: Gar] Zal]u Nord - SC Country Elements SRL Hereclean \i retur \i Gar] Zal]u

Nord (SC Ovi Prod Com SRL) - Prim]ria Cri\eni - SC Adorianis SRL Cri\eni \i retur;
- SC Tur Cento Trans SRL - pentru traseele: Zal]u - SC Hanna Instruments SRL Nu\fal]u \i retur; Bobota - SC Hanna

Instruments SRL Nu\fal]u \i retur; Cam]r - SC Hanna Instruments SRL Nu\fal]u \i retur; Cehei- SC Hanna Instruments SRL
Nu\fal]u \i retur;

- SC Duoprest SRL - pentru traseul |imleu Silvaniei- SC Diaridor Maxim SRL Zal]u \i retur.
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] Direc[ia juridic] \i administra[ie local] \i Direc[ia

tehnic].
Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia tehnic];
- SC Transurbis SA Zal]u;
- SC Tur Cento Trans SRL;
- SC Duoprest SRL.

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

-  activit][i de petrecere a  timpului liber, prin:  întâlniri cu alte persoane, vizionare  TV, pres], audi[ii, proiec[ii, acces Internet;
 - formarea/stimularea/ men[inerea unor abilit][i specifice terapiei  ocupa[ionale: tricotat, cus]turi, sculptur], desen etc. ( în func[ie de

situa[ie, de abilit][ile asistatului \i de posibilit][ile personalului/comunit][ii).
d) activit][i de îngrijire, supraveghere, educare, recuperare \i  socializare (pentru copiii \i tinerii cu Sindrom Down)
-  interven[ie timpurie prin  diverse tipuri  de terapii :  psihoterapie,  ergoterapie, kineto/fizioterapie, arterapie  (muzic], pictur], teatru s.a),

ludoterapie etc.
- activit][i de dezvoltare cognitiv] (specifice procesului de predare - înv][are)  adaptate   particularit][ilor tipului de dizabilitate;
-  activit][i de dezvoltare a abilit][ilor sociale ( comunicare, rela]ionare, etc.)
-  alte activit][i:  informare \i  consiliere  (parental],  legislativ], particularit][ile copilului cu dizabilit][i, igiena \i starea s]n]t][ii s.a.) ,

activit][i de relaxare \i stimulare  multi-senzorial], activit][i de petrecere a timpului liber \i socializare etc.
Prezentul contract intr] în vigoare începând cu data de azi, \i este valabil pe perioada a trei ani, \i atâta timp cât este valabil] acreditarea

serviciului social.
Prezentul contract poate fi reziliat de comun acord de c]tre p]r[ile implicate.

Data________________ Semn]tur] furnizor________________

Semn]tur] beneficiar______________

Localitatea___________
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HOT}RÂREA nr. 11
din 30 ianuarie 2012

privind actualizarea Programului jude[ean de transport public de persoane, prin curse
regulate, pe perioada 2008 - 2013

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr.495 din 18.01.2012 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr.496 din 18.01.2012 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- prevederile art.17 alin.(1) lit.c) din Legea serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare;
- prevederile art.17 din Ordinul ministrului internelor \i reformei administrative nr 353/2007 pentru aprobarea

Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- art.91 alin.(1) lit.f) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Se actualizeaz] Programul jude[ean de transport public de persoane prin curse regulate, pe perioada 2008
- 2013, conform anexei care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 32/28.02.2011 se modific] conform anexei la prezenta hot]râre.
Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
Art.4. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Autoritatea Rutier] Român] - Agen[ia S]laj.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

Nr. 
re[ea 

Nr. 
grup]  

Cod 
traseu  

A B C Km pe 
sens 

Nr. curse 
planifi-
cate  

Capacit. 
transport 
(locuri) 

Nr. vehicule 
necesare  

Program circula[ie  Zilele  de 
circula[ie 

 Autog./loc Localitate 
intermediar]  

Autog./loc 

Active  rezerve Dus  Întors 

  Plecare  Sosire Plecare  Sosire 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

  027 ZAL}U   HUREZ  41 5 10 1  7.25 8.15 8.20 9.10 1,2,3,4,5,6,7 

           11:45 12.35 13.30 14.20 1,2,3,4,5,6,7 

           15.30 16.20 5.30 6.20 1,2,3,4,5,6,7 

           18:00 18.50 17.00    17.50 7 

           23.20 00.10 21.30 22.20 1,2,3,4,5,6,7 

 

Anex]

la Hot]r`rea nr.11,

din 30.01.2011

Actualizarea  Programul jude[ean de transport public de persoane,
prin curse regulate, pe perioada 2008 - 2013
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HOT}RÂREA nr. 12
   din 30 ianuarie 2012

privind aprobarea Regulamentului de organizare \i func[ionare al Centrului de Cultur] \i Art]
al Jude[ului S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj nr.589 din 20.01.2012;
- raportul de specialitate al Direc[iei juridice \i administra[ie local] nr.590 din 20.01.2012;
- art.91 alin.(2) lit.c)  din Legea privind administra[ia public] local] nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
 În temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:
Art.1. Se aprob] Regulamentul de organizare \i func[ionare al Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj,

conform anexei care face parte integrant] din prezenta hot]râre.
Art.2. Cu data prezentei, Anexa nr.3 la Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr.75 din 28.06.2010, privind înfiin[area

Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj, î\i înceteaz] aplicabilitatea.
Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a  acestei hot]râri se încredin[eaz] Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj.
Art.4. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

Anex]

la Hot]r`rea nr.12,

din 30.01.2011
REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE |I FUNC{IONARE AL CENTRULUI DE CULTUR} |I ART} AL JUDE{ULUI  S}LAJ

1.DISPOZI{II GENERALE
Art. 1. Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj, denumit în continuare Centrul, este o institu[ie public] de cultur], cu personalitate

juridic], finan[at] din venituri proprii \i aloca[ii de la bugetul jude[ului, care func[ioneaz] sub autoritatea Consiliului Jude[ean S]laj.
Art. 2.(1) Centrul î\i desf]\oar] activitatea în conformitate cu prevederile legisla[iei române în vigoare \i cu cele ale regulamentului de

organizare \i func[ionare.
(2) Prezentul regulament de organizare \i func[ionare cuprinde:
a) atribu[iile ce revin compartimentelor;
b) rela[iile func[ionale dintre compartimente \i rela[iile func[ionale cu alte autorit][i sau institu[ii.
Art. 3. Centrul are sediul în Zal]u, Str. Unirii, nr.7, jud. S]laj. Toate actele facturile, anun[urile, publica[iile, etc, vor con[ine denumirea

complet] a institu[iei \i indicarea sediului.
Art. 4. Potrivit organigramei, Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj are urm]toarea structur] organizatoric]:
- Consiliul de administra[ie;
- manager;
- contabil \ef,
- Sec[ia pentru conservarea \i promovarea culturii tradi[ionale;
- |coala popular] de arte \i meserii;
- Revista \i editura @@Caiete Silvane@@;
- Ansamblul folcloric @@Mese\ul@@
- Compartimentul de marketing cultural;
- Compartimentul financiar, contabilitate, salarizare, resurse umane, secretariat, administrativ, între[inere-repara[ii \i deservire.
2. MISIUNEA INSTITU{IEI
Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj are misiunea de a ini[ia programe \i proiecte de educa[ie permanent] prin care s] asigure o

larg] ofert] cultural], s] conserve \i s] valorifice valorile morale \i artistice ale comunit][ii locale \i ale patrimoniului na[ional, de a organiza
\i desf]\ura activit][i cultural artistice, urm]rind prin aceste activit][i dezvoltarea socio-cultural] \i economic] a jude[ului.

3. OBIECTIVE
Obiectivul principal al Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj  este dezvoltarea institu[iei, urm]rind:
- organizarea a minimum 12 ac[iuni culturale/an, în baza proiectelor elaborate, cu posibilitatea evalu]rii \i reconsiderarea, dup] caz,

a respectivelor programe \i proiecte, în func[ie de dinamica implement]rii
- realizarea a minimum dou] parteneriate cu alte institu[ii de spectacole, urm]rind optimizarea ofertei culturale \i atragerea unui
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num]r cât mai mare de spectatori
- cre\terea vizibilit][ii Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj prin utilizarea unor tehnici de marketing cultural
- atragerea \i men[inerea unor arti\ti valoro\i în colectivul Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj
- continuarea organiz]rii evenimentelor culturale de tradi[ie în jude[ul S]laj
- cre\terea gradului de autofinan[are, prin atragerea de fonduri pentru realizarea de proiecte culturale \i a altor proiecte definite de

obiectivele institu[ionale, dup] caz
Pentru atingerea obiectivelor specifice institu[iei, vor fi utilizate \i valorificate func[iile specifice patrimoniului cultural: func[ia social],

func[ia economic] \i func[ia pedagogic].
În  acest sens, obiectivele institu[iei sunt definite astfel:
a) oferirea de produse \i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, în scopul cre\terii gradului  de

acces \i de participare a cet][enilor la via[a cultural]
 b) conservarea, cercetarea, protejarea, promovarea \i punerea în valoare a culturii tradi[ionale \i a patrimoniului cultural material \i imaterial;
c) educa[ia permanent] \i formarea profesional] continu] de interes comunitar în afara sistemelor formale de educa[ie;
d)integrarea în parteneriate ce vizeaz] proiecte de dezvoltare local], jude[ean] \i regional], prin valorificarea patrimoniului cultural -

artistic, ca martor \i factor de dezvoltare astfel: generarea de produse turistice;
e)crearea unor bunuri \i servicii culturale pentru uzul colectivit][ii locale;
f)dezvoltarea unor inova[ii \i tehnologii pilot în domeniul social \i cultural.
Pentru îndeplinirea obiectivelor, institu[ia va urm]ri realizarea urm]toarelor activit][i:
a) organizarea \i desf]\urarea de activit][i artistice \i cultural - educative prin sec[iile \i compartimentele proprii, precum \i în colaborare

cu asocia[ii, funda[ii, ansambluri \i forma[ii artistice, uniuni de crea[ie \i alte institu[ii publice \i agen[i economici;
b) promovarea pe plan jude[ean, regional, na[ional \i interna[ional a valorilor artistice autohtone din domeniul artelor spectacolelor;
c) afirmarea identit][ii culturale na[ionale \i a  identit][ilor culturale ale minorit][ilor na[ionale prin artele spectacolului;
d) organizarea de festivaluri, concursuri, expozi[ii \i alte manifest]ri de cultivare a talentului în toate genurile artei (muzic], teatru,

coregrafie, literatur], arte plastice, fotografie, inclusiv prin dezvoltarea de parteneriate cu organiza[ii neguvernamentale);
e) p]strarea prin programele de \colarizare a specificului zonal \i a cerin[elor popula[iei pe care o deserve\te;
f) conservarea, valorificarea \i transmiterea valorilor morale, artistice \i tehnice ale comunit][ii locale, precum \i a patrimoniului cultural na[ional;
g) stimularea creativit][ii \i talentului tinerilor \i persoanelor care urmeaz] forme de educa[ie permanent];
h) dezvoltarea tradi[iei în contemporaneitate, valorificarea ei în via[a cultural], stimularea procesului de crea[ie popular]   în toate genurile artistice;
i) organizarea, func[ionarea \i desf]\urarea activit][ii proprii, cu personal de specialitate, ini[ierea \i derularea unor proiecte \i programe

cu caracter cultural-artistic, educativ, documentar, în organizare proprie sau colaborare cu persoane fizice \i juridice, asocia[ii profesionale;
j) dezvoltarea unor proiecte de valorificare economic] \i turistic] a patrimoniului cultural cu finan[are divers];
k) oferirea de consultan[] de specialitate \i dezvoltarea unor proiecte de conservare \i valorificare economic], prin atragerea unor

speciali\ti din alte sfere de specialitate pentru promovarea \i valorificarea diverselor resurse patrimoniale( artizani \i artizanat local, interpre[i
populari \i folclor local, via[a comunitar] local] etc.);

l) desf]\urarea activit][ii de impresariat pentru produc[ii proprii, cât \i pentru alte institu[ii similare din [ar];
m) sprijinirea metodologic] a activit][ii a\ez]mintelor culturale ce func[ioneaz] pe raza jude[ului.
4. CONSILIUL DE ADMINISTRA{IE
Art. 5. (1) Consiliul de administra[ie este organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2)Componen[a Consiliului de administra[ie este urm]toarea:
- pre\edinte;
- membri;
- secretar - numit de c]tre managerul institu[iei.
(3)Membrii Consiliului de administra[ie vor fi desemna[i dup] cum urmeaz]:
- 4 de Consiliul jude[ean;
- unul de Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj.
Pre\edintele Consiliului de administra[ie este desemnat dintre membri.
(4)La \edin[ele Consiliului de administra[ie particip], far] drept de vot, managerul, sau, dup] caz, înlocuitorul acestuia
Art. 6. Consiliul de administra[ie î\i desf]\oar] activitatea dup] cum urmeaz]:
1. se întrune\te la sediul Centrului, lunar, sau de câte ori este nevoie, la convocarea pre\edintelui sau a unei treimi din num]rul

membrilor s]i;
2. este legal întrunit în prezen[a majorit][ii membrilor s]i \i ia hot]râri cu majoritatea simpl] din num]rul total al membrilor prezen[i;
3. Consiliul de administra[ie este prezidat de pre\edinte;
4. dezbaterile în Consiliul de administra[ie au loc potrivit ordinii de zi, comunicat] cu cel pu[in 3 zile înainte, prin grija secretarului;
5. dezbaterile se consemneaz] în procesul verbal de \edin[], inserat în registrul de \edin[e, \i va fi semnat de c]tre to[i cei prezen[i;
Art. 7. (1) Consiliul de administra[ie are urm]toarele atribu[ii principale:
1. analizeaz] \i aprob] programele de activitate ale institu[iei, hot]rând direc[iile de dezvoltare ale Centrului;
2. aprob] colabor]rile Centrului cu alte institu[ii din [ar] \i str]in]tate;
3. avizeaz] bugetul de venituri \i cheltuieli al institu[iei, în vederea aprob]rii acestuia de c]tre Consiliul jude[ean \i defalcarea pe

activit][i specifice;
4. avizeaz], în vederea aprob]rii de c]tre Consiliul jude[ean, organigrama \i statul de func[ii ale institu[iei, tinând seama de scopul,

obiectivele \i contribu[iile principale ale acesteia;
5. aprob] regulamentul de ordine interioar] al institu[iei;
6. analizeaz] \i avizeaz] planul de m]suri pentru perfec[ionarea \i promovarea salaria[ilor, potrivit legii;
7. hot]r]\te organizarea   concursurilor  pentru   ocuparea  posturilor vacante \i aprob] tematica de concurs;
8. urm]re\te buna gospod]rire \i folosire a mijlocelor materiale \i financiare ale institu[iei, luând m]surile necesare pentru asigurarea

integrit][ii patrimoniului din administrare \i, dup] caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
9. analizeaz]  modul în care se utilizeaz] bugetul \i sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, în conformitate cu

prevederile legale în vigoare.
(2) În exercitarea atribu[iilor sale, Consiliul de administra[ie adopt] hotârâri.
5. MANAGERUL
Art. 8.(1) Centrul este condus de c]tre un manager, numit prin concurs, în condi[iile legii;
 (2) Managerul are urm]toarele atribu[ii principale:
- asigur] conducerea activit][ii curente a institu[iei;
- asigur] condi[iile de îndeplinire \i respectare a criteriilor de autorizare ale institu[iei;
- elaboreaz] programe de activitate care s] asigure îndeplinirea misiunii \i obiectivelor institu[iei, conform prezentului Regulament;
- conduce nemijlocit \i concret compartimentele direct subordonate sau cele care nu au conducere proprie.;
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- este ordonator ter[iar de credite;
- aplic] personalului din subordine sanc[iunile disciplinare, în concordan[] cu legisla[ia în vigoare;
- reprezint] \i angajeaz] institu[ia în raporturile cu persoanele juridice \i fizice din [ar] \i din str]in]tate, precum \i în fa[a organelor judec]tore\ti;
- informeaz], trimestrial, Consiliul de administra[ie asupra realiz]rii obiectivelor stabilite \i a presta[iilor colectivului pe care îl conduce,

stabilind, împreun] cu acesta, m]suri corespunz]toare pentru îmbun]t][irea activit][ii;
- angajeaz] personal de specialitate \i administrativ, în concordan[] cu reglement]rile în vigoare.
- aprob] fi\ele postului \i fi\ele de evaluare a performan[elor profesionale individuale pentru fiecare salariat, întocmite de \efii de sec[ie

/compartimente, conform prevederilor legale;
- r]spunde de înregistrarea proiectelor \i activit][ilor în jurnalul anual al Centrului;
informeaz], semestrial, Consiliul jude[ean asupra realiz]rii  obiectivelor stabilite \i propune m]surile necesare pentru dezvoltarea

activit][ii în condi[ii optime \i asigurarea calit][ii proiectelor.
- asigur] gestionarea \i administrarea corect], eficient], în condi[iile legii, a bugetului \i patrimoniului institu[iei;
- elaboreaz] \i propune, spre aprobare, autorit][ii proiectul  de buget  al institu[iei;
- asigur] respectarea destina[iei subven[iilor/alocal[iilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
- ia m]suri pentru asigurarea pazei institu[iei \i a serviciilor de prevenire \i stingere a incendiilor;
- stabile\te m]suri privind protec[ia muncii \i asigur]  cunoa\terea de c]tre salaria[i a normelor de securitate a muncii.
(3) În exercitarea atribu[iilor sale, managerul emite dispozi[ii.
(4) În absen[a managerului, Centrul este condus de o persoan] din cadrul institu[iei, desemnat] de manager, prin dispozi[ie scris].
 6. CONTABILUL |EF
Art.9. (1) Contabilul \ef se subordoneaz] managerului \i îndepline\te, în principal, urm]toarele atribu[ii:
1. coordoneaz] activitatea financiar - contabil] \i de salarizare;
2. exercit] controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv, în conformitale cu prevederile legale în vigoare;
3. organizeaz] \i r]spunde de efectuarea înregistr]rilor financiar-contabile;
4. organizeaz] \i r]spunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institu[iei;
5. propune m]suri pentru îmbun]t][irea activit][ii financiar - contabile a institu[iei;
6. particip], în mod nemijlocit, la elaborarea bugetului de venituri \i cheltuieli al institu[iei;
7. îndepline\te orice alte atribu[ii specifice func[iei pe care o ocup], potrivit legii.
(2) "n absen[a contabilului \ef, toate atribu[iile sale se exercit] de persoana desemnat] prin dispozi[ia managerului.
7.SEC{IA PENTRU CONSERVAREA |I PROMOVAREA CULTURII TRADI{IONALE
Art. 10. (1) Personalul încadrat în Sec[ie îndepline\te, în condi[iile legii, urm]toarele atribu[ii:
1. coordoneaz] \i îndrum], din punct de vedere metodologic, în plan jude[ean, activitatea a\ez]mintelor culturale;
2. sprijin] activitatea a\ez]mintelor culturale în domeniul form]rii formatorilor \i al perfec[ion]rii personalului de specialitate;
3. editeaz] \i difuzeaz] publica[ii în domeniul educa[iei permanente, pentru re[eaua jude[ean] a a\ez]mintelor culturale;
4. realizeaz] programe de educa[ie permanent], în parteneriat cu institu[ii de specialitate din [ar] \i str]in]tate;
5. ini[iaz] \i sprijin] proiecte \i programe de promovare a obiceiurilor \i tradi[iilor populare;
6. propune zone de obiceiuri \i tradi[ii populare protejate din cadrul jude[ului;
7. efectueaz] studii \i cercet]ri privind obiceiurile, tradi[iile populare \i me\te\ugurile tradi[ionale;
8. ini[iaz] \i aplic] programe pentru conservarea \i protejarea obiceiurilor, tradi[iilor populare \i me\te\ug]re\ti;
9. asigur] asisten[] de specialitate \i organizeaz] cursuri de perfec[ionare pentru personalul încadrat în a\ez]mintele culturale care

func[ioneaz] la nivel local.
(2) Centrul ini[iaz] \i desf]\oar] proiecte \i programe culturale în domeniul educa[iei permanente \i al culturii tradi[ionale, urm]rind cu consecven[]:
- cercetarea stadiului actual al tradi[iilor \i al crea[iei populare specifice fiecarei zone etnofolclorice a jude[ului;
- protejarea \i tezaurizarea valorilor reprezentative ale crea[iei populare contemporane, constituind banca de date \i valori;
- coordonarea metodologic] a activita[ii a\ez]mintelor culturale de nivel jude[ean, respectiv c]mine culturale, case de cultur],

universit][i populare;
- elaborarea unor programe de valorificare a tradi[iilor locale \i stimularea creativit][ii 'n toate genurile artei interpretative neprofesioniste;
- ini[ierea unor proiecte de sprijinire \i afirmare a creatorilor \i performerilor tradi[iei \i crea[iei populare autentice, pentru protec[ia

acestora împotriva denatur]rilor \i falsific]rilor;
- elaborarea unor proiecte atractive \i utile de educa[ie permanent];
- conservarea \i transmiterea valorilor morale, artistice \i tehnice ale comunit][ii locale, precum \i ale patrimoniului cultural na[ional \i universal;
- p]strarea \i cultivarea specificului zonal;
- stimularea creativit][ii \i talentului;
-revitalizarea \i promovarea meseriilor \i îndeletnicirilor tradi[ionale \i sus[inerea celor care le practic] (me\teri populari \i mici meseria\i etc.);
-cultivarea valorilor \i autenticit][ii crea[iei populare contemporane \i artei interpretative neprofesioniste 'n toate genurile - muzic],

coregrafie, teatru etc.;
-desf]\urarea unor programe adecvate intereselor \i preocup]rilor locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificând \i obiceiurile

tradi[ionale din comunitatea respectiv];
-antrenarea cet][enilor în activitatea de cunoa\tere, ocrotire \i între[inere atât a mediului natural, cât \i a mediului cultural tradi[ional;
-dezvoltarea schimburilor culturale pe plan jude[ean, na[ional \i interna[ional
(3) Sec[ia este organizat] la nivel de serviciu.
8.|COALA POPULAR} DE ARTE |I MESERII
Art. 11. (1) Personalul încadrat îndepline\te, în condi[iile legii, urm]toarele atribu[ii:
1. p]strarea prin programe de \colarizare a specificului zonal \i a cerin[elor popula[iei pe care o deserve\te;
2. conservarea, valorificarea \i transmiterea valorilor morale, artistice \i tehnice ale comunit][ii locale, precum \i ale patrimoniului

cultural na[ional \i universal;
3. stimularea creativit][ii \i talentului;
4. cultivarea valorilor \i autenticit][ii crea[iei populare contemporane \i a celei interpretative neprofesioniste în toate genurile artistice

-muzic], arte plastice, coregrafie, teatru;
5. organizeaz] \i desfa\oar] activit][i de înv][]mânt artistic, în toate domeniile, \i activit][i de însu\ire a me\te\ugurilor tradi[ionale;
6. organizeaz] \i desf]\oar] activit][i cultural-artistice (spectacole, expozi[ii, tabere de crea[ie, schimburi culturale);
7. promoveaz] obiceiurile \i tradi[iile populare specifice zonei, precum \i crea[ia popular] contemporan];
8. promoveaz] tinere talente din rândul propriilor cursan[i;
9. poate avea propriile forma[ii artistice, ini[iaz], organizeaz], particip] la concursuri \i festivaluri jude[ene, interjude[ene, na[ionale \i intema[ionale;
10.asigur] participarea la proiecte \i schimburi culturale interjude[ene, na[ionale \i interna[ionale;
ll.  organizeaz] \i realizeaz] alte activit][i, în conformitate cu obiectivele institu[iei \i cu respectarea prevederilor legale în vigoare;
(2) |coala func[ioneaz] în conformitate cu Legea Educa[iei Na[ionale, cu prevederile legisla[iei române în vigoare, ale Normelor didactice



19

elaborate de Ministerul Educa[iei, Cercet]rii \i Tineretului \i de Ministerul Culturii \i Cultelor.
(3)Sec[ia este organizat] la nivel de serviciu.
9.REVISTA |i EDITURA @@CAIETE SILVANE@@
Art. 12. (1) Revista  \i editura se organizeaz] la nivel de compartiment, cu urm]toarele atribu[ii:
1. editeaz] \i difuzeaz] reviste, c]r[i, precum \i alte publica[ii privind activitatea cultural] a Centrului, pentru îndeplinirea obiectivelor

institu[iei, a\a cum sunt prev]zute în prezentul Regulament.
2. r]spunde de asigurarea bazei materiale necesar] edit]rii \i difuz]rii publica[iilor editate;
3. r]spunde de elaborarea \i derularea unor proiecte de editare \i difuzare a materialelor \i lucr]rilor de specialitate realizate la nivelul

Centrului, în format print, audio \i on-line;
4. organizeaz] \i/sau particip] la activit][i de documentare, expozi[ii \i elaboreaz] monografii \i lucr]ri de promovare a activit][ii Centrului;
5. desf]\oar] alte activit][i, în conformitate cu obiectivele Centrului, cu  respectarea dispozi[iilor legale în vigoare.
10. ANSAMBLUL FOLCLORIC @@MESE|UL@@
Art. 13. (1) Ansamblul folcloric @@Mese\ul@@  îndepline\te urm]toarele atribu[ii:
1.elaboreaz] proiecte atractive \i utile de educa[ie permanent];
2.conservarea \i transmiterea valorilor morale \i artistice ale comunit][ii locale, precum \i ale patrimoniului cultural na[ional;
3.p]strarea \i cultivarea specificului spa[iului cultural în care î\i desf]\oar]  activitatea;
4.stimularea creativit][ii \i talentului;
5. cultivarea valorilor \i autenticit][ii crea[iei populare contemporane \i artei interpretative profesioniste - muzic], coregrafie;
6. desf]\urarea unor programe adecvate intereselor \i preocup]rilor, de  petrecere a timpului liber al popula[iei, valorificând \i obiceiurile

tradi[ionale din comunitatea respectiv];
7. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan jude[ean, na[ional \i interna[ional;
8. organizeaz] \i desf]\oar] activit][i cultural-artistice;
9.electueaz] culegeri de folclor în vederea îmbog][irii repertoriului;
10.promoveaz] obiceiurile \i tradi[iile populare contemporane autentice,  precum \i valorile crea[iei populare contemporane;
11.ini[iaz] \i desf]\oar] proiecte \i programe de conservare \i transmitere a valorilor morale \i artistice ale spa[iului cultural în care î\i

desf]\oar] activitatea. precum \i ale patrimoniului na[ional \i universal;
12.sprijin] forma[iile artistice de amatori prin organizarea \i sus[inerea  concursurilor \i festivalurilor folclorice;
13.particip] la proiecte \i schimburi culturale interjude[ene, na[ionale, interna[ionale;
14.organizeaz] \i realizeaz] alte activit][i, în conformitate cu obiectivele institu[iei.
11. COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL
Art. 14. (1) Compartimentul îndepline\te urm]toarele atribu[ii:
1. organizeaz] \i desf]\oar] activit][i de educa[ie permanent];
2. organizeaz] \i desf]\oar] activit][i cultural-artistice;
3. realizeaz] programe de educa[ie permanent], în parteneriat cu institu[iile de specialitate din [ar] \i str]in]tate;
4. ini[iaz] proiecte de sprijinire \i afirmare a creatorilor populari, precum \i a proiectelor de promovare a tradi[iei populare locale;
5. desf]\oar] programe adecvate preocup]rilor locuitorilor din jude[ pentru petrecerea timpului liber \i valorificarea obiceiurilor \i

tradi[iilor locale;
6. dezvolt] schimburi culturale pe plan jude[ean, na[ional \i interna[ional;
7. îndepline\te orice alte atribu[ii stabilite de manager ce privesc activit][ile desf]\urate de Centru.
10. COMPARTIMENTUL FINANCIAR. CONTABILITATE. SALARIZARE, RESURSE UMANE. SECRETARIAT. ADMINISTRATIV,

ÎNTRE{INERE-REPARA{II |I DESERVIRE
Art.15. Compartimentul îndepline\te, în condi[iile legii, urm]toarele atribu[ii:
1. elaboreaz] proiectul bugetului de venituri \i cheltuieli al Centrului;
2. analizeaz] nivelul cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasifica[iei bugetare \i întocme\te variante privind evolu[ia lor în perspectiv],

pentru ac[iunile finan[ate din bugetul local;
3. întocme\te rapoarte privind modul de realizare a execu[iei cheltuielilor \i propune m]surile necesare;
4. analizeaz] legalitatea, necesitatea \i oportunitatea cuprinderii obiectivelor de investi[ii, cu respectarea prevederilor legale;
5. întocme\te bugetul propriu de venituri \i cheltuieli, cu repartizarea pe trimestre \i pe subdiviziunile clasifica[iei bugetare;
6. întocme\te propunerile de repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul ordonatorului principal de credite, pentru echilibrarea

bugetului propriu, în vederea finan[]rii cheltuielilor:
7. întocme\te, lunar, execu[ia proprie;
8. întocme\te, anual, contul de încheiere a exerci[iului bugetar;
9. trimestrial, întocme\te anexele la darea de seam] contabil];
10. întocme\te dispozi[iile bugetare, dispozi[iile \i ordinele de plat], împreun] cu ordonan[]rile de plat], propunerile de angajare a unei

cheltuieli \i angajamentul bugetar, conform prevederilor bugetare anuale, trimestriale \i  lunare;
11. verific] încadrarea în prevederile bugetare anuale \i trimestriale a programului de investi[ii;
12. întocme\te propunerile anuale privind  cheltuielile administrative;
13.  întocme\te documenta[ia necesar] modific]rii organigramei, statului de func[ii \i   a fi\ei postului
14. gestioneaz] activitatea de organizare, salarizare, resurse umane a institu[iei;
15. asigur] gestionarea, securitatea \i buna p]strare a colec[iilor \i a dot]rii bibliotecii institu[iei;
16. asigur] piesele de schimb, carburan[i \i lubrifian[i pentru ma\inile din dotare;
17. efectueaz] recep[ia bunurilor \i materialelor procurate \i asigur] depozitarea, conservarea, buna gospod]rire \i gestionare a lor;
18. r]spunde  de  organizarea \i desf]\urarea activit][ii de între[inere, reparare \i      exploatare a   mijloacelor auto din dotare;
19. întocme\te actele privind consumul de carburan[i \i lubrifian[i, întocme\te fi\ele activit][ilor zilnice pentru fiecare ma\in] din dotare

\i elibereaz] foile de parcurs;
20. asigur] efectuarea zilnic] a reviziilor tehnice \i repara[iilor curente, în limita fondurilor alocate prin buget cu aceast] destina[ie;
21. asigur] între[inerea instala[iilor de înc]lzire, alimentare cu ap] \i energie electric] din sediul institu[iei
22. elaboreaz] propunerile anuale privind repara[iile capitale \i curente pentru imobilele \i mijloacele fixe din dotare;
23. particip] la inventarierea mijloacelor  \i obiectelor de inventar \i a celor privind transmiterea mijloacelor fixe \i obiectelor de inventar

la alte unit][i;
24. r]spunde de gospod]rirea energiei electrice, combustibililor \i materialelor;
25. asigur]  cur][enia \i între[inerea în înc]peri, holuri, s]li de \edin[] \i alte spa[ii;
26. asigur] întocmirea \i actualizarea contractelor de prest]ri servicii, urm]rind derularea acestora.
11. PATRIMONIUL
Art. 16  (1) Patrimoniul Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj este format din bunuri aflate în proprietatea public] sau privat] a

jude[ului, dup] caz, pe care le administreaz] în condi[iile legii.
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(2) Patrimoniul poate fi îmbog][it \i completat prin achizi[ii, dona[ii, precum \i prin sponsoriz]ri sau prin transfer, de  bunuri ,cu acordul
p]r[ilor, din partea unor institu[ii publice ale administra[iei publice centrale \i locale, a unor  persoane juridice de drept public \i/sau privat, a
unor persoane fizice  din [ar] sau din str]in]tate .

(3) Bunurile mobile \i imobile aflate în administrarea Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj se gestioneaz] potrivit dispozi[iilor legale
în vigoare, conducerea institu[iei fiind obligat] s] aplice m]surile de protec[ie prev]zute de lege, în vederea protej]rii acestora.

12. BUGETUL DE VENITURI |I CHELTUIELI
Art.17  (1) Cheltuielile curente \i de capital ale institu[iei se finan[eaz] din venituri proprii \i din subven[ii acordate de la  Consiliul Jude[ean S]laj.
(2) Veniturile proprii se realizeaz] din activit][i realizate direct de Centru, \i anume din:
a)  taxe \colare ( selec[ie, frecven[], diplome)
b) încas]ri din spectacole, expozi[ii \i alte manifest]ri culturale
c) editarea \i difuzarea unor publica[ii proprii sau de alt] produc[ie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educa[iei

permanente, \tiin[ei \i literaturii, cu respectarea prevederilor în vigoare
d) prestarea unor servicii \i/sau activit][i culturale sau de educa[ie permanent], în conformitate cu obiectivele \i atribu[iile institu[iei,

potrivit legii
e) derularea unor proiecte \i programe culturale, în parteneriat sau în colaborare cu alte institu[ii din [ar] \i din str]in]tate
f) prestarea altor servicii ori activit][i, în conformitate cu obiectivele \i atribu[iile institu[iei \i cu respectarea dispozi[iilor legale în vigoare
13. DISPOZI{Il FINALE
Art.18 (1) În temeiul prezentului Regulament \i cu respectarea dispozi[iilor legale în vigoare, managerul elaboreaz] regulamentul de

ordine interioar] al institu[iei.
(2) Modificarea \i completarea prezentului Regulament se face prin hot]râre a Consiliului jude[ean, la propunerea Consiliului de administra[ie.

HOT}RÂREA nr.13
din 30 ianuarie 2012

privind încetarea calit][ii domnului |erban Alexandru de reprezentant al Consiliului Jude[ean
S]laj în  Consiliul de administra[ie al Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u \i desemnarea

unui alt reprezentant

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 433 din 17.01.2012 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 434 din 17.01.2012 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- cererea domnului |erban Alexandru, înregistrat] cu nr. 367 din 13.01.2012;
- art.14 alin.(2) din Regulamentul de organizare \i func[ionare al Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u, aprobat prin

Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr.96/2010;
- art.91 alin.(1) lit.f) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1.(1) Începând cu data intr]rii în vigoare a prezentei hot]râri, înceteaz] calitatea domnului |erban Alexandru de
reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în Consiliul de administra[ie al Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u.

(2) Cu aceea\i dat], se desemneaz] domnul Ra[iu Viorel, consilier jude[ean, pentru a face parte din Consiliul de
administra[ie al Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u.

Art.2. Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr.109 din 30.09.2010, privind desemnarea reprezentan[ilor Consiliului
jude[ean în Consiliul de administra[ie al Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u, se modific] în mod corespunz]tor.

Art.3 Cu ducerea la îndeplinire se încredin[eaz]:
- domnul |erban Alexandru;
- domnul Ra[iu Viorel;
 Art.4 Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u;
- domnul |erban Alexandru;
- domnul Ra[iu Viorel.

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN


