MONITORUL OFICIAL

AL JUDETULUI SALAJ

Anul xx1, nr.17 HOTARARI, ORDINE, DISPOZITII
(serie noua) SI1 ALTE ACTE

25 aprilie 2012

CUPRINS

HOTARARI ALE CONSILIULUI
JUDETEAN SALAJ

HOTARAREA nr. 31 din 30 martie 2012 privind aprobarea acordului de asociere intre Judetul Salaj si
comuna Nusfalau pentru realizarea unor lucrari de reparatii si intretinere a drumurilor judetene DJ191C:
Nusfalau-Huseni, km 0+000-6+000 si DJ110E: Nusfalau- Plopis, km 0+000-5+000

HOTARAREA nr. 32 din 30 martie 2012 privind aprobarea acordului de asociere intre Judetul Salaj si
comuna Plopis pentru realizarea unor lucrari de reparatii si intretinere a drumului judetean DJ110E:
Nusfalau- Plopis-Fagetu, km 5+000-24+200

HOTARAREA nr. 33 din 30 martie 2012 privind inchirierea, prin licitatie publica, a unui teren, situat
in comuna Mirsid, aflat in domeniul public al judetului

HOTARAREA nr. 34 din 30 martie 2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Bibliotecii Judetene "’lonita Scipione Badescu’’ Salaj

HOTARAREA nr. 35 din 30 martie 2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a managementului la Biblioteca Judeteana “’lonita Scipione Badescu’’ Salaj si desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor

HOTARAREA nr. 36 din 30 martie 2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a managementului la Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor

HOTARAREA nr. 37 din 30 martie 2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a managementului la Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor

HOTARAREA nr. 38 din 30 martie 2012 privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului judetean
in Adunarea generala a "HANDBAL CLUB Zalau”

HOTARAREA nr. 39 din 30 martie 2012 privind numirea domnului Curta Patriciu-Nicolae in functia
publica de conducere de director executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Salaj

HOTARAREA nr. 40 din 30 martie 2012 privind aprobarea atribuirii unei licente de traseu pentru
efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate speciale

HOTARAREA nr. 41 din 30 martie 2012 privind atribuirea unor licente de traseu pentru efectuarea
transportului public de persoane prin curse regulate si actualizarea Programului judetean de transport
public de persoane prin curse regulate, pe perioada 2008 - 2013

HOTARAREA nr. 42 din 30 martie 2012 privind aprobarea bilantului contabil, a contului de profit si
pierdere, a repartizarii rezultatului financiar din anii precedenti, precum si raportul administratorului
pentru exercitiul financiar 2011, la S.C. Paza Obiective si Interventie SRL



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 31
din 30 martie 2012
privind aprobarea acordului de asociere intre Judetul Salaj si comuna Nusfalau pentru
realizarea unor lucrari de reparatii si intretinere a drumurilor judetene DJ191C:
Nusfalau-Huseni, km 0+000-6+000 si DJ110E: Nusfalau- Plopis, km 0+000-5+000

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.2919 din 23.03.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 2920 din 23.03.2012 al Directiei tehnice;

- art.91 alin.(1) lit.e) sialin.(6) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordul de asociere intre Judetul Salaj si comuna Nusfalau pentru realizarea unor lucrari de
reparatii si intretinere a drumurilor judetene DJ191C: Nusfalau-Huseni, km 0+000-6+000 si DJ110E: Nusfalau-Plopis,
km 0+000-5+000, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba contributia Judetului Salaj pentru realizarea lucrarilor prevazute la art. 1, in suma de 20.000 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Directia tehnicg;

- Directia economica.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia tehnicg;

- Directia juridica si administratie local3;

- Directia economica;

- Comuna Nusfalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

la Hotardrea nr.,
din 2012
ACORD DE ASOCIERE

intre Judetul Salaj si comuna Nusfalau pentru realizarea unor lucrari de reparatii si intretinere a drumurilor judetene DJ191C:
Nusfalau- Huseni, km 0+000-6+000 si DJ110E: Nusfalau- Plopis, km 0+000-5+000;

Incheiat intre:
1). Judetul Salaj, reprezentat prin Marc Tiberiu - presedinte al Consiliului Judetean Salaj, cu sediul in Zalau, P-ta. 1 Decembrie 1918, nr.

12, cod fiscal 4494764, cont RO86TREZ56121420209XXXXX, deschis la Trezoreria Zalau si
2). Comuna Nusfalau, reprezentata prin - primar, cu sediul in ,nr. , cod fiscal ,
cont , deschis la Trezoreria

|. Obiectul acordului

Realizarea unor lucrari de reparatii si intretinere a drumurilor judetene DJ191C: Nusfalau-Huseni,km 0+000-6+000 si DJ110E: Nusfalau
- Plopis, km0+000-5+000, in conditiile stabilite in prezentul acord.

Il. Modalitati de plata

Art. 1. Realizarea lucrarilor va fi finantata din contributia Judetului Salaj, in suma de 20.000 lei, si contributia comunei Nusfalau, in suma
de 20.000 lei .

In cadrul sumei repartizate, se vor realiza urmatoarele lucrari:

- reparatii cu material pietros a partii carosabile

- desfundari de santuri si cosiri de vegetatie

Art. 2. \Volumul si natura lucrarilor ce se vor executa sunt cele prevazute in devizele estimative anexate prezentului acord de asociere.

Art. 3. Consiliul Local al Comunei Nusfalau va organiza procedura de atribuire a contractului de executie lucrari, iar din comisia de
atribuire va face parte si o persoana desemnata de Presedintele Consiliului Judetean Salaj.
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Art. 4. Lucrarile executate vor fi receptionate de o comisie de receptie, in care vor fi nominalizati doi reprezentanti desemnati de
Presedintele Consiliului Judetean Salaj.

Art. 5. Contravaloarea lucrarilor executate va fi achitata astfel:

- prima jumatate, reprezentand contravaloarea lucrarilor executate si receptionate, care fac obiectul prezentului acord, va fi achitata de
catre comuna Nusfalau;

- dupa prezentarea documentelor justificative, care fac dovada achitarii sumei catre executant, Consiliul Judetean Salaj va aloca
comunei Nusfalau contributia la care se obliga, potrivit prezentului acord de asociere.

Ill. Durata acordului

Art. 6. Executarea lucrarilor se va realiza in perioada 01.05.2012-01.08.2012, pe sectoarele de drumuri judetene predate cu proces
verbal de predare-primire de catre reprezentantii Consiliului judetean.

1V. Obligatiile partilor

Art. 7Comuna Nusfalau are obligatia de a organiza procedura de atribuire a contractului pentru executia lucrarilor, de a urmari executia
lucrarilor care fac obiectul prezentului acord si de a organiza receptia la terminarea lucrarilor, in perioada stabilita.

Art. 8 Consiliul Judetean Salaj are obligatia de a participa la procedura de atribuire a contractului de executie lucrari, de a preda
amplasamentul si de a stabili volumul si natura lucrarilor ce se vor executa si de a nominaliza persoane din cadrul aparatului de specialitate
pentru a face parte din comisia de receptie a lucrarilor executate.

Art. 9 Consiliul Judetean Salaj are dreptul de a retrage sumele alocate cu aceasta destinatie, in situatia in care lucrarile care fac obiectul
prezentului acord nu sunt efectuate si receptionate conform prezentului acord.

Art. 10. Prezentul acord s-a incheiat in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte si este valabil pe durata derularii
lucrarilor, prevazuta la art. 6.

JUDETUL SALAJ COMUNA NUSFALAU
PRESEDINTELE

CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ, PRIMAR,
DIRECTOR EXECUTIV, CONTABIL

DIRECTOR EXECUTIV,

VIZAT JURIDIC,

Reparatii cu material pietros DJ191C Nusfaldu -Huseni , ASOCIERE CU COMUNA NUSFALAU

DEVIZ ESTIMATIV
Nr.crt. Articol Denumire articol [SAY] Cantitate Pret unitar Materiale Manopera Utilaj Transport TOTAL
Sapéturd mecanica cu 0,00
excv . pe pneuriin 0,00
1 |TSC02D1 pamant cu umiditate | 100 mc 6,82 249,80 0 0 1703,636 0 1.703,64
naturald cat Il si cu
descarcare in auto 0,00
Curstirea manuald a 0,00
2 |DH1aa1 pamantului inclusiv || 460,00 115 0 184 0,000 0 184,00
aruncarea si 0,00
aplanarea pe zona 0,00
Cosirea mecanizata a 0,000
vegetatiei ierboase , 5455
3 |Tsctapr | defisdridearbusti o0 1 4600 0,000 0 218,200 0,000 0 218,200
mecanizat si
scoaterea lor din zona
drumului 0,000
Asternerea mat.
pietros 0,00
4 DHO04A1 inclusiv cilindrarea mc 850,00 2,00 0 1700,000 5100,000 0 6.800,000
6,00
0,00
Procurare 8,37
5 |INL material pietros mc 850,00 0,00 7115 0,000 0,000 o 7.114,500
0,00
0,00
Transport 0,00
6 |TRAO1A material pietros to 1.894 40 0,00 0 0,000 0,000 4092 4,091,904
0,00
2,16
Total | deviz 7114,5 21022 6803,636 4091,904 20112,24
Impozit 0
Somaj0.5% x 10,511 10,511
CAS 20.8% x 437,2576 437,2576
Asigurari de sdnatate 5.2% x 109,3144 109,3144
Fond Risc 0
Total Il deviz 7114,5 2659,283 6803,636 4091,904 20669,323
ch indirecte 413,38646
Profit 421,6541892
Total fard TVA 21504,36365
TVA24 % 5161,047276
TOTAL DEVIZ 26666,67




Deviz - Reparatii cu material pietros DJ110E NUSFALAU-PLOPIS ASOCIERE CU COMUNA NUSFALAU -

DEVIZ ESTIMATIV
Nr.crt.| Articol Denumire articol Uu.m Cantitate | Pret unitar Materiale Manopera Utilaj Transport TOTAL
Sapatura mecanica cu 0,00
excv . pe pneuriin 0,00
1 TSC02D1 pamant cu umiditate | 100 mc 0,50 249,80 0 0 124,900 0 124,90
naturald cat Il sicu
descarcare Tn auto 0,00
Curétirea manuala a 0,00
2 [pH14A1 pamantuldiinclusiv o gq g 1,15 0 104 0,000 0 103,50
aruncarea si 0,00
aplanarea pe zona 0,00
Cosirea mecanizatd a 0,000
vegetatiei ierboase , 5,455
3 |rscraar | defisdridearbusti |00 |45 00 0,000 0 81,825 0,000 0 81,825
mecanizat si
scoaterea lor din zona
drumului 0,000
Asternerea mat.
pietros 0,00
4 |DHO4A1 inclusiv cilindrarea mc 450,00 2,00 0 900,000 2700,000 0 3.600,000
6,00
0,00
Procurare 8,37
5 NL material pietros mc 450,00 888 3767 0,000 0,000 0 3.766,500
0,00
Transport 0,00
6 |TRAO1A material pietros to 1.114,00 888 0 0,000 0,000 2 406 2,406,240
2,16
Total | deviz 3766,5 1085,325 2824,9 2406,24 10082,965
|mpozit 0
Somaj0.5% x 5,426625 5,426625
CAS 20.8% x 225,7476 225,7476
Asigurari de s&natate 5.2% X 56,4369 56,4369
Fond Risc 0
Total Il deviz 3766,5 1372,936125 2824,9 2406,24| 10370,57613
ch indirecte 207,4115225
Profit 211,559753
Total fara TVA 10789,5474
TVA 24 % 2589,491376
TOTAL DEVIZ 13333,33

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 32
din 30 martie 2012

privind aprobarea acordului de asociere intre Judetul Salaj si comuna Plopis pentru
realizarea unor lucrari de reparatii si intretinere a drumului judetean DJ110E :Nusfalau-
Plopis-Fagetu, km 5+000-24+200

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:
- expunerea de motive nr.2922 din 23.03.2012 a presedintelui Consiliului judetean;
- raportul de specialitate nr. 2923 din 23.03.2012 al Directiei tehnice;
- art.91 alin.(1) lit. e) si alin.(6) lit. c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba acordul de asociere intre Judetul Salaj si comuna Plopis pentru realizarea unor lucrari de
reparatii si intretinere a drumului judetean DJ110E: Nusfalau -Plopis-Fagetu, km 5+000-24+200.
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Art.2. Se aproba contributia Judetului Salaj pentru realizarea lucrarilor prevazute la art. 1, in suma de 20.000 lei.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Directia tehnic3;

- Directia economica.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia tehnic3;

- Directia juridica si administratie localg;

- Directia economica;

- Comuna Plopis.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
Anexa nr.1

la Hotardrea nr.32,

din 30 martie 2012
ROMANIA ROMANIA
JUDETUL SALAJ JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN COMUNA PLOPIS
Nr.___ din 2012 Nr.__din___ 2012

ACORD DE ASOCIERE
intre Judetul Salaj si comuna Plopis pentru realizarea unor lucrari de reparatii si intretinere a drumului judetean DJ110E:
Nusfalau- Plopis -Fagetu, km 5+000-24+200

Incheiat intre:
1). Judetul Salaj, reprezentat prin Marc Tiberiu - presedinte al Consiliului Judetean Salaj, cu sediul in Zalau, P-ta. 1 Decembrie 1918, nr.

12, cod fiscal 4494764, cont RO86TREZ56121420209XXXXX, deschis la Trezoreria Zalau si
2). Comuna Plopis, reprezentata prin - primar, cu sediul in , nr., cod fiscal ,
cont , deschis la Trezoreria

|. Obiectul acordului

Realizarea unor lucrari de reparatii si intretinere a drumului judetean DJ110E: Nusfalau-Plopis-Fagetu, km5+000-24+200, in conditiile
specificate in prezentul acord.

II. Modalitati de plata

Art. 1. Realizarea lucrarilor va fi finantata din contributia Judetului Salaj, in suma de 20.000 lei, si contributia comunei Plopis, in suma de 20.000 lei.

In cadrul sumei repartizate, se vor realiza urmatoarele lucrari:

- reparatii cu material pietros a partii carosabile

- desfundari de santuri si cosiri de vegetatie

Art. 2. \olumul si natura lucrarilor ce se vor executa sunt cele prevazute in devizul estimativ anexat prezentului acord de asociere.

Art. 3. Consiliul Local al Comunei Plopis va organiza procedura de atribuire a contractului de executie lucrari, iar din comisia de atribuire
va face parte si o persoana desemnata de Presedintele Consiliului Judetean Salaj.

Art. 4. Lucrarile executate vor fi receptionate de o comisie de receptie, in care vor fi nominalizati doi reprezentanti desemnati de
Presedintele Consiliului Judetean Salaj.

Art. 5. Contravaloarea lucrarilor executate va fi achitata astfel:

- prima jumatate, reprezentand contravaloarea lucrarilor executate si receptionate, care fac obiectul prezentului acord, va fi achitata de
catre comuna Plopis;

- dupa prezentarea documentelor justificative, care fac dovada achitarii sumei catre executant, Consiliul Judetean Salaj va aloca
comunei Plopis contributia la care se obliga, potrivit prezentului acord de asociere.

Ill. Durata acordului

Art. 6. Executarea lucrarilor se va realiza in perioada 01.05.2012-01.08.2012, pe sectoarele de drumuri judetene predate cu proces
verbal de predare-primire de catre reprezentantii Consiliului judetean.

1V. Obligatiile partilor

Art. 7 Comuna Plopis are obligatia de a organiza procedura de atribuire a contractului pentru executia lucrarilor, de a urmari executia
lucrarilor care fac obiectul prezentului acord si de a organiza receptia la terminarea lucrarilor, in perioada stabilita.

Art. 8 Consiliul Judetean Salaj are obligatia de a participa la procedura de atribuire a contractului de executie lucrari, de a preda
amplasamentul si de a stabili volumul si natura lucrarilor ce se vor executa si de a nominaliza persoane din cadrul aparatului de specialitate
pentru a face parte din comisia de receptie a lucrarilor executate.

Art. 9. Consiliul Judetean Salaj are dreptul de a retrage sumele alocate cu aceasta destinatie, in situatia in care lucrarile care fac obiectul
prezentului acord nu sunt efectuate si receptionate conform prezentului acord.

Art. 10. Prezentul acord s-a incheiat in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte si este valabil pe durata derularii
lucrarilor, prevazuta la art. 6.

JUDETUL SALAJ COMUNA PLOPIS
PRESEDINTELE

CONSILIULUI JUDEtEAN SaLAJ, PRIMAR,
DIRECTOR EXECUTIV, CONTABIL

DIRECTOR EXECUTIV,

VIZAT JURIDIC,



REPARATII CU MATERIAL PIETROS DJ110E NUSFALAU - PLOPIS -FAGETU ASOCIERE CU COMUNA PLOPIS
DEVIZ ESTIMATIV

Nr.crt.| Articol Denumire articol um Cantitate | Pret unitar Materiale Manopera Utilaj Transport TOTAL
S3paturd mecanica cu 0,00
excv . pe pneuri in 0,00
1 TSC02D1 pamant cu umiditate | 100 mc 2,60 249,80 0 0 649,480 0 649,48
natural3 cat Il si cu
descércare in auto 0,00
Curtirea manuald a 0,00
2 |pH14A1 pamantubiiinclusiv | o | 45509 115 0 144 0,000 0 143,75
aruncarea si 0,00
aplanarea pe zona 0,00
Cosirea mecanizatd a 0,000
vegetatiei ierboase , 5,455
3 TSG14A1 defrig&ri dg arbl.1$ﬁ 100mp | 20,00 0.000 0 109,100 0,000 0 109,100
mecanizat si -
scoaterea lor din zona 0,000
Asterpr;:trrzz; mat. 0,00
4 DHO04A1 inclusiv cilindrarea mc 1.350,00 2,00 0 2700,000 8100,000 0 10.800,000
6,00
0,00
Procurare 8,37
5 NL material pietros mc 1.350,00 0,00 11.300 0,000 0,000 0 11,299 500
0,00
0,00
Transport 0,00
6 TRAO1A material pietros to 3.343,00 0,00 0 0,000 0,000 7221 7.220.880
0,00
2,16
Total | deviz 11299,5 2952,85 8749,48 7220,88 30222,71
Impozit 0
Somaj0.5% X 14,76425) 14,76425
CAS20.8% x 614,1928 614,1928
Asigurari de s&nitate 5.2% x 153,5482 153,5482
FondRisc 0
Total Il Deviz 11299,5 3735,35525 8749,48 7220,88| 31005,21525
ch indirecte 620,104305
Profit 632,5063911
Total fard TVA 32257,82595
TVA24 % 7741,878227
TOTAL DEVIZ 39999,70417
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 33
din 30 martie 2012
privind inchirierea, prin licitatie publica, a unui teren, situat in comuna Mirsid, aflat in domeniul
public al judetului

Consiliul Judetean Salaj , intrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr.2909 din 26.03.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr.2910 din 26.03.2012, al Structurii arhitectului sef;

- art.14 si art.15 din Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 91 alin. (1) lit. ¢) art.123 alin.(1) si alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba inchirierea, prin licitatie publica, a unui teren, Tn suprafata de 96 ha, aflat in domeniul public al judetului,
situat in comuna Mirsid, aferent Castrului Roman Porolissum, pe o perioada de 10 ani, in vederea desfasurarii activitatii de
pasunat.

Art.2. Pretul de pornire al licitatiei este de 300 lei/ha/an.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Structura arhitect sef;



- Directia economica;

Art.4 Prezenta hotarare se comunica la:

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 34
din 30 martie 2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene "lonita
Scipione Badescu" Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2851 din 23.03.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 2853 din 23.03.2012 al Directiei juridice si administratie locala;

-art. 2 alin. 2 din Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene "lonita Scipione Badescu" Salaj,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art 2 Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri Tsi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 48/2003.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, se incredinteaza Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Sala;.

Art4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

la Hotararea nr.34,
din 30 martie 2012
REGULAMENT
de organizare si functionare

Capitolul |

Dispozitii generale

Art. 1. Biblioteca Judeteana |.S.Badescu este o biblioteca de drept public, de tip enciclopedic pusa in slujpa comunitatii locale si judetene
si care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date, alte surse proprii de informatii.

Art. 2. Biblioteca Judeteana asigura egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii
timpului liber si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social ori economic, varsta, sex, apartenenta politica, religie ori etnie.

Art. 3. Biblioteca Judeteana |. S. Badescu este biblioteca de drept public, cu personalitate juridica, este finantata de Consiliul Judetean
Salaj si functioneaza potrivit regulamentului propriu de organizare si functionare, aprobat de autoritatea finantatoare.

Art 4. (1) Biblioteca Judeteana Salajindeplineste si functia de Biblioteca municipala pentru municipiul Zalau si poate fi sustinuta financiar
pe baza de programe sau proiecte, si de la bugetul Consiliului Municipal, aceasta avand o activitate specifica bibliotecii de drept public.

(2) Consiliul Local al Municipiului Zalau poate finanta programe culturale, lucrari de investitii si cheltuieli materiale pentru Biblioteca Judeteana.

(3) Primaria si Consiliul Municipal Zalau au obligatia de a sustine activitatea Bibliotecii Judetene si a filialelor acesteia, prin oferirea de
spatii necesare functionarii sectiilor si serviciilor de interes pentru comunitate.

Art. 5. Biblioteca Judeteana poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin
donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art. 6. Biblioteca Judeteana ofera utilizatorilor, persoane juridice sau persoane fizice, in conditiile legii si cu avizul Consiliului Judetean
Salaj, unele servicii pe baza de tarife stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare, constand, in principal, din: activitati
bibliografice si documentare complexe, tehnoredactare, copiere si multiplicare de documente, indiferent de tipul de suport, eliberare
permise, servicii de compactorie, imprumut interbibliotecar, livrare cursuri, inchiriere spatii s.a.

Art. 7. Fondurile extrabugetare constituite din tarifele percepute conform art.5, art.6 si art. 55 (alin. 1-2) din prezentul regulament,
precum si contravaloarea materiala a tipizatelor de inscriere raméan la dispozitia Bibliotecii Judetene, fiind folosite, dupa caz, pentru
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amenajarea spatiilor de biblioteca, dezvoltarea colectiilor de documente, modernizarea si automatizarea serviciilor de biblioteca, atribuirea
de premii, iar disponibilul financiar provenit din aceste surse si existent la sfarsitul anului se reporteaza in anul urmator cu aceeasi destinatie.

Art. 8. Activitatea Bibliotecii Judetene se structureaza si se dimensioneaza in raport cu populatia si nevoile informationale ale comunitatii judetene.

Art. 9. Biblioteca Judeteana are rol de coordonare metodologica si sprijina pregatirea profesionala continua pentru bibliotecile publice de
pe raza judetului Salaj, orice modificare in organizarea activitatii acestora, a promovarii personalului, a problemelor legate de functionare
avand nevoie de aviz din partea institutiei judetene.

Capitolul Il

Colectiile Bibliotecii Judetene

A. Structura colectiilor Bibliotecii Judetene

Art 10. Colectiile Bibliotecii Judetene sunt formate din urmatoarele categorii de documente:

carti

publicatii seriale

documente cartografice

documente de muzica tiparite

documente audiovizuale

documente electronice

documente fotografice

documente multiplicate

documente arhivistice

programe de calculator

Art. 11. Biblioteca Judeteana Salaj poate cuprinde in colectiile sale si alte tipuri de documente nespecifice bibliotecii, istoriceste constituite
n colectii sau provenite din donatii.

Art. 12(1) In functie de vechime, raritate, unicitate, provenienta si valoare culturald colectiile Bibliotecii Judetene au statut de:

a) bunuri culturale comune, care au regim de obiecte de inventar si nu sunt mijloace fixe;

b) bunuri culturale de patrimoniu, care sunt mijloace fixe si sunt constituite in colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt
evidentiate si gestionate in conformitate cu prevederile legale.

c) documentele aflate in colectiile bibliotecilor, care au statut de bunuri culturale comune sau care au fost clasate in categoria bunurilor
culturale care fac parte din patrimoniul cultural national mobil, nu sunt mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conditiile legii.

(2) n functie de accesul utilizatorilor la tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia documentelor, colectiile de documente cu
statut de bunuri culturale comune se structureaza astfel:

a) colectii destinate consultarii pe loc, in regim de sali de lectura, de informare si documentare;

b) colectii destinate imprumutului la domiciliu.

B. Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art 13. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene se constituie si se dezvolta prin diverse forme de achizitie: cumparare, transfer, schimb
interbibliotecar national si international, donatii, legate, sponsorizari sau activitati editoriale proprii si prin depozit legal local.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene trebuie sa asigure 1 - 2 exemplare din documentele specifice pentru fiecare locuitor, prin raportare la
populatia comunitatii judetene.

Art. 14. Evidenta documentelor de biblioteca se face in regim automatizat, utilizand sistemul Integrat de biblioteca TinREAD.

Art. 15. Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene se face numai pe baza unui act insotitor: factura si
specificatie, proces-verbal de donatie, chitanta/nota de comanda pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de
imputatie, chitanta de achitare etc.

Art 16. Pentru documentele primite de biblioteca fara act insotitor de provenienta este obligatorie intocmirea unui proces-verbal de
intrare, cu borderou in anexa.

Art 17. Receptia cantitativ-valorica a documentelor intrate in biblioteca se face, indiferent de provenienta, in 48 de ore de la data intrarii.
In caz de exemplare lipsa, plusuri, deteriorari, alte neconcordante cu actele insotitoare, se intocmeste un proces - verbal, care se inainteaza
impreuna cu documentele in cauza.

Art. 18. 1n cazul publicatiilor seriale, pentru care biblioteca a ficut abonamente si care nu au fost onorate Bibliotecii Judetene, se
fnainteaza sesizare scrisa agentului economic, prin care s-au facut abonamentele, in caz de nerezolvare amiabila, se va intenta proces
pentru recuperarea daunelor.

Art. 19. (1) Unitatea de evidenta a colectiilor de documente din categoria publicatii este volumul de biblioteca prin care se intelege fiecare
exemplar de publicatie carte, indiferent de numarul de pagini sau publicatie seriala, cu minimum 48 de pagini ce primeste un numar de inventar.

(2) Publicatiile seriale, indeosebi cotidienele, se constituie in volume de biblioteca, prin legarea mai multor numere la un loc, de regula
lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria non-publicatii inregistrate pe suport magnetic ori de alta natura, este constituita de
unitatea-suport: disc, banda magnetica, CD, caseta etc.

Art 20. Evidenta documentelor de biblioteca se realizeaza in sistem automatizat, cu respectarea tuturor elementelor de structura si
identificare prevazute de Registrul de Miscare a Fondurilor (RMF), Registrul Inventar (RI) si Procesul verbal de predare - primire.

Art. 21. Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judetene se marcheaza cu stampila acesteia care se aplica: pe verso paginii
de titlu, ultima pagina imprimata, la sfarsitul textului, precum si pe anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile.
Numarul unic de inventar al fiecarui document de biblioteca se inscrie in vecinatatea stampilei.

Art 22. Biblioteca Judeteana isi dezvolta continuu colectiile prin achizitionarea de titluri din productia editoriala curenta si retrospectiva,
asigurand circa 50 documente specifice la 1000 de locuitori.

C. Clasificarea si catalogarea documentelor

Art. 23. In vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute de documentele Bibliotecii Judetene prelucrarea curents si
retrospectiva se realizeaza prin operatiuni specifice de clasificare, catalogare si indexare in regim automatizat.

Art. 24. Fiecare stoc de documente supus prelucrarii trebuie pus la dispozitia utilizatorilor in aprox. 30 de zile lucratoare de la intrarea
acestuia in biblioteca.

Art. 25. Biblioteca Judeteana constituie catalogul electronic care cumuleaza functiile cataloagelor traditionale: alfabetic, sistematic, pe
subiecte, catalogul presei, al documentelor audio-vizuale si catalogul local.

Art 26. Se mentin in sistem traditional catalogul de serviciu si cataloagele-inventar cu regim de uz intern.

D. Organizarea si gestionarea colectiilor

Art. 27. (1) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului la domiciliu se pastreaza in sectiile
bibliotecii, filiale sau puncte de imprumut, fiind ordonate sistematic - alfabetic. Aprox. 70% din colectii se comunica in sistem de acces liber la raft.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in exclusivitate consultarii in sali de lectura se pastreaza
in incaperi speciale si sunt de asemenea ordonate sistematic - alfabetic.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si conservate in colectii speciale si in depozit legal
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local si sunt pastrate in depozite speciale.
In Biblioteca Judeteana Salaj colectiile speciale cuprind:

® carte veche roméaneasca pana la 1830;

® carte veche straina pana la 1755;

® carte rara, determinata dupa criteriile: vechime, valori de interes local, bibliofile si raritate (carte romaneasca pana la 1918, editii lux
si bibliofilie, editii ilustrate de artisti consacrati, editii omagiale, carti cu autograf)

® fond de bibliofilie contemporana constituit din donatiile personalitatilor salajene;

® dictionare, lexicoane, enciclopedii vechi, literatura de referinta, bibliografii retrospective;

®  fotografii vechi si noi, de interes local;

® carti postale ilustrate;

® afise, pliante, invitatii si programe cu caracter local;

®  harti, atlase;

®  periodice pana la 1918;

® grafica mica, ex-libriss-uri;

®  discuri, diafilme, diapozitive.

Art. 28. Bibliotecarii nu constituie garantii gestionare, dar raspund material de lipsurile la inventar, beneficiind, in conditiile legii, de un
coeficient anual de 0,3 % scadere din totatul fondului inventariat, reprezentand risc minimal de serviciu pentru colectiile aflate la acces liber.

Art. 29. In cazuri de forta majora, incendii, calamititi naturale, alte situatii care nu implicd raspunderea personali, conducerea bibliotecii
dispune scoaterea din evidenta a documentelor distruse.

Art. 30. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral, pot fi eliminate din colectia Bibliotecii Judetene in
conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie dupa verificarea starii documentelor de catre comisia interna de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina din colectiile bibliotecii dupa minimum 2 ani de
la achizitie daca nu mai servesc intereselor de informare ale utilizatorilor.

Art. 31. (1) Colectia de documente a Bibliotecii Judetene se supune inventarierii, conform legii, o data la 10 ani.

(2)Verificarea integrala a fondului de documente din Biblioteca Judeteana se realizeaza si prin inventare de predare-primire, in conditiile
schimbarii membrilor echipei gestionare.

(3) In conditiile in care schimbarile de personal gestionar sunt partiale, pentru a evita inchiderea bibliotecii sau a unor compartimente ale
acesteia, se poate realiza si integrarea in gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeaza raspunderile
gestionare ale fiecarui bibliotecar.

Art. 32. (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsa din gestiune, se recupereaza fizic, prin inlocuirea cu documente identice, sau
valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma
echivalenta cu de 1-5 ori fata de pretul astfel calculat.

(2) Documentele bunuri culturale de patrimoniu, lipsa din gestiune, se recupereaza cu prioritate fizic, iar daca acest lucru nu este posibil
se recupereaza valoric, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 1l

Atributii si activitati specifice

Art. 33. Biblioteca Judeteana, ca institutie de cultura, face parte integranta din sistemul informational national si indeplineste, corespunzator
nivelului de organizare a resurselor alocate si cerintelor comunitatii judetene, urmatoarele atributii:

a)colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activitatii de informare, documentare si de lectura la nivelul
comunitatii judetene si organizeaza depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b)coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in care isi desfasoara activitatea, prin actiuni specifice de indrumare
si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale, precum si actiuni de indrumare profesionala; asigura aplicarea unitara a
normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitatilor si
serviciilor acestor biblioteci;

c)elaboreaza si editeaza bibliografia locala curenta, materiale de indrumare metodologica si alte publicatii, alcatuieste baze de date si
organizeaza centre de informare comunitara, coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutile responsabile, potrivit legii
si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

d) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si comunele judetului, precum si pentru organizarea de
filiale specializate pentru copii, tineri si adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationala a Romaniei;

e) achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor in sistem
automatizat si traditional, formeaza si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

f) desfasoara sau ofera, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si documentare in sistem automatizat si traditional.
Biblioteca Judeteana elaboreaza, editeaza sau conserva in baza de date bibliografia locala curenta.

g) faciliteaza accesul utilizatorilor si la alte colectii sau baze de date prin imprumut interbibliotecar intern si international, ori servicii de
accesare si comunicare la distanta;

h) initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de modernizare si automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare
a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie permanenta;

i) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei, stiintei informarii si a sociologiei lecturii,
organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;

j) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii.

Art. 34. Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce fi revin ca institutie de cultura, in concordanta cu cerintele utilizatorilor activi
si virtuali, precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung, Biblioteca Judeteana realizeaza urmatoarele activitati:

a) colectioneaza documentele necesare organizarii in conditii optime a activitatii de informare, documentare si lectura la nivelul comunitatii
locale, realizdnd o completare curenta si retrospectiva a colectiilor;

b) realizeaza evidenta globala si individuala a documentelor in sistem automatizat cu respectarea standardelor bibliografice;

c) efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor in sistem automatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare,
clasificare, indexare;

d) efectueaza operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si lectura la domiciliu sau in sali de lectura, cu respectarea
regimului de circulatie a documentelor si a normelor de evidenta a activitatii zilnice;

e) completeaza, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile culturale de patrimoniu constituite in colectii speciale si depozit legal local;
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f) ofera informatii bibliografice si intocmeste, la cerere, liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, bio-
bibliografii si ghiduri;

g) asigura satisfacerea unor interese de studiu si informare, prin practicarea, la cerere, a imprumutului interbibliotecar de publicatii interne;

h) efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor,
precum si conditiile de protectie si paza a intregului patrimoniu;

i) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica a documentelor deteriorate sau pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

j) elimina, periodic, din colectii documentele uzate moral si fizic;

k) organizeaza actiuni de formare si informare a utilizatorilor, prin prezentarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii, prin realizarea unor
actiuni specifice de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;

I) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lectura, informare si documentare a utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati
de marketing sau de promovare a serviciilor de biblioteca;

m) initiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara, in vederea dezvoltarii serviciilor de biblioteca, formarea continua a
personalului si atragerea unor surse de finantare;

n) poate organiza, la solicitare, servicii specializate pentru persoane dezavantajate.

Capitolul IV

Personalul, conducerea, organizarea si structura organizatorica a Bibliotecii Judetene

Art. 35, (1) In conformitate cu Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului cadru de organizare
si functionare a bibliotecilor publice, a Nomenclatorului functiilor din ANEXA la regulament, personalul Bibliotecii Judetene se compune din:

a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
c) personal de intretinere.

In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecari, bibliografi, documentaristi, restauratori, ingineri de sistem ( analisti
programatori), informaticieni, operatori, analisti, cercetatori, metodisti, custozi, manuitori carte, depozitari si alte functii de profil.

Tipologia personalului de specialitate la Biblioteca Judeteana Salaj se va selecta in functie de sectiile si serviciile care functioneaza,
numarul de posturi trebuind sa asigure atat desfasurarea normala a serviciilor, cat si operatiunile tehnice de suport, in mod optim.

(2) Criteriile de normare a personalului Bibliotecii Judetene sunt cele prevazute in ANEXA la Legea Bibliotecilor nr. 334/2002 (cu
modificarile si completarile ulterioare).

(3) Personalul din biblioteci care lucreaza in depozite de carte, periodice si manuscrise, colectii care includ bunuri ce fac parte din
patrimoniul cultural national mobil, laboratoare de restaurare si conservare a cartii, servicii de prelucrare, servicii de achizitii, servicii de
fmprumut la domiciliu, sali de lectura, ori in spitale, aziluri de batrani si in orfelinate, ateliere de legatorie si tipografie, se considera ca fsi
desfisoara activitatea in conditii vatamatoare de munca. Intreaga bibliotecs este un depozit in tranzit.

Art. 36. (1) Angajarea personalului de specialitate in Biblioteca Judeteana se realizeaza prin concurs, organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit legii. Necesarul personalului de specialitate se stabileste prin raportare la populatia judetului, conform Legii Bibliotecilor
nr.334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Recrutarea personalului din Biblioteca Judeteana se face cu prioritate prin selectia de specialisti cu studii superioare de specialitate,
de scurta durata sau cu studii postliceale de profil.

(3) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invatamant superior, de invatamant de scurta durata sau liceu, cu
conditia absolvirii ulterioare a unor cursuri de specialitate.

Art 37. Angajarea personalului administrativ si de intretinere, stabilit prin organigrama Bibliotecii Judetene, se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art. 38. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii Judetene se stabilesc prin fisa postului, conform organigramei, programelor de
activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de catre manager, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii.

Art. 39. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functii si destituirea personalului din Biblioteca Judeteana se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 40. Conducerea Bibliotecii Judetene si ordonatorul principal de credite sunt obligati sa asigure formarea profesionala initiala si
continua a personalului de specialitate, alocand in acest scop minimum 5 % din totalul cheltuielilor de personal prevazute in buget.

Art. 41. Cursurile de formare profesionala initiala si continua cuprind: management si marketing de biblioteca, sociologia lecturii,
pregatire metodica, informare stiintifica de specialitate, documentare in domeniul legislatiei generale si specifice, activitati practice si de
educatie permanenta, dezvoltarea noilor servicii de biblioteca, tehnologia informatiei (IT), Advocacy s.a.

Art. 42. (1) Personalul din biblioteci beneficiaza de anumite sporuri, conform legii.

(2) Personalul din Biblioteca Judeteana beneficiaza de distinctii si premii, in conditiile legii si la recomandarea conducerii institutiei.

Art. 43. Conducerea Bibliotecii Judetene se asigura de catre manager.

(1) Managerul bibliotecii asigura conducerea curenta a unitatii, duce la indeplinire programele anuale si proiectele culturale pe termen
mediu silung elaborate de Consiliul de administratie cu consultarea Consiliului stiintific si aprobate de Consiliul Judetean Salaj, precum si alte
servicii prevazute de reglementarile in vigoare, in care scop;

- organizeaza, conduce, controleaza si raspunde de intreaga activitate a bibliotecii;

- stabileste sarcinile sefului de serviciu si ale sefului de birou;

- ia masuri pentru realizarea indicatorilor de performants;

- dispune de folosirea personalului bibliotecii potrivit nevoilor muncii si indeplinirii planului de activitate al unitatii;

- dispune de credite aprobate prin planul de cheltuieli al bibliotecii, potrivit normelor in vigoare;

- stabileste, cu aprobarea Consiliului de administratie si cu consultarea Consiliului stiintific, orarul de functionare al bibliotecii;

- ia masuri pentru realizarea tuturor indicatorilor privind cresterea calitativa in toate compartimentele, pentru cresterea eficientei
activitatii, crearea conditiilor corespunzatoare de munca pentru intregul personal.;

- aproba si urmareste incadrarea cheltuielilor in limitele bugetului aprobat;

- coordoneaza activitatea de asistenta metodica si de functionare a pregatirii profesionale a personalului din retea;

- raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind administrarea, gestionarea si apararea integritatii bunurilor din patrimoniul bibliotecii;
asigura recuperarea pagubelor;

- stabileste atributiile de control ierarhic operativ curent, conditiile de exercitare a acestuia si raspunderile ce revin fiecaruia in functia sa;

- numeste, prin dispozitie scrisa, comisia de inventariere;

- stabileste, pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare, modul de lucru si de colaborare dintre
compartimentele de munca din structura functionala si auxiliara;

- Incadreaza si elibereaza din functie personalul de executie;

- asigura controlul indeplinirii sarcinilor si urmareste aplicarea masurilor aprobate;

- controleaza si analizeaza periodic activitatea compartimentelor de munca ale bibliotecii si hotaraste ce masuri se impun pentru
imbunatatirea muncii;

- asigura masuri corespunzatoare pentru analizarea scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor;
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- urmareste indeplinirea planului de investitii, reparatii capitale si curente ale bibliotecii (cand este cazul).

(2) Managerul este ordonator de credite si reprezinta institutia in relatile cu persoane juridice sau fizice.

(3) La realizarea conducerii curente a institutiei mai participa seful de serviciu, seful de birou, contabilul-sef, dupa cum urmeaza: - seful
de serviciu pentru problemele relatiilor cu publicul, imprumutul la domiciliu, sali de lectura, internet, recuperarea publicatiilor, activitati cultural
- educative, reprezinta institutia in legatura cu aceste probleme; - seful de birou pentru problemele de catalogare, clasificare, indexare, baze
de date, administrare - intretinere TINREAD, informatizarea retelei de biblioteci publice din judet si filiale, reprezinta institutia in legatura cu
aceste probleme; - contabilul-sef asigura legalitatea angajarii cheltuielilor materiale, masurile necesare pentru securitatea, integritatea
patrimoniului, raspunde de activitatea financiar-contabila, administrativa si intretinerea imobilelor, a inventarului, raspunde de activitatea de
reconditionare a documentelor de biblioteca; in absenta managerului este inlocuitorul acestuia pentru problemele unitatii legate de angajarea
cheltuielilor, iar in colaborare cu sefii de compartimente pentru restul problemelor profesionale.

Art. 44. Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerilor din bibliotecile publice judetene, se realizeaza, in
conditiile legii, de catre autoritatea tutelara, cu votul a doua treimi din numarul total al membrilor consiliilor judetene si cu avizul Comisiei
Nationale a Bibliotecilor.

Art. 45, 1n cadrul Bibliotecii Judetene functioneaz& Consiliul de administratie, cu rol consultativ.

Art. 46. (1) Consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene este format din 5 membri, astfel: managerul, contabilul sef, un reprezentant
al Consiliului judetean, sef serviciu, sef birou.

Atributiile Consiliului de administratie se exercita in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare:

- elaboreaza si aproba programele anuale de activitate, cu respectarea nivelurilor orientative si a normelor de plan cu privire la indicatorii
activitatii specifice, incadrarea in nivelul cheltuielilor bugetare planificate, activitatii de marketing, a altor activitati ce revin institutiei;

- aproba planurile anuale de completare a colectiilor, in concordanta cu obiectivele generale ale educatiei permanente a utilizatorilor, cu
profilul bibliotecii si colectiilor sale, cu profilul economico-social curent al comunitatii, cu cerintele de informare ale beneficiarilor reali si
potentiali ai bibliotecii;

- dezbate si aproba defalcarea pe sectii a principalilor indicatori: utilizatori, frecventa, documente difuzate, circulatia documentelor etc.;

- stabileste masurile cu privire la programul de activitate a diferitelor compartimente de munca, organizarea turelor pentru servirea
publicului, pentru folosirea eficienta a colectiilor, a serviciilor pe care biblioteca le asigura utilizatorilor;

- stabileste programul de activitate si graficele de deplasare pentru indrumarea de specialitate a bibliotecilor publice din judet;

- aproba normele de consum la materialele tehnice pentru prelucrarea si organizarea colectiilor, la atelierul de legatorie, la energie si
combustibil, materiale de intretinere etc.;

- aproba, potrivit legii, documentatiile tehnico-economice si achizitionarea de utilaje pentru necesarul institutiei, pentru lucrarile de
modernizare, reutilizare, dezvoltare, achizitionare de utilaje si obiecte de inventar din categoria fondurilor fixe;

- stabileste masuri pentru imbunatatirea organizarii muncii si asigura acestei activitati un caracter continuu si sistematic;

- hotaraste infiintarea bibliotecilor filiale, precum si a altor forme de extindere a activitatii biblioteci;

- aproba structura organizatorica, pe baza normelor unitare de structura, repartizarea personalului de specialitate pe compartimente;

- organizeaza recrutarea, selectionarea si promovarea personalului; raspunde de organizarea si buna desfasurare a activitatii de
perfectionare a pregatirii profesionale;

- hotaraste, in conditiile legii, incadrarea si eliberarea din functie a sefului de birou si de serviciu;

- analizeaza modul cum se gestioneaza bunurile materiale, stabileste masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului si in limita
competentelor legale, masuri pentru recuperarea pagubelor;

- analizeaza, periodic, modul de realizare a masurilor privind asigurarea conditilor de igiena personala si colectiva, de combatere a
poluarii mediului inconjurator;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legi si acte normative, precum si sarcini stabilite de catre ordonatorul principal de credite,
Consiliul judetean sau de catre Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National Salaj.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la propunerea managerului sau a 2/3 din membrii
Consiliului de administratie;

(3) Consiliul de administratie adopta hotaréari in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membirilor sai, cu votul majoritatii simple.

Art. 47. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene functioneaza Consiliul stiintific, ca organ de specialitate, cu rol consultativ in domeniul
activitatilor culturale, de cercetare stiintifica si de organizare sau structurare a serviciilor bibliotecii.

(2) Consiliul stiintific este alcatuit din 5/7 membri, specialisti din toate domeniile de activitate ale bibliotecii, numiti prin decizia managerului bibliotecii.

(3) Consiliul stiintific actioneaza pe linia ridicarii nivelului calitativ al muncii desfasurate in biblioteca si in legatura cu urmatoarele probleme:

- elaboreaza proiecte de activitate pe linia imbunatatirii muncii profesionale;

- stabileste tematici pentru concursuri si examene;

- redacteaza materiale de specialitate;

- stabileste etapele de informatizare;

- stabileste tematica revistei de specialitate |.D.E.I.

(informare. documentare. educatie. implicare), editata de Biblioteca Judeteana, precum si a altor publicatii, buletine informative, brosuri s.a.;

- atribuie responsabilitati in legatura cu elaborarea materialelor de sinteza sau pentru proiectele necesare sponsorizarii;

- stabileste temele de cercetare ale personalului de specialitate, in vederea promovarii in grade profesionale;

- contribuie la sustinerea unei atmosfere de competitie si interes profesional.

Art. 48. (1) Structura organizatorica si organizarea functionala a bibliotecii se stabileste prin organigrama si regulamente de organizare
si functionare, care pot fi actualizate anual si se aproba de Consiliul Judetean Salaj.

Ea cuprinde urmatoarele activitati:

a) completarea, evidenta si prelucrarea colectiilor, cercetarea si informarea bibliografica, colectii speciale, asistenta de specialitate,
depozite si legatorie;

b) relatii cu publicul

c) financiar-contabilitate, administrativ-secretariat

Activitatile de la lit.a se organizeaza la nivelul Biroului Dezvoltare. Evidenta si prelucrarea colectiilor. Informatizare. Informare bibliografica
si documentare, iar cele de la lit. b la nivelul Serviciului denumit Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitati culturale.

Activitatile de legatorie, multiplicare se organizeaza potrivit normelor de structura stiintifice si volumului de munca necesar.

Potrivit Legii bibliotecilor, nr. 334/2002 ( cu modif. sicompl. ulterioare), activitatea Bibliotecii Judetene se organizeaza in urmatoarele compartimente:

a- Serviciul :Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitati culturale.

b- Biroul : Dezvoltare. Evidenta. Prelucrarea colectiilor. Informatizare.

c- Compartimentul Dezvoltare. Documentare. Promovare.

(Asistenta metodica. Informare bibliografica si documentare. Marketing).

d- Compartimentul financiar-contabil. Administrativ-intretinere. Atelier legatorie.

Serviciul Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitati culturale.

Cuprinde: Sectia pentru adulti, Sectia pentru copii si Ludoteca, Sala de lectura carte, Sala de lectura periodice, Sectia Media, Sala pentru
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acces gratuit la Internet, Sala Scriitorilor Salajeni, Sala pentru Activitati Culturale, Centrul de Formare al Bibliotecii Judetene, precum sifilialele:
Clubul Pensionarilor, Spitalul Judetean, Acasa, Centrul Social si Silvania.

Are urmatoarele sarcini generale:

- organizarea, dupa metoda accesului liber la raft, a documentelor; propune revizuiri, extinderi, modificari la nivel CZU;

- urmareste eliminarea treptata din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din punct de vedere fizic sau moral;

- orientarea utilizatorilor in colectiile bibliotecii si in folosirea mijloacelor de informare (cataloage, baze de date, fisiere auxiliare, lucrari de
referinta, Internet);

- studierea intereselor individuale de lectura ale cititorilor;

- intocmirea si perfectionarea continua a unor instrumente de munca necesare recomandarii si orientarii intereselor de lectura si studiu;

- indrumarea eficienta a lecturii, recomandarea si difuzarea cat mai larga a celor mai valoroase publicatii;

- gasirea celor mai eficiente mijloace de largire a sferei si varietatii lecturii, pentru cresterea circulatiei cartii din toate domeniile;

- urmareste restituirea la termen a documentelor imprumutate si intocmeste formele de recuperare conform legislatiei in vigoare;

- programeaza, in functie de solicitari, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;

- testeaza, prin diferite mijloace, a intereselor comunitatii pentru oferta de activitati culturale;

- efectueaza, periodic, verificarea colectiilor si propune scoaterea din circulatie a documentelor uzate fizic sau moral.

Pentru realizarea acestor sarcini, acestui serviciu i revin urmatoarele:

- inscrie utilizatorii in regim automatizat si ii familiarizeaza cu modul de folosire a cataloagelor traditionale si automatizate, a altor mijloace
de informare, intocmeste baza de date a utilizatorilor, intocmeste statistica PROBIP;

- foloseste imprumutul interbibliotecar;

- urmareste consolidarea lecturii, printr-o indrumare atenta a fiecarui cititor spre o lectura intensa, selectiva si variata.

Biroul Dezvoltare. Evidenta. Prelucrarea colectiilor. Informatizare.

Are urmatoarele sarcini:

- prefigureaza completarea curenta a colectiilor; in acest scop intocmeste, impreuna cu comisia de completare si cu sectiile pentru
public, planul de completare pe baza analizei fondului de publicatii existente in biblioteca, a cunoasterii cerintelor cititorilor, a nevoilor de
lectura si studiu, situatiei demografice a colectivitatii servite de biblioteca, cat si a resurselor financiare repartizate pentru achizitii;

- urmareste completarea ritmica a colectiilor si selecteaza din productia curenta cele mai valoroase lucrari, potrivit cu profilul enciclopedic
al bibliotecii, cerintele utilizatorilor, actualitatea publicatiilor, valoarea lor informativa etc;

- depisteaza lacunele din colectiile bibliotecii si urmareste achizitionarea prin anticariat, Rezerva Nationala de Carte, schimburi
interbibliotecare s.a.;

- realizeaza baza de date a bibliotecii prin descrierea ( catalogarea) publicatiilor in regim automatizat, respectand normele ISBD si a cAmpurilor
din programul integrat de biblioteca TINREAD, atat pentru carte, cat si pentru non- carte, prelucrarea stocurilor curente si retrospective;

- se ocupa de primirea si pregatirea stocurilor de documente din punct de vedere al evidentei;

- realizeaza coordonarea intregii activitati din domeniul IT din cadrul institutiei, precum si a tuturor bibliotecilor publice din judet;

- realizeaza machetarea tuturor documentelor de bibliotec3;

- realizeaza administrarea retelei si multiplica diverse lucrari, elaboreaza documentele de gestiune.

Asistenta metodica. Informare bibliografica si documentare. Marketing.

Atributii:

- realizeaza asistenta metodica de specialitate pentru bibliotecile din judet: orasenesti si comunale;

- perfectioneaza si diversifica aparatul informativ si de recomandare, sprijina activitatea de documentare si cercetare stiintifica locala
privind istoria, viata economico-sociala, politica, culturala, traditile municipiului si judetului;

- valorifica, in folosul utilizatorilor, colectiile noi si vechi prin cercetare si realizarea de instrumente bibliografice;

- asigura bibliografiile la cerere si bibliografia locala curenta si retrospectiva prin completarea permanenta a acesteia cu informatii
cuprinse in publicatii roméanesti si straine, in documente, manuscrise etc. referitoare la localitatile judetului si la persoanele nascute pe
teritoriul judetului;

- editeaza lucrari proprii;

- colaboreaza la lucrari bibliografice de interes national;

- urmareste si realizeaza achizitia de documente de bibliotec3;

- promoveaza imaginea bibliotecii printr-o buna colaborare cu mass-media;

- stabileste interactiuni cu alte institutii de cultura din judet si din tara;

- organizeaza activitati culturale.

Compartimentul financiar-contabil. Administrativ- intretinere. Atelier legatorie.

Atributii:

- intocmeste proiectul de buget al institutiei si urmareste executarea lui conform legii;

- avizeaza din punct de vedere financiar lucrarile ce urmeaza sa se realizeze prin evidenta contabila si statistica, conform legii;

- intocmeste executia bugetara, darile de seama contabile;

- verifica actele privind respectarea disciplinei financiare;

- verifica, din punct de vedere financiar, evidenta primara si individuala a documentelor de biblioteca, sesizand si propunand conducerii
remedierea neajunsurilor;
organizeaza si supravegheaza manipularea fondurilor si valorilor banesti, a documentelor de evidenta cu regim special;

- intocmeste actele de casa si bancj;

efectueaza lucrarile de personal-salarizare;

- conduce si asigura pastrarea dosarelor personale ale salariatilor;

pastreaza condica de prezenta, tine evidenta concediilor, invoirilor si absentelor de la program;

efectueaza lucrarile de statistica (centralizare);

- efectueaza lucrari de secretariat; primeste, inregistreaza si expediaza corespondenta, executa lucrari de dactilografiere;
organizeaza si pastreaza arhiva bibliotecii;

efectueaza lucrarile de casierie si gestioneaza efectele postale;

referentul redacteaza lucrari, procese verbale, materiale de publicitate a institutiei (invitatii, afise etc.) avand si rol de consiliere a
personalului institutiei in aceste probleme;

- fine si gestioneaza magazia de materiale;

- rezolva problemele de intretinere din punct de vedere tehnic a spatiilor institutiei;

- se ingrijeste de asigurarea materialelor necesare reconditionarii publicatiilor uzate, facand propuneri de aprovizionare cu materiale la
inceputul fiecarui an;

- executa lucrari de legatorie si alte lucrari pentru sectiile bibliotecii;
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- executa lucrari de intretinere a curateniei si igiena incaperilor institutiei.

Art 49. (1) Bugetul bibliotecii se aproba de Consiliul de administratie, dupa care se supune spre aprobare Consiliului Judetean Salaj.
Dupa aprobare, managerul raspunde de executarea lui.

(2) Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile privind executia bugetara se efectueaza de
catre manager si contabilul sef.

Art. 50. (1) Activitatea Bibliotecii Judetene se desfasoara pe baza de programe anuale si proiecte culturale pe termen mediu si lung.

(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate si aprobate de catre Consiliul de administratie, cu consultarea Consiliului
stiintific si sunt supuse spre aprobare Consiliului judetean, pana cel mai tarziu in luna decembrie a anului in curs pentru anul urmator.
Managerul asigura organizarea activitatii pe baza acestor programe si raspunde de executarea lor.

Art. 51. Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteana se stabilesc de catre manager la propunerea sefilor de serviciu
si de birou, in conformitate cu cerintele rezultate din prevederile contractului de management, ale programelor de activitate anuale si ale
proiectelor pe termen mediu si lung.

Capitolul V

Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 52. Accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile Bibliotecii Judetene se face in conformitate cu ROF, elaborat in corelatie cu
prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002 (cu modificarile si completarile ulterioare), cu prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului
cultural national, la drepturile de autor si alte drepturi conexe.

Art. 53. Biblioteca Judeteana intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor la inceputul anului regulamentul destinat relatiilor cu acestia
prin care se comunica:

a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru unele servicii (anexa) si orarul de functionare in relatia directa cu publicul, pentru fiecare
compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereaza si vizeaza permisul de acces in biblioteca;

c) conditiile n care se asigura accesul la colectiile bibliotecii si la serviciile acesteia;

d) responsabilitatile utilizatorilor pentru pastrarea linistii si ordinii in biblioteca, precum si fata de documentele imprumutate pentru
consultare in salile de lectura sau la domiciliu;

e) categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru a fi consultate la domiciliu, precum si perioada maxima pentru
care pot fi imprumutate;

f) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute in regulamentul activitatii cu publicul.

Art. 54. (1) Relatiile Bibliotecii Judetene cu utilizatorii fac parte integranta din regulamentul intern, care trebuie adus la cunostinta
utilizatorilor in momentul inscrierii la biblioteca, precum si prin alte forme de publicitate in interesul institutiei.

(2) La inscrierea utilizatorilor, vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoana care sunt strict necesare, cu pastrarea
confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori, raspunderea morala si materiala revine reprezentantilor legali, semnatarii contractelor de utilizatori principali.

(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

(5) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a permisului si de nereclamarea pierderii lui.

Art 55.(1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca de catre utilizatori se sanctioneaza cu plata unei sume de 0,1 lei/zivol.,
suspendandu-se si dreptul de imprumut pentru o perioada egala cu cea de intarziere.

(2) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de catre utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizica a unor
documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se
adauga o suma echivalenta cu de pana la 5 ori fata de pretul astfel calculat.

(3) Fondurile constituite din aplicarea fiecarei sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiaza ca surse extrabugetare ale Bibliotecii
Judetene, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

Capitolul VI

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 56. Biblioteca Judeteana dispune de autonomie administrativa si profesionala in raport cu autoritatea tutelara, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri, in vederea dezvoltarii serviciilor oferite de biblioteca, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare sau cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara si strainatate, conform
obiectivelor si strategiei generale stabilite de Consiliul Judetean Salaj;

e) participarea la reuniuni interne si internationale de specialitate.

Art. 57. Biblioteca Judeteana poate fi sustinuta financiar si organizatoric si prin Asociatia Prietenii Bibliotecii, persoana juridica romana,
neguvernamentald, non profit si apolitica, cu caracter nepatrimonial, constituita in concordanta cu Ordinul Guvernului nr. 26/2000, la data de
3 iulie 2002.

Art. 58. Consiliul Judetean Salaj, ca ordonator principal de credite, are obligatia de a finanta Biblioteca Judeteana, potrivit standardelor
de functionare stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002 (cu modificarile si completarile ulterioare) si a Regulamentului cadru de organizare si
functionare a bibliotecilor publice.

Art. 59. Biblioteca Judeteana Salaj se poate asocia cu alte institutii similare sau cu diferite institutii culturale si poate crea fundatii, asociatii
sau consortii, iIn vederea sprijinirii materiale a unor activitati si proiecte de dezvoltare a bibliotecilor sau de participare a specialistilor din
biblioteci la programe culturale si de formare continua a personalului de specialitate.

Art. 60. Biblioteca Judeteana intocmeste, anual, un raport de evaluare a activitatii, care se prezinta Consiliului de administratie si
Consiliului stiintific, precum si autoritatii tutelare, care este Consiliul Judetean Salaj.

Art. 61. Situatiile statistice anuale se transmit, de catre Biblioteca Judeteana, Directiei Judetene de Statistica, Directiei Judetene pentru
Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National, Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania, potrivit prevederilor legale.

Art 62. Tarifele de expediere a tuturor documentelor de biblioteca destinate schimbului si imprumutului intern si international beneficiaza
de o reducere de 50%.

Art. 63. Schimbarea destinatiei spatiilor Bibliotecii Judetene se face numai in cazul asigurarii altor spatii, cu respectarea standardelor
optime de functionare in conditile Legii nr. 334/2002, autoritatile locale si judetene avand obligatia de a asigura continuitatea neintrerupta a
activitatii bibliotecii.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 35
din 30 martie 2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Salaj si desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de
solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avéand in vedere:

- expunerea de motive nr.2761 din 21.03.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr.2763 din 21.03.2012 al Directiei juridice si administratie locala;

- art.36 alin.(1), art.38 alin.(1), art.16 alin.(1)-(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura.

- anexa 2 la Hotararea Guvernului nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management pentru institutiile publice de cultura.

n temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la Biblioteca Judeteana "lonita
Scipione Badescu" Salaj, pentru anul 2011, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.(1) Se desemneaza doamna Mesesan Viorica, director executiv, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj Tn
cadrul comisiei de evaluare.

(2) Se desemneaza doamna Murareanu Mioara Aurica, consilier, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.3.Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului
judetean, conform regulamentului prevazut la art.1.

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Salaj;

- Directia juridica si administratie locala.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica la:

- Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Salaj;

- Directia juridica si administratie local3;

- reprezentantii Consiliului Judetean Salaj Tn cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexa
la Hotardrea nr.35,
din 30 martie 2012

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului la Biblioteca Judeteana "lonita Scipione
Badescu" Salaj

CAP. |

Dispozitii generale

ART. 1. - Evaluarea managementului, de catre Consiliul Judetean Salaj, denumit in continuare autoritatea, pentru Biblioteca Judeteana
"lonita Scipione Badescu" Salaj, aflata in subordinea sa, se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata, cu modificari si completari, prin Legea nr. 269/2009, denumita in
continuare ordonanta de urgenta, ale Hotararii nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru
al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de cultura si ale prezentului regulament.

ART. 2. - Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuala a managementului, realizat in anul 2011, la Biblioteca Judeteana
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"lonita Scipione Badescu" Salaj.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit, de catre doamna Florica Pop, managerul
Bibliotecii Judetene "lonita Scipione Badescu" Salaj, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Judetean Salaj, Biroul resurse umane.

ART. 4. - Evaluarea managementului se desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 6 aprilie 2012, depunerea raportului de activitate;

b) 23 aprilie 2012, ora 8.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupa caz;

c) 23 aprilie 2012, ora 10.00, sustinerea raportului de activitate, de catre manager, in cadrul unui interviu;

d) 23 aprilie 2012, ora 13.00, incheierea procedurii de evaluare;

e) 24 aprilie 2012, ora 13.10, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii;

f) 24 aprilie 2012, ora 13.10, comunicarea publica a rezultatului final al evaluarii, in urma solutionarii contestatiilor, prin afisare pe
site-ul Consiliului Judetean Salaj, in conditiile legii.

CAP. Il

Organizarea si functionarea comisiei de evaluare. Procedura de evaluare

ART. 5. - Comisia de evaluare, denumita in continuare comisia, constituita prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean, este alcatuita
dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in domeniu. Reprezentatul autoritatii este desemnat prin hotarare a Consiliului Judetean Salaj.

ART. 6. - (1) Membrii comisiei studiaza, individual, raportul de activitate, primit in format electronic si/sau pe suport hartie.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate, in vederea intocmirii raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de
evaluare pentru criteriile in baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza, intocmite de catre reprezentantii compartimentelor
de specialitate din cadrul autoritatii;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul Bibliotecii Judetene "lonita Scipione Badescu" Salaj - toti sau o parte dintre membri, desemnati
cu majoritate de voturi -, in vederea evaluarii activitati managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile
contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate, pe baza de interviu, sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiei in urma evaluarii si face recomandari pentru
continuarea sau incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor comisiei sunt anuntate, de secretar, cu cel putin 2 zile inainte de
desfasurarea acestora.

ART. 7. - (1) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentant al Biroului resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii, care coordoneaza domeniul in care isi desfasoara activitatea
managerul;

c) reprezentant al compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(2) Membrii secretariatului comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele comisiei, fara drept de vot.

ART. 8. - (1) Reprezentantul Biroului resurse umane al autoritatii, desemnat in cadrul secretariatului comisiei, are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii, care coordoneaza
domeniul in care isi desfasoara activitatea managerul, si al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii, in vederea intocmirii referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la managementul
resurselor umane;

c) nainteaza membrilor comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza;

d) consemneaza, la finele fiecarei etape, notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

i) alte atributii stabilite de autoritate.

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate al autoritatii, care coordoneaza domeniul in care isi desfasoara activitatea
managerul, desemnat in cadrul secretariatului comisiei, intocmeste si inainteaza reprezentantului Biroului resurse umane, din cadrul
autoritatii, referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management cu privire la programe/proiecte si
managementul operational.

(3) Reprezentantul Compartimentului financiar al autoritatii, desemnat in cadrul secretariatului comisiei, intocmeste si inainteaza
reprezentantului Biroului resurse umane, din cadrul autoritatii, referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul
de management, cu privire la managementul financiar.

ART 9. - (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se realizeaza in baza criteriilor prevazute in raportul de activitate,
elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea, de catre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota
B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a, efectudndu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(3) Nota finala acordata de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2= ......

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:

Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAP. Il

Solutionarea contestatiilor

ART. 10. - Managerul nemultumit poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
evaluarii anuale, la sediul Consiliului Judetean Salaj, Biroul resurse umane, in termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

ART. 11. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean, este alcatuita dintr-un reprezentant
al autoritatii si doi specialisti in domeniu. Reprezentatul autoritatii este desemnat prin hotarare a Consiliului Judetean Salaj.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 36
din 30.03.2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a
contestatiilor

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr.2768 din 21.03.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr.2769 din 21.03.2012 al Directiei juridice si administratie locala;

- art.36 alin.(1), art.38 alin.(1), art.16 alin.(1)-(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura.

- anexa 2 la Hotararea Guvernului nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru institutile publice de cultura.

n temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la Centrul de Cultura si Arta al
Judetului Salaj, pentru anul 2011, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.(1) Se desemneaza domnul Vlaicu Cosmin-Radu, secretarul judetului, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj Tn
cadrul comisiei de evaluare.

(2) Se desemneaza doamna Marusca Leontina-Lucica, sef serviciu, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.3. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului
judetean, conform regulamentului prevazut la art.1.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj;

- Directia juridica si administratie locala.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica la:

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj;

- Directia juridica si administratie locala;

- reprezentantil Consiliului Judetean Salaj Tn cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexa
la Hotarérea nr.36,
din 30 martie 2012

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului la Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj

CAP. |

Dispozitii generale

ART 1. - Evaluarea managementului, de catre Consiliul Judetean Salaj, denumit in continuare autoritatea, pentru Centrul
de Culturd si Artd al Judetului Salaj, aflat in subordinea sa, se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata, cu modificari si completari,
prin Legea nr. 269/2009, denumitd Tn continuare ordonanta de urgentd, ale Hotararii nr. 1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura
si ale prezentului regulament.

ART 2. - Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuald a managementului, realizat in anul 2011, la
Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de catre domnul Sauca Vasile
Daniel, managerul Centrului de Cultura si Artd al Judetului Salaj, denumit Tn continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Judetean Salaj, Biroul resurse umane.
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ART. 4. - Evaluarea managementului se desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 6 aprilie 2012, depunerea raportului de activitate;

b) 25 aprilie, ora 9.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la
sediul institutiei, dupa caz;

c) 25 aprilie, ora 11.00, sustinerea raportului de activitate, de catre manager, in cadrul unui interviu;

d) 25 aprilie, ora 14.00, incheierea procedurii de evaluare;

e) 26 aprilie, ora 14.10, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii;

f) 26 aprilie, ora 14.10, comunicarea publica a rezultatului final al evaluarii, in urma solutionarii contestatiilor, prin afisare
pe site-ul Consiliului Judetean Salaj, In conditiile legii.

CAP. Il - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare. Procedura de evaluare

ART 5. - Comisia de evaluare, denumitd fn continuare comisia, constituita prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean
este alcatuitd dintr-un reprezentant al autoritdtii si doi specialisti in domeniu. Reprezentatul autoritatii este desemnat prin
hotdrare a Consiliului judetean Salaj.

ART 6. - (1) Membrii Comisiei studiaza, individual, raportul de activitate, primit in format electronic si/sau pe suport hartie.

(2) Comisia Tsi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii, in cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate, in vederea fntocmirii raportului de activitate si stabilesc punctajul/
grila de evaluare pentru criteriile Tn baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza, intocmite de catre reprezentantii
compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul Centrului de Culturd si Artd al Judetului Salaj - toti sau o parte dintre memburi,
desemnati cu majoritate de voturi -, in vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia,
raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate, pe baza de interviu, sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiei iTn urma evaludrii si face recomandari
pentru continuarea sau fncetarea managementului, respectiv refnnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor comisiei sunt anuntate, de secretar, cu cel putin 2 zile Tnainte
de desfasurarea acestora.

ART. 7. - (1) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din reprezentanti ai autoritatii,
dupa cum urmeaza:

a) reprezentant al Biroului resurse umane din cadrul autorittii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritdtii, care coordoneaza domeniul Tn care {si desfasoara
activitatea managerul;

c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(2) Membrii secretariatului comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele comisiei, fara drept de vot.

ARYT. 8. - (1) Reprezentantul Biroului resurse umane al autoritatii, desemnat in cadrul secretariatului comisiei, are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii, care
coordoneazd domeniul Tn care fsi desfasoard activitatea managerul, si al Compartimentului financiar din cadrul autoritdtii, in
vederea ntocmirii referatelor-analiz3;

b) Tntocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la
managementul resurselor umane;

c) Tnainteazd membirilor comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiz3;

d) consemneaza, la finele fiecarei etape, notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de
management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publicad rezultatul evaluarii;

i) alte atributii stabilite de autoritate.

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate al autoritdtii, care coordoneaza domeniul in care isi desfasoara
activitatea managerul, desemnat Tn cadrul secretariatului comisiei, intocmeste si Tnainteaza reprezentantului Biroului resurse
umane, din cadrul autoritatii, referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management cu
privire la programe/proiecte si managementul operational.

(3) Reprezentantul Compartimentului financiar al autoritatii, desemnat in cadrul secretariatului Comisiei, intocmeste si
fnainteaza reprezentantului Biroului resurse umane, din cadrul autoritdtii, referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul
de activitate si contractul de management, cu privire la managementul financiar.

ART 9. - (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se realizeazd Tn baza criteriilor prevazute n
raportul de activitate, elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea, de catre fiecare membru al comisiei, a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etap3,
nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a, efectudndu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(3) Nota finald acordata de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2= ......

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:

Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAP. lll - Solutionarea contestatiilor

ART. 10. - Managerul nemultumit poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea
si desfasurarea evaluarii anuale, la sediul Consiliului judetean Salaj, Biroul resurse umane, in termen de o zi lucratoare de
la data comunicarii rezultatului evaluarii.

ART 11. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
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contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor, constituitd prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean, este alcatuita
dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti Tn domeniu,. Reprezentatul autoritdtii este desemnat prin hotarare a
Consiliului Judetean Salaj

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 37
din 30 martie 2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a
contestatiilor

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr.2770 din 21.03.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr.2771 din 21.03.2012 al Directiei juridice si administratie locala;

- art.36 alin.(1), art.38 alin.(1), art.16 alin.(1)-(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura.

- anexa 2 la Hotararea Guvernului nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management pentru institutiile publice de cultura.

n temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la Muzeul Judetean de Istorie
si Arta Zalau, pentru anul 2011, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2.(1) Se desemneaza domnul Ciunt lonel, administratorul public al judetului, reprezentant al Consiliului Judetean
Salaj in cadrul comisiei de evaluare.
(2) Se desemneaza doamna Pop Letitia, director executiv, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei
de solutionare a contestatiilor.
Art.3. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului
judetean, conform regulamentului prevazut la art.1.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:
- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau;
- Directia juridica si administratie locala.
Art.5. Prezenta hotarare se comunica la:
- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau;
- Directia juridica si administratie locala;
- reprezentantii Consiliului Judetean Salaj Tn cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexa
la Hotardrea nr.37,

din 30 martie 2012
REGULAMENT

de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului la Muzeul Judetean de Istorie si Arta
Zalau

CAP. | - Dispozitii generale

ART. 1. - Evaluarea managementului, de catre Consiliul Judetean Salaj, denumit in continuare autoritatea, pentru Muzeul Judetean de
Istorie si Arta Zalau, aflat in subordinea sa, se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata, cu modificari si completari, prin Legea nr. 269/2009, denumita in continuare
ordonanta de urgenta, ale Hotararii nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de
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obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management pentru
institutiile publice de cultura si ale prezentului regulament.

ART. 2. - Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuala a managementului, realizat in anul 2011, la nivelul Muzeului
Judetean de Istorie si Arta Zalau.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate, intocmit de catre doamna Bejinariu Corina Mihaela,
managerul Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Judetean Salaj, Biroul resurse umane.

ART. 4. - Evaluarea managementului se desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 6 aprilie 2012, depunerea raportului de activitate;

b) 19 aprilie 2012, ora 10.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupa caz;

c) 19 aprilie 2012, ora 12.00, sustinerea raportului de activitate, de catre manager, in cadrul unui interviu;

d) 19 aprilie 2012, ora 15.00, incheierea procedurii de evaluare;

e) 20 aprilie 2012, ora 15.10, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii;

f) 20 aprilie 2012, ora 15.10, comunicarea publica a rezultatului final al evaluarii, in urma solutionarii contestatiilor, prin afisare pe site-ul
Consiliului Judetean Salaj, in conditiile legii.

CAP. Il - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare. Procedura de evaluare

ART. 5. - Comisia de evaluare, denumita in continuare comisia, constituita prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean, este alcatuita
dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in domeniu. Reprezentatul autoritatii este desemnat prin hotarare a Consiliului Judetean Salaj.

ART. 6. - (1) Membrii comisiei studiaza, individual, raportul de activitate, primit in format electronic si/sau pe suport hartie.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate, in vederea intocmirii raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare
pentru criteriile Tn baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza, intocmite de catre reprezentantii compartimentelor de
specialitate din cadrul autoritatii;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau - toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de
voturi -, in vederea evaluarii activitatiimanagerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiei in urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea
sau incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor comisiei sunt anuntate, de secretar, cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

ART. 7. - (1) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentant al Biroului resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii, care coordoneaza domeniul in care isi desfasoara activitatea
managerul;

c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(2) Membrii secretariatului comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele comisiei, fara drept de vot.

ART. 8. - (1) Reprezentantul Biroului resurse umane al autoritatii, desemnat in cadrul secretariatului comisiei, are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului Compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii, care coordoneaza domeniul
in care isi desfasoara activitatea managerul, si al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii, in vederea intocmirii referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la managementul
resurselor umane;

c) nainteaza membrilor comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza;

d) consemneaza, la finele fiecarei etape, notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile vomisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

i) alte atributii stabilite de autoritate.

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate al autoritatii, care coordoneaza domeniul in care isi desfasoara activitatea managerul,
desemnat in cadrul secretariatului comisiei, intocmeste si inainteaza reprezentantului Biroului resurse umane, din cadrul autoritatii, referatul-
analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management cu privire la programe/proiecte si managementul operational.

(3) Reprezentantul Compartimentului financiar al autoritatii, desemnat in cadrul secretariatului Comisiei, intocmeste si ihainteaza
reprezentantului Biroului resurse umane, din cadrul autoritatii, referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul
de management, cu privire la managementul financiar.

ART. 9. - (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se realizeaza in baza criteriilor prevazute in raportul de activitate,
elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea, de catre fiecare membru al comisiei, a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota
B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a, efectudndu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala acordata de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2= ......

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:

Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAP. lll - Solutionarea contestatiilor

ART. 10. - Managerul nemultumit poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
evaluarii anuale, la sediul Consiliului Judetean Salaj, Biroul resurse umane, in termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

ART. 11. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean, este alcatuita dintr-un reprezentant
al autoritatii si doi specialisti in domeniu. Reprezentatul autoritatii este desemnat prin hotarare a Consiliului Judetean Salaj.

19



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 38
din 30 martie 2012
privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului judetean
in Adunarea generala a "HANDBAL CLUB Zalau"

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr.2733 din 21.03.2012 a presedintelui Consiliului judetean;
- raportul de specialitate nr. 2734 din 21.03.2012 al Directiei juridice si administratie locala;
Hotararea Consiliului judetean nr.61/2010 privind aprobarea statutului actualizat al Asociatiei "HANDBAL CLUB Zalau";
- art.92 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se revoca domnul Branduse Zamfir din calitatea de reprezentant al Consiliului Judetean Salaj in Adunarea
generala a "HANDBAL CLUB Zalau", ca urmare a incetarii mandatului de consilier judetean.

Art.2. Se desemneaza domnul Olahut Mirel, consilier judetean, ca reprezentant al Consiliului Judetean Salajin
Adunarea generala a "HANDBAL CLUB Zalau"

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza persoana desemnata la art.2.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Directia juridica si administratie locala;

-HANDBAL CLUB Zalau;
- domnul Olahut Mirel .
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 39
din 30 martie 2012
privind numirea domnului Curta Patriciu-Nicolae in functia publica de conducere de
director executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr.2773 din 21.03.2012 a presedintelui Consiliului Judetean Salaj;
- raportul de specialitate nr.2774 din 21.03.2012 al Directiei juridice si administratie localg;
- propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1628312 din 14.03.2012;
- avizul nr.3054 din 29.03.2012 al Directiei pentru Evidenta Persoanelor siAdministrarea Bazelor de Date;
- prevederile art.62 alin.(2) din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- prevederile art. 91 alin.(2) lit. €) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn conformitate cu art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se numeste domnul Curta Patriciu-Nicolae in functia publica de conducere de director executiv al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Salaj.
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(2) Domnul Curta Patriciu - Nicolae beneficiaza de un salariu de Tncadrare in conformitate cu prevederile legale.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, se incredinteaza:

- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Salaj;

- Domnul Curta Patriciu-Nicolae;

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie localg;

- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Salaj;

- Domnul Curta Patriciu-Nicolae;

- Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 40
din 30 martie 2012
privind aprobarea atribuirii unei licente de traseu pentru efectuarea transportului public
de persoane prin curse regulate speciale

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2661 din 19.03.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate comun al Directiei juridice si administratie locala si al Directiei tehnice, nr. 2662 din
19.03.2012.

-avizul nr. 848 din 20.03.2012 Autoritatii Rutiere Romane - Agentia Salaj.

- prevederile art.5 alin.(3) si ale art.17 alin.(1) lit.p) din Legea serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului internelor si reformei administrative nr 353/2007 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.91 alin.(1) lit.f) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba atribuirea licentei de traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate
speciale, dupa cum urmeaza:

- Comuna Benesat, pentru traseul: Benesat - Cehu Silvaniei si retur,;

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia tehnica si Directia juridica si
administratie locala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia tehnica;

- Comuna Benesat.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

21



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 41
din 30 martie 2012
privind atribuirea unor licente de traseu pentru efectuarea transportului public de
persoane prin curse regulate si actualizarea Programului judetean de transport public
de persoane prin curse regulate, pe perioada 2008 - 2013

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

-expunerea de motive nr. 2560 din 15.03.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

-raportul de specialitate comun al Directiei juridice si administratie locala si al Directiei tehnice, nr. 2561 din
15.03.2012

-prevederile art.16 lit.b) si ale art.17 alin.(1) lit.c) din Legea serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.4 lit.h) si ale art.17 din Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr 353/2007 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-procesul verbal nr.2386 din 12.03.2012 al Comisiei paritare;

-art.91 alin.(1) lit.f) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba atribuirea traseelor cod 010 Zalau - Jac - Chichisa si cod 011 Zalau - Creaca - Romanasi,
operatorului de transport SC TUR CENTO TRANS SRL, avand codul fiscal R14881539, ca urmare a licitatiei electronice
din data de 09.03.2012.

Art.2. Se actualizeaza Programul judetean de transport public de persoane prin curse regulate, pe perioada 2008
- 2013, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.32/28.02.2011 se modifica conform anexei la prezenta hotarare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia juridica si administratie locala si Directia
tehnica.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia tehnica;

- Autoritatea Rutiera Roméana - Agentia Salaj;

- SC Tur Cento Trans SRL;

- SC Fabricar SRL;

- SC Gurzau Trans SRL.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa

la Hotardrea nr.41,
din 30 martie 2012
Nr. Nr. Cod A B C Kmpesens | Nr.curse Capacit. | Nr. vehicule necesare Program circulafie Zilde de
refea | grupd traseu planifi- transport circulasie
Autog/loc Localitate Autog./loc cate (locuri)
intermediara
active rezerve dus ntors
Plecare | Sosire | Plecare Sosire
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
055 ZALAU MOIGRAD /JIBOU | CALACEA /SOLOMON 66 8 10 1 6.10 6.45 5.00 6.10 1,234,567
7.20 8.30 6.45 720 1,23,45,6,7
11.00 12.35 8.45 955 1,23,45,6,7
14.10 14.45 13.00 14.10 1,23,45,6,7
15.45 17.20 14.45 15.20 1,23,45,6,7
19.00 20.10 17.25 19.00 7
23.20 24.30 21.00 2210 1,23,45,6,7
Notd: Cursele C1,4dussi C2,5ntorscirculd Zaldu —Jibou in zlele 1-5;
Cursde C2,35,7 dus si C1,34,7 intorscirculdin zilde 1-7; C2,6,7 dussi C1,3,4,7 intors nu intrd Tn Popteleac si Cilacea.
026 ZALAU CIZER PRIA 59 6 10 2 7:15 8:22 8:25 9:32 1,234,567
11:15 12.22 12.45 13:52 1,23,45,6,7
15.30 16.42 2045 2150 1,23,45,6,7
23:20 0:15 5.30 6.32 1,23,45,6,7
14.30 15.37 6.45 752 12,345
19.15 20.22 18.00 1857 1,23,45,6,7
Notd: C1ladussi C2 laintoarcereau stafie si in satul Starciu; C4 circuld Zaldu — Cizer si retur; C3ladussi C4 laintoarcere vor intra n satul Seredeiu.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 42
din 30 martie 2012
privind aprobarea bilantului contabil, a contului de profit si pierdere, a repartizarii
rezultatului financiar din anii precedenti, precum si raportul administratorului pentru
exercitiul financiar 2011, la S.C. Paza Obiective si Interventie SRL

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2971 din 27.03.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 2972 din 27.03.2012 al Directiei economice;

- art. 111 alin. 2 lit. e din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 42 din Actul constitutiv al S.C. Paza Obiective si Interventie S.R.L., aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Salaj nr. 141/2010;

- art. 91 alin. 2 lit.d) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tntemeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba bilantul contabil, contul de profit si pierdere, repartizarea rezultatului financiar din anii precedenti,
precum si raportul administratorului pentru exercitiul financiar 2011, la S.C. Paza Obiective si Interventie SRL,
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conform anexelor nr.1-2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza S.C. Paza Obiective si Interventie SRL.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala;

- S.C. Paza Obiective si Interventie SRL.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

*Anexele la Hotardrea nr.42 pot fi consultate dee catre persoanele interesate pe site-ul institutiei www.cjsj.ro
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