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HOT}RÂREA nr.1 din 30 ianuarie 2012 privind
aprobarea num]rului de posturi, organigramei \i statului
de func[ii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Jude[ean S]laj \i ale  institu[iilor publice din subordinea
Consiliului Jude[ean S]laj

HOT}RÂREA nr. 2 din 30 ianuarie 2012 privind
aprobarea organigramei \i statului de func[ii ale
Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u

HOT}RÂREA nr. 3 din 30. ianuarie 2012 privind
stabilirea criteriilor de repartizare pe unit][i
administrativ-teritoriale a cotei de   20% din impozitul
pe venit \i din sumele defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, pentru sus[inerea programelor de
dezvoltare local] \i a proiectelor de infrastructur] care
necesit] cofinan[are local] pe anul 2012
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr.1
  din 30 ianuarie 2012

privind aprobarea num]rului de posturi, organigramei \i statului de func[ii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Jude[ean S]laj \i ale  institu[iilor publice din

subordinea Consiliului Jude[ean S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr.661 din 23.01.2012 a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- raportul de specialitate nr.662 din 23.01.2012 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- avizul Agen[iei Na[ionale a Func[ionarilor Publici nr.1017035 din 18.01.2012
- avizul Direc[iei pentru Eviden[a Persoanelor \i Administrarea Bazelor de Date nr.J478097 din 10.01.2012;
- art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul func[ionarilor publici, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare;
- art.91 alin.(2) lit.c) din Legea nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.
 În temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1.(1) Se aprob] num]rul de posturi, organigrama \i statul de func[ii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Jude[ean S]laj \i ale  institu[iilor publice din subordinea Consiliul Jude[ean S]laj, dup] cum urmez] :

- Consiliului Jude[ean S]laj, conform anexelor nr.1a \i 1b;
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj, conform anexelor nr.2a \i 2b;
- Direc[ia Jude[ean] de Eviden[] a Persoanelor S]laj, conform anexelor nr.3a \i 3b;
- Camera Agricol] a Jude[ului S]laj, conform anexelor nr.4a \i 4b;
- Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u, conform anexelor nr.5a \i 5b;
- Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, conform anexelor nr.6a \i 6b;
- Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj, conform anexelor nr.7a \i 7b.
  (2) Anexele nr.1a, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a \i 7b,  fac parte integrant] din prezenta hot]râre.
Art.2. Cu data prezentei, î\i înceteaz] aplicabilitatea hot]rârile Consiliului Jude[ean S]laj nr.6 din 25.01.2011, nr.

24 din 28.02.2011, nr.75 din 30.05.2011, nr.117 din 29.08.2011 \i nr.160 din 23.12.2011 pentru aprobarea num]rului de
posturi, organigramei \i statului de func[ii ale aparatului de specialitate al Consiliului Jude[ean S]laj \i ale  institu[iilor
publice din subordinea Consiliului Jude[ean S]laj

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
-   Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj;
-   Direc[ia economic];
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
-   Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
-  Direc[ia Jude[ean] de Eviden[] a Persoanelor S]laj;
-   Camera Agricol] a Jude[ului S]laj;
-   Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u;
-   Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj;
-   Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj;
Art.4. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Pre\edintele, vicepre\edin[ii Consiliului jude[ean, secretarul jude[ului \i administratorul public al jude[ului;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia economic];
- Institu[iile publice, prev]zute la art.1

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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STAT DE FUNCŢII 
 

Nr. 
crt. 

Funcţia Nivelul  
studiilor 

Gradul/Gradul 
profesional/ 

treapta profesională 

Numărul de 
posturi 

Conducere Execuţie 

0 1 2 3 4 5 

A. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ - TOTAL 
3 

3 
 

1. Preşedinte   S  1 

2. Vicepreşedinte  S  2 

B. SECRETAR AL JUDEŢULUI 
1 

1 
 

 Secretar al   judeţului  S  1 

C. ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDEŢULUI 
1 

1 
 

 Administrator public 
al judeţului 

 S  1 

D. APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEŢEAN 
133 

133 
 

1. Funcţii publice   101 

2. Personal contractual   32 

I. TOTAL FUNCŢII PUBLICE (II+III) 
100 

101 
 

1. Funcţii publice de conducere   12 

2. Funcţii publice de executie   89 

II. FUNCŢII PUBLICE GENERALE (a+b) 
99 

100 
 

a) FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE 
11 

11 
 

1. Director executiv  S II 4 

2. Şef serviciu  S II 4 

3. Şef birou  S II 3 

b) FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE 
88 

89 
 

1.  Auditor S Superior 2 

2.  Consilier, 
inspector, consilier 
juridic 

S Superior 31 

S Principal 18 

S Asistent 26 

S Debutant 2 

3.  Referent de 
specialitate 

SSD Superior 2 

4.  Referent M Superior 5 

M Principal 3 

III. FUNCŢII  PUBLICE SPECIFICE (a+b) 
1 

1 
 

a) FUNCŢII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 
1 

1 
 

Anexa nr.1b

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011

 Arhitect şef  S II 1 

b) FUNCŢII PUBLICE SPECIFICE DE EXECUŢIE - TOTAL  

IV. PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 
33 

32 
 

a) FUNCŢII DE CONDUCERE 
3 

3 
 

1. Director de cabinet  S  1 

2. Şef serviciu  S II 1 

3. Şef birou  S II 1 

b) FUNCŢII DE EXECUŢIE 
17 

17 
 

1.  Consilier S  2 

2.  Expert S  1 

3.  Inspector de 
specialitate 

S I A - D 6 

4.  Subinginer SSD I A - D 2 

5.  Referent M I A - D 6 

c) PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE, 
ÎNTREŢINERE ŞI DESERVIRE 

13 

12 

1.  Îngrijitor G/M  4 

2.  Muncitor  
(instalator, 
electrician, pază) 

G/M I - VI 2 

3.  Şofer I G/M  6 

 TOTAL (A + B + C + D) 
138 

138 
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Stat de func[ii
Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj

Conducere Execu[ie

A 91

1 10

director executiv S II 1

director executiv adj. S  II 2

\ef serviciu S II 6

\ef birou S II 1

2 81

auditor S Superior 1

consilier S Superior 4

consilier S Principal 2

consilier juridic S Principal 2

consilier juridic S Debutant 1

inspector S Superior 12

inspector S Principal 24

inspector S Asistent 19

inspector S Debutant 13

referent M Superior 3

B 180

1 1

\ef serviciu S II 1

2 179

medic primar S 2

medic spec. S 2

medic S 1

consilier juridic S II 1

psiholog specialist S 2

referent M IA 2

referent spec S III 1

referent spec S II 2

asistent medical pr. PL 1

\ofer I M/G 4

îngrijitor M/G 1

asisten[i maternali M/ G 160

Nr.crt.

Func[ia
Nivelul 

studiilor

Gradul/Gradul 

profesional/treapta 

profesional]

Num]rul de 

posturi 

PERSONAL DE CONDUCERE

PERSONAL EXECU{IE

        

TOTAL FUNC{II PUBLICE

FUNC{II PUBLICE DE CONDUCERE

FUNC{II PUBLICE DE EXECU{IE

PERSONAL CONTRACTUAL

C UNIT}{ILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI COND EXECU{IE

1 Centrul  Social Multifunc[ional Zal]u 
32 1 31

a Centru de primire 'n regim de 
urgen[] 14 1 13

\ef centru 1 1 0

psiholog 1 0 practicant 1

asistent social 1 0 1

referent de specialitate 1 0 III 1

educator- M 2 0 principal 2

educator-S 1 0 1

asist. medical 1 0 principal 1

infirmier 2 0 2

muncit. calif. bucat 3 0 II 3

muncit. calif. lenjer -croit 1 0 I 1

b Centru de primire 'n regim de 
urgen[] -copiii str]zii

5 0 5

educator -S 2 0 2

asist. medical 1 0 principal 1

infirmier 2 0 2

c Centru de zi 13 0 13

asistent social 1 0 principal 1

psihopedagog 1 0 1

educator 5 0 principal 5

educator 1 0 1

logoped 1 0 1

referent de specialit 1 0 II 1

muncit. calif. buc]t 1 0 III 1

\ofer 1 0 I 1

îngrijitor 1 0 1

2 Complexul de serv.comunitare 
pt.copii cu hand. Zal]u

70 1 69

a Centru de recuperare 24 0 24

medic 0,5 0 primar 0,5

medic 0,5 0 specialist 0,5

psiholog 1 0 specialist 1

logoped 1 0 1

psihopedagog 1 0 1

kinetoterapeut 2 0 2

kinetoterapeut 1 0 principal 1

educator 7 0 7

asist. medical 1 0 principal 1

referent 1 0 IA 1

administrator 1 0 I 1

\ofer 1 0 I 1

infirmier 1 0 1

muncit. calificat fochist 2 0 I 2

muncit. calificat fochist 2 0 II 2

muncit. calificat croitorie 1 II 1

b Case de tip familial 46 1 45

\ef centru 1 1 0

asistent social 1 0 specialist 1

educator 5 0 principal 5

educator 5 0 5

referent 1 0 IA 1

casier magaziner 1 0 1

instructor ergoterapie 1 0 1

infirmier 31 0 31

Anexa nr.2b

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011
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3 Centrul  Social Multifunc[ional 

Jibou 
40 1 39

a Centrul de plasament 29 1 28

\ef centru 1 1 0

psihopedagog 1 0 principal 1

asistent social 1 0 practicant 1

inspector de specialit 1 0 I 1

educator 3 0 principal 3

educator 3 0 3

asist. medical 1 0 principal 1

infirmier 4 0 4

administrator 1 0 I 1

 magaziner 1 0 1

îngrijitor 3 0 3

\ofer 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t 4 0 I 4

muncit. calificat între[inere 1 0 I 1

muncit. calificat croit. lenj. 1 0 I 1

muncit necalificat 1 0 I 1

sp]l]toreasa 1 0 1

b Centru de primire 'n regim de 

urgen[] 2 0 2

psiholog 1 0 practicant 1

asist. medical 1 0 1

c Centrul de consiliere \i sprijin 

pentru p]rin[i 1 0 1

logoped 1 0 1

d Centru de zi 2 0 2

psihopedagog 1 0 principal 1

educator 1 0 principal 1

e Centrul ptr. dezv deprinderilor de 

via\a independent]
1 0 1

psihopedagog 1 0 principal 1

f Casa de tip familial Some\ Odorhei
5 0 5

educator 2 0 principal 2

educator 3 0 3

4 Centrul  Social Multifunc[ional Cehu  

Silvaniei
70 1 69

a Centrul de plasament pt copii 37,5 1 36,5

\ef centru 1 1 0

psihopedagog 4 0 principal 4

asistent social 1 0 1

psiholog 0,5 0 specialist 0,5

inspector de specialit 1 0 I 1

educator 2 0 principal 2

educator 5 0 5

asist. medical 2 0 principal 2

infirmier 9 0 9

administrator 1 0 I 1

 magaziner 1 0 1

îngrijitor 2 0 2

\ofer 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t 3 0 I 3

muncit. calificat fochist 3 0 I 3

muncit. calificat sp]lat 1 0 III 1

b Centru de primire in regim de 

urgen[] 
13,5 0 13,5

psihopedagog 1 0 principal 1

educator 4 0 4

asist. medical 1 0 principal 1

infirmier 4,5 0 4,5

muncit. calificat buc]t 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t 1 0 III 1

muncit. calificat antret 1 0 II 1

c Case de tip familial 11 0 11

psihopedagog 2 0 principal 2

educator 1 0 principal 1

educator 6 0 6

infirmier 1 0 1

muncit. calificat buc]t 1 0 I 1

d Centrul de consiliere \i sprijin 

pentru p]rin[i
0,5 0 0,5

psiholog 0,5 0 specialist 0,5

e Centrul pt dezv deprinderilor  de 

via[] independent]- ateliere 

voca[ionale;locuin[e de tranzit

5 0 5

instructor ergoterapie 3 0 3

infirmier 1 0 1

muncit. calificat antret 1 0 I 1

f Centru maternal 2,5 0 2,5

educator 2 0 2

medic 0,5 0 0,5

5 Centrul  Social Multifunc[ional 

|imleu Silvaniei
61 1 60

a Centrul de plasament pt copii 38,5 1 37,5

\ef centru 1 1 0

asistent social 1 0 principal 1

logoped 1 0 1

consilier 1 0 I 1

referent de specialit 1 0 III 1
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medic 0,5 0 0,5

educator 2 0 principal 2

educator 9 0 9

asist. medical 3 0 principal 3

administrator 1 0 I 1

casier magaziner 1 0 I 1

muncit. calificat lenjer 1 0 I 1

muncit. calificat bucat 2 0 IV 2

muncit. calificat bucat 1 0 I 1

muncit. calificat bucat 1 0 III 1

muncit. calif.  între\in 1 0 III 1

\ofer 1 0 I 1

sp]l]toreasa 1 0 1

infirmier 6 0 6

îngrijitor 3 0 3

b Centrul de consiliere \i sprijin 

pentru p]rin[ti
1 0 1

psiholog 1 0 practicant 1

c Centru de recuperare 3 0 3

asist. medical 1 0 principal 1

kinetoterapeut 1 0 principal 1

instructor ergoterapie 1 0 1

d Centru de zi 4 0 4

psihopedagog 1 0 1

asistent social 1 0 practicant 1

educator 2 0 2

e Centru de primire 'n regim de 

urgen[] 4 0 4

asist. medical 1 0 principal 1

educator 1 0 1

psihopedagog 1 0 1

infirmier 1 0 1

f Centrul ptr. dezv deprinderilor de 

via[a independent]-ateliere 

voca[ionale
5 0 5

instructor ergoterapie 3 0 3

muncit. calificat 2 0 I 2

g Centrul de asistenta \i sprijin pt 

readaptarea copilului cu probleme 

psihosociale
1 0 1

psiholog 1 0 practicant 1

h Case de tip familial 4,5 0 4,5

educator 4 0 4

muncit. calificat bucat 0,5 0 II 0,5

6 Centrul de îngrijire \i asistenta 

pentru persoane adulte cu handicap 

Crasna 

61 1 60

\ef centru 1 1 0

asistent social 1 0 1

logoped 1 0 1

psiholog 1 0 practicant 1

psiholog 1 0 1

referent de specialit 3 0 II 3

kinetoterapeut 1 0 1

educator 1 0 1

medic 1 0 specialist 1

asist. medical 2 0 principal 2

asist. medical 4 0 4

instructor ergoterapie 1 0 1

\ofer 1 0 I 1

referent 1 0 IA 1

infirmier 33 0 33

muncit. calificat sp]l]tori  lenjerie 2 0 III 2

muncit. calif.  Între[in 1 0 III 1

muncit. calificat bucat 4 0 III 4

muncit. calificat bucat 1 0 IV 1

7 Centrul de integrare prin terapie 

ocupa[ional] B]d]cin 65 2 63

\ef centru 1 1 0

coordonator spec. 1 1 0

referent 1 0 I 1

referent 1 0 IA 1

medic 0,5 0 primar 0,5

asist. medical 3 0 principal 3

asist. medical 3 0 3

asistent social 1 0 1

pedagog recuperare 1 0 principal 1

instructor ergoterapie 1 0 principal 1

instructor ergoterapie 4 0 4

ergoterapeut 1 0 1

instructor educa[ie 3 0 3

infirmier 29 0 29

administrator 1 0 I 1

\ofer 2 0 I 2

 magaziner 0,5 0 I 0,5

muncit. calificat buc]t 4 0 III 4

muncit. calificat fochist 2 0 III 2
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muncit. calif. tractorist 1 0 II 1

muncit. calif. t'mplarie 1 0 II 1

muncit. calif. gosp anexa 1 0 IV 1

muncit. calificat mec 1 0 I 1

muncit. calificat mec 1 0 III 1

8 Centrul medico- social Ileanda 25 3 22

director 1 1 0

contabil \ef 1 1 0

referent de specialit 1 0 I 1

asistent social 1 0 practicant 1

medic 1 0 primar 1

asist. medical. \ef 1 1 0

asist. medical 6 0 principal 6

asist. medical 2 0 2

infirmier 10 0 10

administrator 0,5 0 I 0,5

muncit. calificat între[inere 0,5 0 IV 0,5

9 Centrul de recuperare \i reabilitare 

neuropsihiatrica Jibou
70,25 1 69,25

\ef centru 1 1 0

inspector de specialit 1 0 II 1

referent 2 0 IA 2

asistent social 2 0 2

psiholog 1 0 1

kinetoterapeut 1 0 1

medic 1,25 0 specialist 1,25

fiziokinetoterapeut 1 0 1

educator S 1 0 1

asist. medical-S 1 0 1

asist. medical 9 0 principal 9

instructor ergoterapie 5 0 5

infirmier 28 0 28

administrator 1 0 I 1

casier magaziner 1 0 I 1

\ofer 1 0 I 1

muncit. calificat bucat 4 0 III 4

muncit. calificat bucat 1 0 II 1

muncit. calificat timplarie 1 0 I 1

muncit. calif. lenjer sp]lat 3 0 III 3

muncit. calificat între[inere 1 0 I 1

paznic 3 0 3

10 Centrul de îngrijire \i asisten[] 

ptr.persoane adulte cu handicap 

Boghi\  

32 1 31

\ef centru 1 1 0

referent 1 0 IA 1

referent de specialit 1 0 II 1

medic 1 0 1

asist. medical 1 0 principal 1

asist. medical 3 0 3

asistent social 1 0 1

psiholog 1 0 1

administrator 1 0 I 1

instructor ergoterapie 1 0 1

infirmier 9 0 9

\ofer 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t 1 0 III 1

muncit. calificat buc]t 2 0 II 2

muncit. calificat între[inere 1 0 I 1

îngrijitor 1 0 1

muncit. calificat fochist 2 0 III 2

muncit. calificat fochist 1 0 I 1

muncit. calificat lenjerie 1 0 II 1

sp]l]toreasa 1 0 1

Total unitati subordonate 526,25 13 513,25

Total general 797,25 24 771,25
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O R G A N I G R A M A   
 DIRECŢIA JUDEŢEANĂ DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR SĂLAJ 

 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

Director  executiv                                1    

Compartimentul 
Evidenţa 

Persoanelor 

Compartimentul 
Financiar, 

Resurse Umane, 
Juridic şi 

Contencios 

Compartimentul 
Stare Civilă 

Compartimentul 
Administrativ, 
Secretariat, 
Asigurare 
Tehnico- 
Materială 

   T              4 
   C              0 
   E              4   

     T              6 
     C             0 
     E             6 
 

     T             2 
     C             0 
     E             2   
 

     T             2 
     C             0 
     E             2   
 

Nr. crt.     Categorii de personal                      Total                                        din care: 

   de conducere                        de execuţie 

   1          Funcţii publice                                      15                             1                                     14 

   2          Personal contractual                              1                             0                                       1 

                 T otal                                                          16                                 1                                          15 

NOTĂ:  T – total; C – conducere; E - execuţie 

Compartimentul  
Managementul 
Proiectelor, 
Comunicare şi 
Relaţii Publice 

T                1  
C                0 
E                1 

Anexa nr.3a

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011

Nr. 
crt. 

Funcţia 
Nivelul studiilor Gradul profesional Numărul de 

posturi Conducere Execuţie 

0 1 2 3 4 5 
 NUMĂRUL TOTAL DE FUNCŢII   ( A+B) 

 Funcţii publice   15 
 Personal contractual   1 
A. TOTAL FUNCŢII PUBLICE ( 1+2) 

 Funcţii publice de conducere   1 
 Funcţii publice de execuţie   14 
I. FUNCŢII  PUBLICE GENERALE  (a+b) 
a) FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE 

1 
Director 
executiv 

 S II 1 

b) FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE 
 

 
Consilier/ 
Consilier juridic 

S superior 5 
 S principal 4 

1 
S asistent 1 
S debutant 1 

2  
Referent de 
specialitate 

SSD superior 1 

  Referent M superior 2 
B. PERSONAL CONTRACTUAL ( a+b) 
a) FUNCŢII DE EXECUŢIE 
1  Şofer II G - 1 
      

 

Anexa nr.3b

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011
STAT DE FUNC{II

Direc[ia Jude[ean] de Eviden[] a Persoanelor S]laj
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Anexa nr.4 a

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011

Organigrama   
Camera  Agricol]  a Jude[ului S]laj 

 
Total posturi: 20 
-func[ii publice: 19 
-func[ii publice de conducere: 1 
-func[ii contractuale: - 
 

DIRECTOR EXECUTIV 
1 
 
 

COMPARTIMENT 
AUDIT PUBLIC INTERN. 
COMPARTIMENT BUGET, FINANTE, 
CONTABILITATE, VENITURI PROPRII  
SI RESURESE UMANE.  
                                              2 
 
 
COMPARTIMENT EXTENSIE,                                               COMPARTIMENT INSTRUIRE SI                  COMPARTIMENT ELABORARE, 
CONSULTANTA SI PROMOVARE FORME                         PREGATIRE PROFESIONALA                        IMPLEMENTARE SI EVALUARE PROIECTE 
ASOCIATIVE. 1                                                                                                           1 
                                                                                                                                                                                                                                                5                              
 
 
 

CAMERE AGRICOLE LOCALE   10 
 

  
 

STAT DE FUNC{II

Anexa nr.4 b

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011

Nr. 
crt. 

                     FUNC{IA 
De conducere            De execu[ie 
 

Nivelul 
studiilor 

Gradul 
Gradul 

Profesional 
Treapta 

Profesional] 

 

Num]rul de 
posturi 

  0              1                           2     3       4 7 
  A    TOTAL FUNCTII (B + C)   20 
  1 Func[ii publice   20 
  2 Personal contractual   - 

  B  FUNC{II PUBLICE TOTAL( I +II)    

  I FUNC{II  PUBLICE GENERALE(a + b)   20 
  a Func[ii publice de conducere  din care;   1 
  Director executiv S  1 
     
  b Func[ii publice de execu[ie   19 
  Consilier S Superior   15 
  Consilier S Principal  2 

  Consilier  S Asistent     - 
  Consilier S Asistent  1 

  Referent  M Superior 1 
II FUNC{II PUBLICE SPECIFICE    

a Func[ii publice specifice de conducere    

b Func[ii publice specifice de execu[ie    

C PERSONAL CONTRACTUAL    

 a Func[ii de conducere    

 b Func[ii de execu[ie    
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Anexa nr.5a

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011

Anexa nr.5b

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011

Nr 
crt 

Func[ia 
Nivelul 
studiilor 

Grad / Grada- Nr. de 
posturi 

Conducere Execu[ie 
Gradul 
prof. 

[ia 

    Treapta 
prof. 

 

B. Personal  contractual     54 
a) Func[ii de conducere Total    6 
 Director - manager  S II  1 
 Contabil \ef  S II  1 
 \ef sec[ie  S II  1 
 \ef sec[ie  S II  1 
 \ef sec[ie  S II  1 
 \ef sec[ie  S II  1 
b) Func[ii de execu[ie Total    48 
  Cercet]tor \tiin[ific  S I 4 1 
  Cercet]tor \tiin[ific  S II 4 1 
  Cercet]tor \tiin[ific  S III 5 3 
  Cercet]tor \tiin[ific  S III 4 4 
  Cercet]tor \tiin[ific  S III 3 1 
  Cercet]tor \tiin[ific  S  1 1 
  Muzeograf  S IA 5 1 
  Muzeograf  S IA 4 1 
  Muzeograf  S IA 3 2 
  Muzeograf  S II 2 1 
  Muzeograf  S II 1 2 
  Restaurator  S II 2 1 
  Conservator S II 2 1 
  Inspector de specialitate S IA 4 1 
  Inspector de specialitate S IA 5 1 
  Conservator  M I 5 1 
  Conservator  M I 4 1 
  Custode sala  M II 5 1 
  Custode sala  M deb.  1 
  Desenator artistic M IA 5 2 
  Administrator  M I 5 1 
  Func[ionar  M I 5 1 
  Fotograf M;G IA 5 1 
  \ofer M I 5 1 
  Muncitor M;G I 5 1 
  Supraveghetor muzeu M;G  5 3 
  Paznic M;G  5 2 
  Paznic M;G  3 1 
  Muncitori pentru \antierele arheologice, 

angaja[i pe perioad] determinat]  
M;G   9 

 

Stat de func[ii, pentru anul 2012
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  T= total posturi 

  C=posturi de conducere 

  E=posturi de executie 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE      5 CONSILIUL STIINTIFIC    7 

 

DIRECTOR-MANAGER    1   

       

SERVICIUL         

                            
 

Comunicarea colectiilor 

Relaţii cu publicul 
Activitati culturale 

 

BIROUL 

 

Dezvoltare. 

Evidnta si prelucrarea colectiilor 

Informatizare 

 

 

 

CONTABIL SEF          1 

        

 

 

ASISTENTA METODICA                 

INFORMARE BIBLIOGRAFICA SI 

DOCUMENTARE 

MARKETING 

 

 

Contabilitate-financiar 

Resurse umane 

Administrativ 

Intretinere legatorie 

ORGANIGRAMA 

BIBLIOTECII JUDETENE 

,,IONITA SCIPIONE BADESCU” 

T       16 
C        1 
E        15 

T          5 
C          1 
E          4 

T        8 
C        - 
E         8 

STRUCTURA PERSONALULUI 

PERSONAL CONTRACTUAL       = 35 

             -conducere      = 4 

             -execuţie       = 31 
 

TOTAL                      = 35 

T        4 
C        - 
E        4 

Anexa nr.6a

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011

Stat de func[ii,
BIBLIOTECA JUDE{EAN} S}LAJ pentru anul 2012

Anexa nr.6b

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011

Nr. 
crt. 

Denumirea func[iei Nivelul 
studiilor 

Gradul 
Grad 

profesional 
Treapt] 

profesional] 

 
Treapt] 

de 
salarizare 

 
 

Grada[ia 

Nr. de 
Posturi 
2012 Execu[ie Conducere 

 
I. 

 
Func[ii publice (a +b) 

  
- 

 
 

 
 

 
 

 
 - 

 
a). 

 
Func[ii publice de 

conducere 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
- 

 
b). 

 
Func[ii publice de 

execu[ie 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
- 

 
II. 

 
Personal contractual 

(a+b) 

   
 

 
 

 
 

 
35 

 
a). 

 
Personal de conducere: 

   
 

 
 

 
 

 
4 

 - director-manager 
- contabil \ef 
- \ef serviciu 
- \ef birou 

 S 
S 
S 
S 

II 
II 
II 
II 

 
 
 
 

 
 
 
 

1 
1 
1 
1 

b).  Personal contractual de 
execu[ie 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
31 

  - bibliotecar  S IA  2-5 12 

 - bibliotecar  S I  1-5 4 

 - bibliotecar   S II  3 1 

 - economist S II  4 1 

 -     bibliotecar SSD I  1-5 2 

 - bibliotecar  PL I  5 1 

 - bibliotecar  M IA  5 1 

 -   mânuitor carte M/G -  5 1 

 - referent  M IA  5 1 

 - operator. M I  3 1 

 - administrator  M I  5 1 

 - muncitor  M/G I  2-5 3 

 - îngrijitor  M/G I  4-5 2 
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                                          CENTRUL DE CULTURĂ ŞI ARTĂ AL JUDEŢULUI SĂLAJ
 
 
 
 
 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
T- Total 
C- Conducere 
E- Execuţie 
 

Categoriile  de personal Total         din care : 
  condu- 

cere 
exe- 
cuţie 

Funcţionari publici - - - 
Personal contractual, 
       din  care : 

71 5 66 

- manager 1 1 - 
- contabil şef 1 1 - 
- personal de specialitate pentru 
 activitatea de conservare şi promovarea 
 culturii tradiţionale 

7 1 6 

- Revista şi Editura ,, Caiete Silvane ’’ 2 - 2 
- personal didactic preuniversitar şi 
 universitar pentru activitatea 
 educaţională din cadrul secţiei 
Şcoala populară de arte şi meserii 

10 1 9 

- personal de specialitate din 
Ansamblul Folcloric Meseşul 

41 1 40 

- personal pentru activitatea de 
marketing cultural 

1 - 1 

- personal de specialitate pentru 
activităţile financiare, contabile, 
salarizare şi resurse umane 

3 - 3 

- personal de altă specialitate 
pentru activităţile de secretariat- 
administrativ, întreţinere-reparaţii 
şi deservire 

5 - 5 

        CONSILIUL  DE 
     ADMINISTRAŢIE                 5 

Secţia 
pentru 

conservarea 
şi 

promovarea 
culturii 

tradiţionale 
 
 
 
 
T          7 
C          1 
E          6 

         MANAGER    
 1 

   CONTABIL ŞEF        1 

Secţia 
Şcoala 

populară de 
arte si 

meserii 
 
 
 
 
 
 
T       10 
C       1 
E       9 

Revista 
şi 
Editura 
„Caiete 
Silvane” 
 
 
 
 
 
 
T       2 
C       - 
E       2 

Secţia 
Ansamblul 
Folcloric 
„Meseşul” 
 
 
 
 
 
 
 
T      41 
C       1 
E      40 

Comparti- 
mentul de 
marketing 
cultural 
 
 
 
 
 
 
 
T          1 
C          - 
E          1 

Compartimentul  
financiar , 
contabilitate , 
salarizare, resurse 
umane, 
secretariat, 
administrativ, 
întreţinere-
reparaţii şi 
deservire 
 
T            8 
C            - 
E            8 

Anexa nr.7a

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011

Anexa nr.7b

la Hot]r`rea nr.1,

din 30 ianuarie 2011
Categoria Nivelul Gradul Num]rul

de studiilor profesional de

personal Treapta posturi

profesional]

0 3 4 5 6

A. 2

1 P.C. S II 1

2 P.C. S II 1

B.

3 P:C S II 1

4 P.C. S IA-D 3

5 P.C. M IA-D 3

C. 10

6 P.C. S II 1

7 P.C. S 7

8 P.C. M 1

9 P.C. M 1

D. 2

10 P.C. S IA - D 1

11 P.C. M IA - D 1

E. 41

12 P.C. S II 1

13 P.C. S IA-D 1

14 P.C. M I - D 2

15 P.C. S IA-D 4

16 M I - D 9

17 P.C. M I - D 6

18 P.C. M I - D 15

19 P.C. M I - D 1

20 P.C. M I - D 2

F 1

21 P.C. S IA - D 1

G

22 P.C. S I - D 4

23 P.C.  1

24 P.C. II - VI 1

25 P.C. I - VI 2

71

Muncitor calificat

Ingrijitor

TOTAL ( A + B + C + D + E + F + G)

8

SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, ÎNTRE{INERE, REPARA{II |I DESERVIRE -

PERSONAL DE SPECIALITATE |I DE ALT} SPECIALITATE

Referent de specialitate

Sofer

momente vesele

COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL

Referent

COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE UMANE,

Dansator

Regizor scen]

Actor - prezentator

Artist Instrumentist

Instrumentist

Solist vocal

SEC{IA ANSAMBLUL FOLCLORIC @@MESE|UL@@

\ef serviciu

Dirijor

Corepetitor ( coregraf)

Profesor instrument

REVISTA  |I EDITURA @ @CAIETE SILVANE@@

Redactor

Referent

SEC{IA |COALA POPULAR} DE ARTE |I MESERII  

\ef serviciu Profesor instrument 

Profesor  instrument

Profesor pictur]

\ef oficiu

Referent

Referent

CONDUCEREA CENTRULUI

Manager

Contabil \ef

SEC[IA PENTRU CONSERVAREA |I PROMOVAREA CULTURII TRADI{IONALE - 

7PERSONAL DE SPECIALITATE

Nr.

Func[ia

Conducere Execu[ie

1 2

 STAT DE FUNC{II   

Centrul de Cultur}  \i Art} al Judetului S}laj

P.C - personal contractual
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HOT}RÂREA nr. 2
din 30 ianuarie 2012

privind aprobarea  organigramei \i statului de func[ii ale  Spitalului Jude[ean
de Urgen[] Zal]u

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 782 din 25.01.2012 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 783 din 25.01.2012 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul s]n]t][ii, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asisten[a medical]

spitaliceasc], precum \i pentru modificarea \i completarea Ordinului ministrului s]n]t][ii publice nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal;

- prevederile Ordinului 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri \i cheltuieli al spitalului public;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu
modific]rile \i complet]rile ulterioare.

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile
\i complet]rile ulterioare;

HOT}R}|TE:

Art.1. Se aprob] organigrama \i statul de func[ii ale Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u,  conform anexelor nr.
1 \i 2,  care fac parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Managerul Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u va asigura ca drepturile de personal s] nu dep]\easc]
70% din veniturile realizate din sumele decontate de Casa de asigur]ri de s]n]tate, din Fondul na[ional unic de
asigur]ri sociale de s]n]tate pentru serviciile medicale furnizate, precum \i din sumele asigurate din bugetul Ministerului
S]n]t][ii cu aceast] destina[ie.

Art.3. Cu data prezentei, î\i înceteaz] aplicabilitatea HOT}RÂREA Consiliului Jude[ean S]laj nr. 7/2011 privind
aprobarea num]rului de posturi pe categorii de personal pentru Spitalul Jude[en de Urgen[] Zal]u.

Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] managerul Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u.
Art. 5.  Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Spitalul Jude[ean de Urgen[] Zal]u;

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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STAT DE FUNCTII

gradul I gradul II

clase de 

salarizare 

suplimenta

re

TOTAL POSTURI 1284

Total functii de conducere (A) 8 28 30 66

Total functii de executie (B+C+D) 1218

A Functii de conducere 8 28 30 66

Comitet director 4

1 Manager S 1 1

2 Director medical S 1 1

3 Director financiar contabil S 1 1

4 Director de ingrijiri S 1 1

Personal medical 45

5 Sef sectie / laborator / serviciu / farmacie S 8 13 2 23

6 Asistent sef  PL 22 1 - 5 22

Personal TESA 6

7 Sef serviciu resurse umane/ aprovizionare S 2 2

8 Sef serviciu financiar-contabil/ administrativ M 1 2

9 Sef birou informatica S 1 1

10 Sef birou tehnic-investitii-dezvoltare SSD 1 1

Alte functii de conducere 11

11 Sef atelier S 1 1

12

Sef birou evaluare-contractare-raportare 

servicii medicale S 1 1

13 Sef formatie M 3 3

14 Sef echipa M 8 1 - 5 6

B Functii de executie personal medico-sanitar 1095

1 medici primari S 2 - 5 60

2 medici specialisti S 1 - 5 65

3 medici S B - 5 4

4 medici rezidenti S B - 5 16

5 medici colaboratori S B - 5 18

6 farmacist primar S 2 - 5 4

7 alt personal cu studii superioare -grad primar S 2 - 5 8

8

alt personal cu studii superioare -grad 

specialit S 1 - 5 10

9 alt personal cu studii superioare S B - 5 25

10 tehn. radiologie S-SSD B - 5 3

12 asistent medical P.L. 2 - 5 497

13 sora medicala principala M 2 - 5 3

14 autopsier G B - 5 1

15 registrator medical principal M 1 - 5 26

16 registrator medical M B - 5 13

17 infirmier G B - 5 200

18 ingrijtoare curatenie G B - 5 79

19 brancardier G B - 5 48

20 spalatoreasa G B - 5 15

C Functii de executie TESA + UPU 36

1 Economist II - IA S B - 5 12

2 Consilier juridic IA S B - 5 3

3 Referent II S B - 5 7

4 Analist, inginer sistem II S B - 5 2

5 Inginer II S B - 5 1

6 Referent II SSD 2 - 5 1

7 Referent, tehnician IA M 1 - 5 3

8 Functionar M B - 5 1

9 Secretar M B - 5 2

10 Arhivar M B - 5 1

11 Magaziner M B - 5 1

12 Administrator M B - 5 1

13 Casier M B - 5 1

D Functii de executie ingineri/subing./referenti si muncitori 87

1 Inginer, economist, referent I - IA S 2 - 5 7

2 Subinginer I SSD 2 - 5 1

3 Muncitor calificat IV - I G B - 5 72

4 Muncitor necalificat II - I G B - 5 7

Gradatia 

corespun

zatoare 

transelor 

de 

vechime

Numar    

de 

posturiNr.crt. Functia

Nivelul 

studiilor

de conducere

Anexa nr.2

la Hot]r`rea nr.2,

din 30 ianuarie 2011
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HOT}RÂREA nr. 3
din 30. ianuarie 2012

privind stabilirea criteriilor de repartizare pe unit][i administrativ-teritoriale a cotei de   20%
din impozitul pe venit \i din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, pentru
sus[inerea programelor de dezvoltare local] \i a proiectelor de infrastructur] care necesit]

cofinan[are local] pe anul 2012

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edint] ordinar],

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 507 din 18.01.2012 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 508 din 18.01.2012 al Direc[iei economice;
- Legea nr.293/2011 privind bugetul de stat pe anul 2012;
- art.33 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finan[ele publice locale, cu    modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- art.104 alin.(4) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea 215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Se stabilesc criteriile de repartizare pe unit][i administrativ-teritoriale  a cotei de 20 % din impozitul pe venit \i din
sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, pentru sus[inerea programelor de dezvoltare local] \i a proiectelor
de infrastructur] care necesit] cofinan[are local] pe anul 2012, conform Anexei nr.1.

Art.2. Repartizarea pe unit][i administrativ-teritoriale, în baza criteriilor de la art.1, a cotei de 20 % din impozitul pe venit,
în sum] de 3.125,00 mii lei, pentru sus[inerea programelor de dezvoltare local] \i a proiectelor de infrastructur] care
necesit] cofinan[are local], pe anul 2012, conform Anexei nr.2, astfel:

-     359,00 mii lei - programe de cofinan[are a centrelor de zi pentru copii;
-     465,00 mii lei - cofinan[area C]minului pentru Persoane Vârstnice Crasna;
-     814,00 mii lei  - echilibrarea unit][ilor administrativ- teritoriale cu buget deficitar, respectiv cu sume \i cote defalcate din

unele  venituri ale bugetului de stat, sub  300 mii lei;
-  1.487,00 mii lei -  cofina[area proiectelor  \i a programelor de interes local.
Art.3. Repartizarea pe unit][i administrativ-teritoriale, în baza criteriilor de la art.1, a cotei de 20 % din sumele defalcate

din unele venituri ale bugetului de stat, în sum] de 4.373,00 mii lei, pentru sus[inerea programelor de dezvoltare local] \i a
proiectelor de infrastructur] care necesit] cofinan[are local] pe anul 2012, conform Anexei nr.2, astfel:

-   1.563,00 mii lei - cofina[area proiectelor  \i a programelor de interes local;
-   2.810,00 mii lei - cot] parte din sume defalcate din TVA privind cofinan[area programelor din fonduri U.E. \i fondul

na[ional, care necesit] cofinan[are local]  \i va fi repartizat], ulterior, prin hot]râri ale Consiliului Jude[ean S]laj,  unit][ilor
administrativ-teritoriale care au  în derulare programe, au încheiate  contracte cu autoritatea de management \i gestiune a
acestora \i contracte de execu[ie.

Art.4. Se aprob] repartizarea pe unit][i administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea ad]ugat]
destinate acord]rii produselor de panifica[ie pentru elevii din clasele  I - VIII din înv][]mântul de stat \i privat, precum \i pentru
copiii pre\colari din gr]dini[ele de stat \i private cu program normal de 4 ore, aferent perioadei 01.01.2011 - 15.06.2012, în
sum] de  1.138,19 mii lei, conform Anexei nr.3.

Art.5. Se aprob] repartizarea pe unit][i administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea ad]ugat] destinate
acord]rii de mere \i a implement]rii m]surilor adiacente aferente, pentru elevii din clasele  I - VIII din înv][]mântul de stat \i privat,
aferent perioadei 01.01.2012 - 15.06.2012, în sum] de 490,95 mii lei, conform Anexei nr.4.

Art.6. Se aprob] repartizarea pe unit][i administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea ad]ugat] destinate
finan[]rii drumurilor jude[ene \i comunale, în sum] de 7.995,00 mii lei, pe anul 2012, conform Anexei nr.5, astfel:

-    787,00 mii lei  - finan[area cheltuielilor privind între[inerea drumurilor comunale;
- 7.208,00 mii lei  - finan[area cheltuielilor privind drumurile jude[ene.
Art.7. Anexele nr.1-5  fac parte integrant] din prezenta hot]râre.
Art.8. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj.
Art.9. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia tehnic];
-    Direc[ia managementul proiectelor \i dezvoltare regional];
- Structura arhitectului \ef ;
- Serviciul administrarea patrimoniului public \i privat al jude[ului \i investi[ii;

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN
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- Biroul de achizi[ii publice;
- Direc[ia General] a Finan[elor Publice S]laj;
- Trezoreria Zal]u;
- consiliile locale: municipal, or]\ene\ti \i comunale.
PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

CRITERIILE
de repartizare pe unit][i administrativ-teritoriale a cotei de 20% din impozitul pe venit \i din sumele defalcate din

unele venituri ale bugetului de stat, pentru sus[inerea programelor de dezvoltare local] \i a  proiectelor de
infrastructur] care necesit] cofinan[are local] pe anul 2012

Anexa nr.1

la Hot]r`rea nr.3,

din 30 ianuarie 2011

Repartizarea  pe unit][i administrativ-teritoriale, în baza criteriilor propuse, a cotei de 20 % din
impozitul pe venit \i din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, pentru sus[inerea

programelor de dezvoltare local] \i pentru sus[inerea proiectelor de infrastructur] care necesit]
cofinan[are local] pe anul 2012

Anexa nr.2

la Hot]r`rea nr.3,

din 30 ianuarie 2011

CRITERII Suma repartizat] 

     1) Programe de cofinan[are a asisten[ei sociale la nivelul 

         administra[iei locale (institu[ii sociale), din care: 
           - cofinan[are centre de zi pentru copii,  
           - cofinan[are C]min pentru Persoane Vârstnice Crasna 
 

     
 2) Echilibrarea unit][ilor administrativ- teritoriale cu buget  
         deficitar, respectiv cu sume \i cote defalcate din unele 
         venituri ale bugetului de stat, sub  300 mii lei; 

 

     3) Cofinan[area proiectelor \i a programelor de interes  
          local,  (a câte 50 mii lei/unitate administrativ-teritorial]); 
 

4) Cot] parte din impozitul pe venit \i din sume defalcate din  TVA privind  
cofinantarea programelor din fonduri U.E. si fondul national, care necesit] 
cofinan[are local]  \i va fi repartizat], ulterior, prin hot]râri ale Consiliului 
Jude[ean S]laj, unit][ilor administrativ-teritoriale care au în derulare 
programe, au încheiate contracte cu autoritatea de management \i 

gestiune a acestora \i contracte de execu[ie. 
 

TOTAL GENERAL 
 

824,00 

359,00 

465,00  

 

814,00 

 

3.050,00 

 

2.810,00 

 

 

 

7.498,00 

 

   - mii lei -

din care:

1 ZAL}U 50 50 50 0

2 CEHU SILVANIEI 50 50 50 0

3 JIBOU 50 50 50 0

4 |IMLEU SILVANIEI 50 50 50 0

5 AGRIJ 50 0 50 50
6 ALMA|U 50 0 50 50
7 B}BENI 50 0 50 50
8 B}LAN 50 0 50 50
9 B}NI|OR 50 0 50 50
10 BENESAT 50 0 50 50
11 BOBOTA 92 92 42 50 0 0
12 BOC|A 50 50 50 0 0
13 BOGHI| 50 37 37 13 13
14 BUCIUMI 50 0 0 50 50
15 CAM}R 50 0 0 50 50
16 CARASTELEC 120 120 70 50 0

17 CHIE|D 50 0 0 50 50
18 CIZER 50 0 50 50
19 CO|EIU 60 60 10 50 0

20 CRASNA 570 570 55 465 50 0

21 CREACA 50 0 50 50
22 CRISTOL{ 50 0 50 50
23 CRI|ENI 50 50 0 50 0

24 CUZ}PLAC 105 105 55 50 0

25 DOBRIN 50 0 50 50
26 DRAGU 50 0 50 50
27 FILDU DE JOS 51 51 1 50 0

28 GÎLG}U 50 0 50 50

TOTAL

din care:

Cofinan[are 
centre de zi 
pentru copii

Cofinan[are 
C]min 
pentru 

Persoane 
V`rstnice

Echilibrarea 
unit][ilor 

administrativ-
teritoriale cu 
un buget 
deficitar

Nr.crt 
Unitatea administrativ-

teritorial]

Cofinan[area 
proiectelor \i 

a 
programelor 
de interes 

local

Cofinan[area 
proiectelor \i 

a 
programelor 
de interes 

local

Sume 

repartizate din 

cota de 20 % 

din impozitul 

pe venit 

04.02.04

din care:

Sume 

repartizate 

din cota de 

20 % din 

din taxa pe 

valoarea 

ad]ugat] 

11.02.06
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 Repartizarea  pe unit][i administrativ - teritoriale a sumelor defalcate din  taxa pe valoarea adaugat]
destinate acord]rii produselor de panifica[ie pentru elevii din clasele I - VIII din 'nv][]m`ntul  de stat \i

privat, precum \i pentru copiii pre\colari din gr]dini[ele de stat \i private cu program normal de 4 ore,  în
perioada 01.01  - 15.06.2012;

Anexa nr.3

la Hot]r`rea nr.3,

din 30 ianuarie 2011

  mii lei 

1 ZAL}U 245,65

2 CEHU SILVANIEI 41,50

3 JIBOU 52,84

4 |IMLEU SILVANIEI 78,57

5 AGRIJ 8,48

6 ALMA|U 10,45

7 B}BENI 6,90

8 B}LAN 20,25

9 B}NI|OR 8,17

10 BENESAT 5,71

11 BOBOTA 20,60

12 BOC|A 18,27

13 BOGHI| 11,73

14 BUCIUMI 13,31

15 CAM}R 11,20

16 CARASTELEC 5,36

17 CHIE|D 16,16

18 CIZER 10,59

19 CO|EIU 5,97

20 CRASNA 32,59

21 CREACA 13,84

22 CRISTOL{ 4,44

23 CRI|ENI 7,82

24 CUZ}PLAC 8,65

25 DOBRIN 7,99

Nr.crt. Unitatea administrativ-teritorial]        Suma                   

29 GÎRBOU 50 0 50 50
30 HALM}|D 50 0 50 50
31 HERECLEAN 77 77 27 50 0

32 HIDA 136 136 42 44 50 0

33 HOROATU CRASNEI 50 0 50 50
34 ILEANDA 129 129 79 50 0

35 IP 50 50 50 0

36 LETCA 50 0 50 50
37 LOZNA 87 87 37 50 0

38 MARCA 133 133 83 50 0

39 M}ERI|TE 50 0 50 50
40 MESE|ENII DE JOS 205 205 55 100 50 0

41 MIR|ID 50 0 50 50
42 N}PRADEA 50 0 50 50
43 NU|FAL}U 50 50 0 50 0

44 PERICEI 50 0 50 50
45 PLOPI| 105 105 55 50 0

46 POIANA BLENCHII 78 78 28 50 0

47 ROM~NA|I 50 0 50 50
48 RUS 117 117 67 50 0

49 S}L}{IG 50 0 50 50
50 SÎG 50 0 50 50
51 SÎNMIHAIU ALMA|ULUI 50 0 50 50
52 SOME| ODORHEI 50 0 50 50
53 SURDUC 50 0 50 50
54 |AM|UD 50 0 50 50
55 |}RM}|AG 105 105 55 50 0

56 |IMI|NA 66 66 16 50 0

57 TREZNEA 107 107 57 50 0

58 VALC}U DE JOS 50 0 50 50
59 VÎR|OL{ 89 89 39 50 0

60 ZALHA 150 150 100 50 0

61 ZIMBOR 106 106 56 50 0

TOTAL UAT 4688 3125 359 465 814 1487 1563 1563

Sume din cota de 20% din 
impozitul pe venit \i TVA, 
privind cofinan[area 
programelor din FEN, 
care va fi repartizat],   
ulterior, prin hot]râri ale 
Consiliului   Jude[ean 
S]laj

2810 0 2810

7498 3125 359 465 814 1487 1563 4373TOTAL
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Anexa nr.4

la Hot]r`rea nr.3,

din 30 ianuarie 2011

Repartizarea  pe unit][i administrativ - teritoriale a sumelor defalcate din  taxa pe valoarea adaugat]
destinate finan[]rii acord]rii de mere \i a implement]rii m]surilor adiacente

26 DRAGU 9,53

27 FILDU DE JOS 7,82

28 GÎLG}U 12,51

29 GÎRBOU 9,09

30 HALM}|D 13,97

31 HERECLEAN 15,15

32 HIDA 13,00

33 HOROATU CRASNEI 13,62

34 ILEANDA 13,31

35 IP 22,93

36 LETCA 7,15

37 LOZNA 4,74

38 MARCA 12,38

39 M}ERI|TE 13,53

40 MESE|ENII DE JOS 12,91

41 MIR|ID 9,93

42 N}PRADEA 17,52

43 NU|FAL}U 22,71

44 PERICEI 16,95

45 PLOPI| 16,64

46 POIANA BLENCHII 7,51

47 ROM~NA|I 15,15

48 RUS 6,06

49 S}L}{IG 14,41

50 SÎG 25,08

51 SÎNMIHAIU ALMA|ULUI 7,86

52 SOME| ODORHEI 14,23

53 SURDUC 17,30

54 |AM|UD 13,31

55 |}RM}|AG 33,29

56 |IMI|NA 4,88

57 TREZNEA 5,97

58 VALC}U DE JOS 20,51

59 VÎR|OL{ 11,24

60 ZALHA 4,35

61 ZIMBOR 4,61

1138,19TOTAL

 mii lei 

c/v merelor ce se vor 
distribui elevilor din 
clasele I-VIII  din  

înv][]mântul de stat \i 
privat, în perioada 
01.01  - 15.06.2012;

c/v implementării măsurilor 
adiacente

1 ZAL}U 123,54                        112,31 11,23
2 CEHU SILVANIEI 17,96                          16,33 1,63
3 JIBOU 22,98                          20,89 2,09
4 |IMLEU SILVANIEI 39,29                          35,72 3,57
5 AGRIJ 3,18                            2,88 0,30
6 ALMA|U 4,35                            3,95 0,40
7 B}BENI 2,67                            2,43 0,24
8 B}LAN 7,83                            7,12 0,71
9 B}NI|OR 3,37                            3,06 0,31

10 BENESAT 1,89                            1,72 0,17
11 BOBOTA 8,50                            7,73 0,77
12 BOC|A 7,28                            6,62 0,66
13 BOGHI| 4,90                            4,45 0,45
14 BUCIUMI 5,21                            4,74 0,47
15 CAM}R 4,59                            4,17 0,42
16 CARASTELEC 2,02                            1,84 0,18
17 CHIE|D 6,14                            5,58 0,56
18 CIZER 4,27                            3,88 0,39
19 CO|EIU 2,42                            2,20 0,22
20 CRASNA 14,51                          13,18 1,33
21 CREACA 5,31                            4,83 0,48
22 CRISTOL{ 1,65                            1,50 0,15
23 CRI|ENI 2,82                            2,56 0,26
24 CUZ}PLAC 3,54                            3,22 0,32
25 DOBRIN 2,62                            2,38 0,24
26 DRAGU 4,19                            3,81 0,38

din care:

Nr. 

crt.

Unitatea administrativ -

teritorial]
Suma aprobat] 
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                               mii lei 

1 CEHU SILVANIEI 19,30

2 JIBOU 20,80

3 |IMLEU SILVANIEI 31,00

4 AGRIJ 4,00

5 ALMA|U 26,50

6 B}BENI 8,70

7 B}LAN 5,30

Nr.crt. Unitatea administrativ-teritorial]

Total sume repartizate din taxa pe 

valoarea ad]ugat]  pentru drumuri 

jude[ene \i comunale                 

PROPUNERI
la HOT}RÂREA Consiliului Jude[ean S]laj nr.3 din 30.01.2013 privind repartizarea  pe unit][i

administrativ-teritoriale a taxei pe valoarea ad]ugat]  pentru drumuri jude[ene \i comunale,  pe anul 2012

Anexa nr.5

la Hot]r`rea nr.3,

din 30 ianuarie 2011

27 FILDU DE JOS 2,70                            2,45 0,25
28 GÎLG}U 4,99                            4,54 0,45
29 GÎRBOU 3,77                            3,43 0,34
30 HALM}|D 5,31                            4,83 0,48
31 HERECLEAN 5,51                            5,01 0,5
32 HIDA 4,96                            4,51 0,45
33 HOROATU CRASNEI 5,37                            4,88 0,49
34 ILEANDA 5,92                            5,38 0,54
35 IP 9,23                            8,39 0,84
36 LETCA 2,97                            2,70 0,27
37 LOZNA 1,79                            1,63 0,16
38 MARCA 4,86                            4,42 0,44
39 M}ERI|TE 5,54                            5,04 0,50
40 MESE|ENII DE JOS 5,17                            4,70 0,47
41 MIR|ID 3,83                            3,48 0,35
42 N}PRADEA 6,79                            6,17 0,62
43 NU|FAL}U 9,16                            8,33 0,83
44 PERICEI 7,61                            6,92 0,69
45 PLOPI| 6,84                            6,22 0,62
46 POIANA BLENCHII 3,07                            2,79 0,28
47 ROM~NA|I 6,09                            5,54 0,55
48 RUS 2,20                            2,00 0,20
49 S}L}{IG 5,64                            5,13 0,51
50 SÎG 9,98                            9,07 0,91
51 SÎNMIHAIU ALMA|ULUI 3,12                            2,84 0,28
52 SOME| ODORHEI 5,37                            4,88 0,49
53 SURDUC 7,32                            6,65 0,67
54 |AM|UD 5,09                            4,63 0,46
55 |}RM}|AG 13,00                          11,82 1,18
56 |IMI|NA 2,16                            1,96 0,20
57 TREZNEA 2,32                            2,11 0,21
58 VALC}U DE JOS 8,16                            7,42 0,74
59 VÎR|OL{ 4,29                            3,90 0,39
60 ZALHA 1,79                            1,63 0,16
61 ZIMBOR 2,00                            1,82 0,18

TOTAL 490,95                        446,32 44,63
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8 B}NI|OR 1,70

9 BENESAT 4,40

10 BOBOTA 1,50

11 BOC|A 7,10

12 BOGHI| 8,00

13 BUCIUMI 11,00

14 CAM}R 9,50

15 CARASTELEC 4,00

16 CHIE|D 16,00

17 CIZER 8,70

18 CO|EIU 3,40

19 CRASNA 19,60

20 CREACA 14,40

21 CRISTOL{ 10,30

22 CRI|ENI 11,40

23 CUZ}PLAC 21,80

24 DOBRIN 12,60

25 DRAGU 13,40

26 FILDU DE JOS 13,90

27 GÎLG}U 8,40

28 GÎRBOU 18,00

29 HALM}|D 8,50

30 HERECLEAN 27,40

31 HIDA 28,70

32 HOROATU CRASNEI 21,10

33 ILEANDA 14,70

34 IP 2,80

35 LETCA 18,70

36 LOZNA 10,00

37 MARCA 31,90

38 M}ERI|TE 12,10

39 MESE|ENII DE JOS 20,80

40 MIR|ID 18,80

41 N}PRADEA 6,40

42 NU|FAL}U 8,40

43 PERICEI 11,80

44 PLOPI| 21,50

45 POIANA BLENCHII 20,00

46 ROM~NA|I 4,60

47 RUS 4,00

48 S}L}{IG 25,50

49 SÎG 11,00

50 SÎNMIHAIU ALMA|ULUI 9,00

51 SOME| ODORHEI 20,50

52 SURDUC 16,90

53 |AM|UD 19,50

54 |}RM}|AG 4,50

55 TREZNEA 3,80

56 VALC}U DE JOS 21,20

57 VÎR|OL{ 10,50

58 ZALHA 6,70

59 ZIMBOR 11,00

TOTAL U.A.T.-uri 787,00

Consiliul Jude[ean S]laj 7208,00

7995,00TOTAL
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