MONITORUL OFICIAL
AL JUDETULUI SALAJ

Anul xxi1, Nr.o HOTARARI, ORDINE, DISPOZITIl 28 februarie
(serie noua) $| ALTE ACTE 2012

CUPRINS

HOTARARI ALE CONSILIULUI
JUDETEAN SALAJ

HOTARAREA nr. 5 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea cumpiririi unui teren, 2
in suprafata de 8.797mp, situat in localitatea Sarmasag, str. Minerilor, nr.31,
judetul Salaj

HOTARAREA nr. 6 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea devizului general si a 2
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii "“Modernizare si
refunctionalizare cladire, str. Salcamilor, nr. 1, Z2alau, judetul Salaj **

HOTARAREA nr. 7 din 30 ianuarie 2012 privind inchirierea, prin licitatie publica, a 5
unor spatii, proprietatea judetului Salaj, din imobilele situate in municipiul Zalau,
strada Unirii, nr. 7 si Aleea Nazuintei, nr. 10

HOTARAREA nr. 8 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea prelungirii duratei de 8
derulare a ““Programului de finantare a activitatilor de asistenta sociala prestate de
unitatile de cult si/sau entitdtile care acorda asistenta sociala persoanelor cu Sindrom
Down in judetul Salaj’*, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 30 din
28 februarie 2011

HOTARAREA nr. 9 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea “"Programului de finantare 8
a activitatilor de asistentad sociala prestate de unitdtile de cult si /sau entitdtile care
acorda asistenta sociala persoanelor cu nevoi sociale asistate, in judetul Salaj’’,
pentru anul 2012

HOTARAREA nr. 10 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea atribuirii unor licente de 14
traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate speciale

HOTARAREA nr. 11 din 30 ianuarie 2012 privind actualizarea Programului judetean 15
de transport public de persoane, prin curse regulate, pe perioada 2008 - 2013

HOTARAREA nr. 12 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea Regulamentului de 16
organizare si functionare al Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj
HOTARAREA nr.13 din 30 ianuarie 2012 privind incetarea calititii domnului Serban 20

Alexandru de reprezentant al Consiliului Judetean Salaj, in Consiliul de administratie
al Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau si desemnarea unui alt reprezentant



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 5
din 30 ianuarie 2012
privind aprobarea cumpararii unui teren, in suprafata de 8.797mp, situat in localitatea
Sarmasag, str. Minerilor, nr.31, judetul Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara:

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr.568 din 19.01.2012 a presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 569 din 19.01.2012 al Structurii arhitectului sef ;

-adresa nr.1713 din 22.12.2011 a SC Salajul - SA Sarmasag.

-art. 91 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) lit.a), coroborat cu art. 123 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba cumpararea de catre judetul Salaj, a suprafetei de 8.797 mp teren, din totalul de 145.608 teren, identificat in
CF nr50447 a comunei Sarmasag, nr. cadastral 50447, situat in localitatea Sarmasag, str. Minerilor, nr.31, judetul Salaj.

Art.2.(1) Pretul de cumparare al terenului prevazut la art.1 este stabilit pe baza unui raport de expertiza, efectuat de S.C.
Demed Expert SRL si insusit de Consiliul de administratie al persoanei juridice vanzatoare -S.C. Salajul S.A. Sarmasag - la
suma de 168.000 lei.

(2) Suma necesara achizitionarii este prevazuta in bugetul judetului pe anul 2012.

Art.3. Se mandateaza Presedintele Consiliului judetean Salaj pentru a face demersurile necesare h vederea cumpararii
terenului si pentru a semna, in nume propriu sau prin imputernicit, contractul de vanzare-cumparare in forma autentica.

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului judetean;

- Directia economica,;

- Directia juridica si administratie locala.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica la:

- Presedintele Consiliului judetean;

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica,;

- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN o
HOTARAREA nr. 6
din 30 ianuarie 2012
privind aprobarea devizului general si a indicatorilor tehnico-economici pentru
obiectivul de investitii "Modernizare si refunctionalizare cladire, str. Salcamilor, nr. 1,
Zalau, judetul Salaj "

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 618 din 20.01.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 619 din 20.01.2012 al Structurii arhitectului sef;

- prevederile art. 91 alin. (3) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1. Aproba devizul general si indicatorii tehnico-economici pentru obiectivul de investitii "Modernizare si
refunctionalizare cladire, str. Salcamilor, nr. 1, Zaldu, judetul Salaj ", conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cuducerea laindeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

Anexanr.1
la Hotarérea nr.6,
din 30.01.2011
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Anexa nr.2
la Hotardrea nr.6,
din 30.01.2011



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 7
din 30 ianuarie 2012
privind inchirierea, prin licitatie publica, a unor spatii, proprietatea judetului Salaj, din
imobilele situate in municipiul Zalau, strada Unirii, nr. 7 si Aleea Nazuintei, nr. 10

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 609 din 20.01.2012 a presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raport de specialitate nr. 610 din 20.01.2012 al Structurii arhitectului sef ;

- art. 14 si15din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 123 alin (1) si (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba inchirierea, prin licitatie publica, a unor spatii, in suprafata de 67, 94 mp si de 235, 00 mp din
imobilele situate Th municipiul Zalau, str. Unirii, nr. 7 si Aleea Nazuintei, nr. 10, proprietatea judetului Salaj, identificate
conform anexelor nr.1, 2a si 2b la prezenta hotarare, pentru sedii si alte activitati sportive.

Art.2. Durata inchirierii este de 5 ani si pretul de pornire al licitatiei este de 1,5 lei/mp/luna.

Art.3. La data incheierii contractelor de inchiriere, ca urmare a licitatiei publice, contractele de comodat existente
isi inceteaza valabilitatea, in baza unor acte aditionale.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Structura arhitectului sef;

- Directia economicg;

- Directia juridica si administratie locala.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica la:

- Structura arhitectului sef;

- Directia economicg;

- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN o
HOTARAREA nr. 8

din 30 ianuarie 2012
privind aprobarea prelungirii duratei de derulare a "Programului de finantare a activitatilor
de asistenta sociala prestate de unitatile de cult si/sau entitatile care acorda asistenta sociala
persoanelor cu Sindrom Down in judetul Salaj", aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Salaj nr. 30 din 28 februarie 2011

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 465 din 17 ianuarie 2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate comun nr. 466 din 17 ianuarie 2012 al Directiei managementul proiectelor si dezvoltare
regionala si al Directiei economice;

- Hotéararea Consiliului Judetean Salaj nr. 30 din 28 februarie 2011 privind aprobarea Programului de finantare a
activitatilor de asistenta sociala prestate de unitatile de cult si/sau entitatile care acorda asistentd sociald persoanelor cu
Sindrom Down, in judetul Salaj, pentru anul 2011;

- prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarii nerambursabile din fonduri publice alocate activitatilor nonprofit
de interes general;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd local3, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba prelungirea pana la data de 31 martie 2012, a duratei de derulare a "Programului de finantare a
activitatilor de asistenta sociala prestate de unitatile de cult si/sau entitatile care acorda asistentd sociald persoanelor cu
Sindrom Down, in judetul Salaj", aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 30 din 28 februarie 2011, avand ca
sursa de finantare bugetul propriu al judetului pe anul 2012- capitolul 67.02. Cultura, culte.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia economica;

- Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- directiile enumerate la art. 2;

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN o
HOTARAREA nr. 9
din 30 ianuarie 2012
privind aprobarea "Programului de finantare a activitatilor de asistenta sociala prestate de
unitatile de cult si /sau entitatile care acorda asistenta sociala persoanelor cu nevoi sociale
asistate, in judetul Salaj", pentru anul 2012

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr. 592 din 20.01.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate comun nr. 591 din 20.01.2012 al Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionald si
al Directiei economice;

- prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarii nerambursabile din fonduri publice alocate activitatilor nonprofit
de interes general;

- prevederile art.91 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata.
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Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicats,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba "Programul de finantare a activitatilor de asistenta sociala prestate de unitatile de cult si /sau entitatile
care acorda asistenta sociala persoanelor cu nevoi sociale asistate (persoane varstnice singure, cu dependenta sociala,
neuromotorie si fizicd accentuata; copii aflati in dificultate; copii si tineri cu Sindrom Down, Tn judetul Salaj", pentru anul 2012,
prin alocarea sumei de 590 mii lei din bugetul propriu al judetului pe anul 2012, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotaréare.

Art.2. Desemneaza urmatorii 4 consilieri judeteni: Penciuc Corin, Olahut Mirel, Serban Alexandru, Szabo Stefan Carol
pentru a face parte din comisia de evaluare a proiectelor promovate de catre unitatile de cult si entitatile care acorda asistenta
sociala persoanelor cu nevoi sociale asistate.

Art. 3. Componenta comisiei de evaluare a proiectelor va fi stabilitd prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean, din
care, pe langa consilierii judeteni, vor face parte si 4 persoane din aparatul de specialitate.

Art. 4. Se imputerniceste presedintele Consiliului judetean sa semneze contractele de finantare pentru unitatile de cult si
entitatile care acorda asistenta sociala persoanelor cu nevoi sociale asistate, selectate a fi finantate.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului judetean;

- Directia economica;

- Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica la:

- Presedintele Consiliului judetean;

- Directiile enumerate la art.5;

- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexa
la Hotarérea nr.9,
din 30.01.2011

PROGRAM DE FINANTARE
AACTIVITATILOR DE ASISTENTA SOCIALA PRESTATE DE UNITATILE DE CULT SI/SAU ENTITATILE CARE
ACORDA ASISTENTA SOCIALA PERSOANELOR CU NEVOI SOCIALE ASISTATE (persoane varstnice singure, cu
dependenta sociald, neuromotorie si fizica accentuata; copii aflati in dificultate; copii si tineri cu SINDROM DOWN),
N JUDETUL SALAJ, PENTRU ANUL 2012

SURSA DE FINANTARE: Bugetul propriu al judetului Salaj

SUMA ALOCATA: 590.000 lei

OBIECTIV GENERAL:

Imbunétatirea calitatii vietii si a confortului psiho - social in randul persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, copiilor si tinerilor cu
dizabilitati si/lsau cu Sindrom Down aflati in dificultate, prin implicarea unitatilor de cult, si/sau a entitatilor care ofera asistenta sociala acestora.

OBIECTIVE SPECIFICE:

®  Asigurarea unui cadru organizat creat de unitatile de cult, asociatii, cu sensibilizarea intregii comunitati, pentru ingrijirea persoanelor
varstnice aflate in diferite grade de dependenta, persoanelor cu dizabilitati, copiilor si tinerilor cu dizabilitati aflati in dificultate.

® Mentinerea unei stari de sanatate corespunzatoare pentru persoanele vulnerabile, aflate in situatii de risc social si asigurarea
accesului la servicii sociale, prin crearea unui cadru institutional si de servicii adecvat.

®  Stimularea si atragerea unitatilor de cult apartinand tuturor cultelor religioase active, precum si a asociatiilor din judet pentru a deveni
sustinatori si factori responsabili ai gestionarii problemelor de asistenta sociala din fiecare comunitate.

®  Profesionalizarea treptata a unor persoane apte si disponibile de munca pentru exercitarea unor ocupatii in domeniul asistentei
sociale si dezvoltarea unei retele de servicii sociale comunitare.

GRUPURI TINTA/BENEFICIARII PROGRAMULUI:

Persoane cu nevoi sociale asistate provenind din urmatoarele categorii:

- persoane varstnice singure, cu dependenta sociala, neuromotorie si fizica accentuata;

- copii aflati in dificultate;

- copii si tineri cu Sindrom Down;

- persoane in cautare de loc de munca, care vor deprinde abilitati si vor presta servicii in domeniul asistentei sociale;

- familiile asistatilor, familile personalului angajat pe proiect;

- comunitatile locale;

CRITERII DE ELIGIBILITATE (conditii de acces la fondurile publice disponibilizate prin prezentul Program):

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI

a) sa fie o unitate de cult recunoscuta prin lege, acreditata ca furnizor de servicii sociale cu rezidenta si activitate sociala pe teritoriul
judetului Salaj;

b) sa fie o entitate care acorda servicii de asistenta sociala copiilor si tinerilor cu Sindrom Down, acreditata ca furnizor de servicii
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sociale, cu rezidenta si activitate sociala pe teritoriul judetului Salaj;

c) sa faca dovada ca este acreditata sa furnizeze servicii sociale;

d) sa faca dovada depunerii situatiei financiare, la data de 31 decembrie anul precedent, la organul fiscal competent;

e) sa nu aiba obligatii de plata exigibile din anul anterior la institutia publica careia fi solicita atribuirea unui contract de finantare;

f)  sa nu aiba obligatii de plata exigibile privind impozitele si taxele catre stat, precum si contributiile catre asigurarile sociale de stat;

g) sa nu se afle in litigiu cu institutia publica careia i solicita atribuirea unui contract de finantare;

h) sa nu furnizeze informatii false in documentele care insotesc cererea de finantare;

i) sa nu se afle in situatia de nerespectare a dispozitiilor statutare, a actelor constitutive, a regulamentelor proprii, precum si a legii;

j)  sa nu faca obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori sa nu se afle deja in stare de dizolvare sau de lichidare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ACTIVITATI ELIGIBILE

Servicii de asistenta sociala primara acordate:

- la domiciliul asistatului (in principal)

- in centre de zi/cantine sociale functionand pe langa unitatile de cult.

- in centre de zi pentru copii si tineri cu Sindrom Down

COSTURI ELIGIBILE

Echivalentul unei indemnizatii lunare la nivelul salariului minim pe economie, acordata persoanelor selectate pentru prestarea acestor servicii:

- un lucrator social- minimum 5 persoane asistate

- 2 lucratori sociali- minimum 15 persoane asistate.

- 3 lucratori sociali - minimum 20 persoane asistate.

Numarul total de posturi bugetate este de 55.

CONDITII DE SELECTIE:

a) Sa depuna cererea de finantare completa, in termenul stabilit de autoritatea finantatoare;

b) Sa prezinte un program detaliat de interventii si servicii sociale adecvate, in functie de locatia in care se desfasoara: domiciliul
asistatului/centre de zi/cantine sociale, centre de zi pentru copii si tineri cu Sindrom Down;

c) Sa respecte pachetul minimal de servicii recomandat (Anexa nr.3 ).

d) Sa fie o unitate de cult si/sau o entitate care acorda servicii de asistenta sociala copiilor si tinerilor cu Sindrom Down, acreditata ca
furnizor de servicii sociale cu rezidenta si activitate sociala pe teritoriul judetului Salaj;

e) Lucratorul social angajat, cu care se va incheia contractul individul de munca, sa aiba domiciliul pe raza localitatii din cadrul parohiei
unde urmeaza sa presteze servicile de asistenta sociala.

Modul si calitatea prestatiilor sociale asigurate prin proiect vor fi monitorizate si verificate de catre personalul de specialitate din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, care va efectua vizite in teren de cel putin doua ori pe an, vizite care se
vor finaliza printr-un raport.

La finele derularii proiectului (dupa un an), rezultatele obtinute si standardele serviciilor de ingrijire acordate asistatilor vor fi evaluate de
catre o comisie de specialisti, stabilita prin dispozitia Presedintelui Consiliului judetean. Pe baza recomandarilor acesteia, activitatea creata
va putea fi continuata si dezvoltata prin alte finantari. In cazul in care rezultatele evaluarii vor evidentia o prestatie necorespunzatoare, in
planul serviciilor sociale acordate, solicitantul nu va mai beneficia de o alta finantare din partea Consiliului Judetean Salaj.

Pe baza respectarii cumulate a conditiilor de eligibilitate, a evaluarii consistentei si calitatii programului de servicii sociale oferite, aplicatiile
vor fi propuse spre finantare in limita bugetului de 590.000 lei.

Solicitantii eligibili, conform programului de finantare, pot beneficia in cadrul programului de un numar maxim de 3 lucratori sociali.

Beneficiarii anilor precedenti ai acestui program au obligatia de a reface intreaga documentatie de finantare.

NOTA IMPORTANTA:

® La depunerea documentatiei de finantare, solicitantul va depune urmatoarele documente:

® Lista persoanelor propuse a fi asistate, continand urmatoarele date: nume, prenume, CNP, adresa, semnata de referentul social din
cadrul primariei apartinatoare si vizata de catre primar;

®  Ancheta sociala de la autoritatea locala, intocmita si semnata de catre referentul social din cadrul primariei apartinatoare si vizata de primar;

® In cazul persoanelor bolnave cronic sau a persoanelor cu handicap, certificatul de incadrare in gradul de handicap sau certificate

medicale; exceptie fac persoanele incadrate in gradul | de handicap cu insotitor sau persoanele aflate in acelasi grad de handicap, dar care
beneficiaza de indemnizatie lunara, conform Legii nr. 448/2006 ;

®  Copie dupa cuponul de pensie, care sa ateste pensia lunara a persoanei;
® Declaratie pe proprie raspundere a persoanei beneficiare de asistenta sociala privind veniturile celorlalti membri ai familiei si

structura compozitiei familiei cu care locuieste.
Pe perioada derularii programului, solicitantul are obligatia sa informeze si sa faca modificarile ce se impun in urmatoarele cazuri:

® In cazul persoanelor decedate, beneficiarul are obligatia, sub sanctiunea rezilierii contractului, ca, in termen de 10 zile de la data
eliberarii certificatului de deces, sa inlocuiasca persoana decedata cu o alta persoana, compatibila cu solicitarile programului.

- Inlocuirea se face pe baza documentelor care atesta dreptul de participare la Programul de Asistentd Sociald (ancheta sociala,
contract de prestari servicii, incheiat intre beneficiar si persoana in cauza, cuponul de pensie din ultima luna,actualizarea listei cu persoanele
propuse a fi asistate, semnata de referentul social din cadrul primariei apartinatoare si vizata de catre primar;).

Tnlocuirea uneia sau mai multor presoane existente in lista, din diverse motive, cu alte  persoane, si justificarea scris& a acestei schimbari.

® La semnarea contractului de finantare, solicitantul va depune urmatoarele documente:

® Date personale ale lucratorului propus pe proiect: nume, prenume, adresa, C.V., C.l., cu domiciliul in localitatea in care presteaza
servicile de asistenta sociala;

®  Statul de functii pentru personalul aprobat depus lunar, cu modificarile ulterioare, daca va fi cazul;

®  Copie a contractului de munca pentru persoanele angajate;

° Lista reactualizata (daca este cazul) cu beneficiarii.

° Declaratie pe proprie raspundere a fiecarui angajat, potrivit careia functia de baza este cea prevazuta in contractul de munca;

® Contractul de servicii sociale incheiat intre parohie, asociatie/fundatie si fiecare beneficiar.

Proiectele se depun la sediul Consiliului Judetean Salaj, in intervalul 20.02.2012 - 05.03.2012, ora 15,00.
Durata de implementare a programului este aprilie - decembrie 2012, cu posibilitatea prelungirii acestuia.
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OPIS DE DOCUMENTE IMPORTANTE IN COMPLETAREA S| PROMOVAREA CERERII DE FINANTARE

® Anexa 1 - Cererea de finantare (se completeaza de catre solicitant)

® Anexa 2 - Declaratie pe proprie raspundere a solicitantului (reprezentantul legal al institutiei)

® Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere a beneficiarului de servicii sociale privind membrii familiei cu care locuieste beneficiarul
si veniturile acestora.

® Anexa 4 - Pachet minimal de servicii (pe baza acestuia, solicitantul va alcatui un program detaliat privind schemele de lucru si
servicii pe care le va desfasura cu asistatii)

® Anexa 5 - Declaratie pe proprie raspundere a lucratorului social, potrivit careia activitatea prestata in cadrul proiectului este cea de baza.
® Anexa 6 - Contractul de prestari servicii incheiat intre parohie, asociatie/ si fiecare beneficiar.

° Lista persoanelor propuse a fi asistate, intr-un exemplar, contindnd urmatoarele date:

- nume, prenume, CNP, adresa, semnata de catre referentul social din cadrul primariei apartinatoare si vizata de primar.

®  Anchets sociald de la autoritatea locald. In cazul persoanelor bolnave cronic sau a persoanelor cu handicap, certificatul de
incadrare in gradul de handicap.

Anexa 1
La PROGRAM

CAAIESA oo

7. Echipa responsabila de derularea proiectului (numele si prenumele, functia in cadrul institutiei , telefon)

Nr. Che7'1' .“Coordonator c°n*"b:i'e .......... cf:"’::t:‘:‘:'re ................ Alte-contributii-- Total
crt Huip Responsab flna?f#ll_%?) ................... ey ..(voluntariat,.in. natura. etc) (Lei)
I Activitatea 1
1 | Resurse umane (&pécidtimembri,|dupa caz ... [
asist.soc, echipa ¢& img@gﬁqmd p olectul
2 | Transport 1_Denumirea ploiectului
3 [ Echipements T D oRHIFE8-PIBISSIUIN - ——
4 Consumabile Z.SCopur ...
5 Evaluare 3. Obiective SpeCITlce ............................................................................
6 | Subtotal 4. Activitati/actiupi din cadrul proiectului ............ooofeeeeeiiiiiiiiiiiein.
Il Activitatea 2
7 | Resurse umane ’."f'ﬁ"&ﬁ'l’ e destasurare/actiune/activitate ..o
asist.soc, echipa de implémeritare i ~ X o
8 | Transport 7. Participantt (namarut st structyra)/actiune/activifate ... ...
9 | Echipament 8. Costurile estinhate ale proiectu]ui (se va detalia]pe acfiuni/activitafi, categprii de cheltuieli|si surse de finantare conform urmatorului
10 | Consumabilemodel de tabel:
11 Evaluare
12 | Subtotal
1 Activitatea x
13 Resurse umane: ingrijitori la
domiciliu
14 | Transport
15 Echipament
16 [ Consumabile
17 Evaluare
18 | Subtotal
IV_ [ Total
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Nota: Pentru evidentierea efortului propriu al beneficiarului, se vor completa si rubricile "Contributii aplicant" si "Altele",
ceea ce permite o evaluare a valorii adaugate a proiectului.

C. Veniturile parohiei

1. Venituri proprii realizate in anul precedent -total ... lei

din care:

-disponibil dinanul precedent..............cccooiiii lei

-venituridin activitateade CUlt................cooiii lei

-venituridin activitati aneXe.............ccooiiiiiiii lei

- subventii primite i

-alte venituri..........

2. Venituri proprii estimate a se realiza in anul curent -total ... lei

din care:

-disponibil dinanul precedent..............coocooiiii lei

- venituridin activitateade Cult................cooiii lei

-venituridin activitati anexXe.............c.ooiiiiiiii lei

= SUBVENTii PrMITE. ... lei

SAIE VENITUN. ... lei

D. Resurse umane si financiare ale solicitantului, angrenate Tn realizarea actiunilor/activitatilor din cadrul proiectului

1. Resurse umane

1.1. Numar de personal implicat Tn proiect

2. Resurse financiare angrenate........................

La prezenta cerere de finantare, se anexeaza, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

Anexa 2
la PROGRAM
DECLARATIE
Subsemnatul ... ,reprezentantlegalal ... , declar pe propria

raspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca structura pe care o reprezint:
® nu are obligatii de plata exigibile si nu este in litigiu cu institutia finantatoare;
® nu are obligatii de plata exigibile privind impozitele si taxele catre stat, precum si contributiile catre asigurarile sociale de stat;
® informatiile furnizate institutiei finantatoare in vederea obtinerii finantarii sunt veridice;
®* nu se afla In situatia de nerespectare a dispozitiilor statutare, a actelor constitutive si a regulamentelor proprii;

® nu face obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare si nu se afla in stare de dizolvare ori de lichidare, Tn
conformitate cu prevederile legale In vigoare;

® nu a beneficiat/a beneficiat Tn anul fiscal in curs de finantare nerambursabila de la institutia ............................... ,In
sumade ........ocooeeeeienn. lei
Data...............

Anexa 3
la PROGRAM
DECLARATIE
privind membrii familiei cu care locuieste beneficiarul si veniturile acestora
Subsemnatul /a/ domiciliat /a/ Tn comuna ,
jud. Salaj, posesor al C.|. seria nr. , CNP , beneficiar
al serviciilor sociale prestate din partea parohiei declar pe propria raspundere urmatoarele:
1. Locuiesc singur Venit (luna precedenta)

2. Cu alti membri:
2.1. Numele si prenumele (grad de rudenie)
Venit (luna precedenta)
2.2. Numele si prenumele (grad de rudenie)
Venit (luna precedenta)
2.3. Numele si prenumele (grad de rudenie)
Venit (luna precedenta)
2.4. Numele si prenumele (grad de rudenie)
Venit (luna precedenta)

Data: Semnatura:
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Anexa 4
. la PROGRAM
PACHETUL MINIMAL PE CARE TREBUIE SA-L OFERE SOLICITANTUL

Furnizorul asigura fiecarui beneficiar, in functie de situatia socio-medicala, servicii de asistenta care au in vedere:

a) Ingrijire primara (de regula pentru serviciile la domiciliu):

- ajutor pentru igiena corporala;

- imbracare si dezbracare;

- transfer si mobilizare;

- deplasare in interior, comunicare;

- ajutor pentru prepararea si livrarea hranei (pregatirea mesei calde, minimum de doua ori/fsaptamana);

- efectuarea de cumparaturi;

- activitati de menaj (spalare lenjerie, curatenie, minimum o data/saptamana);

- facilitarea accesului la utilitati (apa, incalzire cu lemne etc.).

b) asistenta in mentinerea sanatatii:

- mentinerea legaturii si sesizarea medicului de familie ori de cate ori apar modificari ale starii de sanatate;

- sprijin in administrarea tratamentelor medicale orale prescrise;

- facilitarea unui consult medical (minimum o data/luna);

- facilitarea unor servicii medicale primare (injectii, controlul tensiunii etc).

c) socializare si asistenta psiho-sociala

- mentinerea legaturii cu familia si intermedierea incluziunii in familie/comunitate, unde este cazul;

- facilitarea accesului la evenimentele comunitatii: reuniuni religioase, spirituale, de prieteni, manifestari culturale etc;

- activitati de petrecere a timpului liber prin: intalniri cu alte persoane, vizionare TV, presa, auditii, proiectii , acces Internet;

- formarea/stimularea/ mentinerea unor abilitati specifice terapiei ocupationale: tricotat, cusaturi, sculptura, desen etc. ( in functie de
situatie, de abilitatile asistatului si de posibilitatile personalului/comunitatii).

d) activitati de ingrijire, supraveghere, educare, recuperare si socializare (pentru copiii si tinerii cu Sindrom Down)

- interventie timpurie prin diverse tipuri de terapii: psihoterapie, ergoterapie, kineto/fizioterapie, arterapie (muzica, pictura, teatru s.a),
ludoterapie etc.

- activitati de dezvoltare cognitiva (specifice procesului de predare - invatare), adaptate particularitatilor tipului de dizabilitate;

- activitati de dezvoltare a abilitatilor sociale ( comunicare, relationare, etc.)

- alte activitati: informare si consiliere (parentala, legislativa, particularitatile copilului cu dizabilitati, igiena si starea sanatatii s.a.) ,
activitati de relaxare si stimulare multi-senzoriala, activitati de petrecere a timpului liber si socializare etc.

Observatie: Pachetul minimumal de servicii va fi stabilit in urma evaluarii persoanei care urmeaza a fi asistata.

Anexa 5
la PROGRAM
DECLARATIE
Subsemnatul /a/ domiciliat (a) Tn comuna
, jud. Salaj, posesor al C.I. seria nr. ,
CNP , angajat al parohiei , In calitate de ingrijitor la domiciliu, declar pe

propria raspundere ca activitatea sus mentionata este activitatea mea de baza si nu sunt angajat(a) in alta parte.
Drept pentru care mentionez si semnez declaratia.

Data: Semnatura:
Anexa 6
la PROGRAM
Contract de prestari servicii
Nr. din 2012

Incheiat azi intre Parohia/Asociatia , cu sediul in
localitatea ,Jjudetul Salaj, reprezentat prin , unitate de cult denumita in
continuare Furnizor, si domiciliat in localitatea , numarul E
judetul , posesor al BI/CI seria , humarul , denumit in continuare Beneficiar.

Obiectul acestui contract il constituie prestarea urmatoarelor servicii catre beneficiar:

a) ingrijire primara (de regula pentru serviciile la domiciliu):

- ajutor pentru igiena corporala;

- imbracare si dezbracare;

- transfer si mobilizare;

- deplasare in interior, comunicare;

- ajutor pentru prepararea si livrarea hranei (pregatirea mesei calde, minimum de doua ori/saptamana);

- efectuarea de cumparaturi;

- activitati de menaj (spalare lenjerie, curatenie, minimum o data/saptamana);

- facilitarea accesului la utilitati (apa, incalzire cu lemne etc.).

b) asistenta in mentinerea sanatatii:

- mentinerea legaturii si sesizarea medicului de familie ori de cate ori apar modificari ale starii de sanatate;
- sprijin Tn administrarea tratamentelor medicale orale prescrise;

- facilitarea unui consult medical (minimum o data/luna);

- facilitarea unor servicii medicale primare (injectii, controlul tensiunii etc).

c) socializare si asistenta psiho-sociala

- mentinerea legaturii cu familia si intermedierea incluziunii in familie/comunitate, unde este cazul;

- facilitarea accesului la evenimentele comunitatii: reuniuni religioase, spirituale, de  prieteni, manifestari culturale etc;
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- activitati de petrecere a timpului liber, prin: intalniri cu alte persoane, vizionare TV, presa, auditii, proiectii, acces Internet;

- formareal/stimularea/ mentinerea unor abilitati specifice terapiei ocupationale: tricotat, cusaturi, sculptura, desen etc. ( in functie de
situatie, de abilitatile asistatului si de posibilitatile personalului/comunitatii).

d) activitati de ingrijire, supraveghere, educare, recuperare si socializare (pentru copiii si tinerii cu Sindrom Down)

- interventie timpurie prin diverse tipuri de terapii : psihoterapie, ergoterapie, kineto/fizioterapie, arterapie (muzica, pictura, teatru s.a),
ludoterapie etc.

- activitati de dezvoltare cognitiva (specifice procesului de predare - invatare) adaptate particularitatilor tipului de dizabilitate;

- activitati de dezvoltare a abilitatilor sociale ( comunicare, relaaionare, etc.)

- alte activitati: informare si consiliere (parentala, legislativa, particularitatile copilului cu dizabilitati, igiena si starea sanatatii s.a.) ,
activitati de relaxare si stimulare multi-senzoriala, activitati de petrecere a timpului liber si socializare etc.

Prezentul contract intra in vigoare incepand cu data de azi, si este valabil pe perioada a trei ani, si atata timp cat este valabila acreditarea
serviciului social.

Prezentul contract poate fi reziliat de comun acord de catre partile implicate.

Data Semnatura furnizor

Semnatura beneficiar

Localitatea

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 10
din 30 ianuarie 2012
privind aprobarea atribuirii unor licente de traseu pentru efectuarea transportului public de
persoane prin curse regulate speciale

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr. 492 din 18.01.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate comun al Directiei juridice si administratie locala si al Directiei tehnice, nr. 494 din 18.02.2012;

- avizele nr. 65 din 11.01.2012, nr. 94 din 18.01.2012, nr.114 din 18.01.2012 si nr.209 din 25.01.2012 ale Autoritaii
Rutiere Roméane - Agentia Salaj.

- prevederile art.5 alin.(3) si ale art.17 alin.(1) lit.p) din Legea serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr 353/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local
nr.92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.91 alin.(1) lit.f) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tntemeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificarile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba atribuirea licentelor de traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate
speciale, dupa cum urmeaza:

- SC Transurbis SA Zalau - pentru traseul: Gara Zalau Nord - SC Country Elements SRL Hereclean si retur si Gara Zalau
Nord (SC Ovi Prod Com SRL) - Primaria Criseni - SC Adorianis SRL Criseni si retur;

- SC Tur Cento Trans SRL - pentru traseele: Zalau - SC Hanna Instruments SRL Nusfalau si retur; Bobota - SC Hanna
Instruments SRL Nusfalau si retur; Camar - SC Hanna Instruments SRL Nusfalau si retur; Cehei- SC Hanna Instruments SRL
Nusfalau si retur,;

- SC Duoprest SRL - pentru traseul Simleu Silvaniei- SC Diaridor Maxim SRL Zalau si retur.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia juridica si administratie locala si Directia
tehnica.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia tehnica;

- SC Transurbis SA Zalau;

- SC Tur Cento Trans SRL;

- SC Duoprest SRL.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

14



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 11
din 30 ianuarie 2012
privind actualizarea Programului judetean de transport public de persoane, prin curse
regulate, pe perioada 2008 - 2013

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.495 din 18.01.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr.496 din 18.01.2012 al Directiei juridice si administratie locala;

- prevederile art.17 alin.(1) lit.c) din Legea serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.17 din Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr 353/2007 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.91 alin.(1) lit.f) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se actualizeaza Programul judetean de transport public de persoane prin curse regulate, pe perioada 2008
- 2013, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 32/28.02.2011 se modifica conform anexei la prezenta hotarare.

Art.3. Cuducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia juridica si administratie locala.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Autoritatea Rutiera Roméana - Agentia Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexa
la Hotardrea nr.11,
din 30.01.2011

Actualizarea Programul judetean de transport public de persoane,
prin curse regulate, pe perioada 2008 - 2013

Nr. Nr. Cod A B C Km pe Nr. curse Capacit. Nr. vehicule Program circulatie Zilele de
retea | grupd | traseu sens planifi- transport necesare circulatie
Autog./floc Localitate Autog./floc cate (locuri)
intermediara
Active | rezerve Dus Tntors
Plecare | Sosire | Plecare | Sosire
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
027 ZALAU HUREZ 41 5 10 1 725 8.15 8.20 9.10 12,3456,7
11:45 12.35 13.30 14.20 12,3456,7
15.30 16.20 5.30 6.20 12,3456,7
18:00 18.50 17.00 17.50 7
2320 | 0010 | 21.30 | 22.20 12,3,456,7
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 12
din 30 ianuarie 2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de Cultura si Arta
al Judetului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Salaj nr.589 din 20.01.2012;

- raportul de specialitate al Directiei juridice si administratie locala nr.590 din 20.01.2012;

- art.91 alin.(2) lit.c) din Legea privind administratia publica locald nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

n temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici local&, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu data prezentei, Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.75 din 28.06.2010, privind infiintarea
Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotarari se incredinteaza Centrul de Cultura si Arta al Judetului Sala;.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie local3;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexa
la Hotardrea nr.12,
din 30.01.2011
REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA Sl ARTA AL JUDETULUI SALAJ

1.DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj, denumit in continuare Centrul, este o institutie publica de cultura, cu personalitate
juridica, finantata din venituri proprii si alocatii de la bugetul judetului, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Salaj.

Art. 2.(1) Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare si cu cele ale regulamentului de
organizare si functionare.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare cuprinde:

a) atributiile ce revin compartimentelor;

b) relatiile functionale dintre compartimente si relatiile functionale cu alte autoritati sau institutii.

Art. 3. Centrul are sediul in Zalau, Str. Unirii, nr.7, jud. Salaj. Toate actele facturile, anunturile, publicatiile, etc, vor contine denumirea
completa a institutiei si indicarea sediului.

Art. 4. Potrivit organigramei, Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj are urmatoarea structura organizatorica:

- Consiliul de administratie;

- manager;

- contabil sef,

- Sectia pentru conservarea si promovarea culturii traditionale;

- Scoala populara de arte si meserii;

- Revista si editura "Caiete Silvane";

- Ansamblul folcloric "Mesesul"

- Compartimentul de marketing cultural;

- Compartimentul financiar, contabilitate, salarizare, resurse umane, secretariat, administrativ, intretinere-reparatii si deservire.

2. MISIUNEA INSTITUTIEI

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj are misiunea de a initia programe si proiecte de educatie permanenta prin care sa asigure o
larga oferta culturala, sa conserve si sa valorifice valorile morale si artistice ale comunitatii locale si ale patrimoniului national, de a organiza
si desfasura activitati cultural artistice, urmarind prin aceste activitati dezvoltarea socio-culturala si economica a judetului.

3. OBIECTIVE

Obiectivul principal al Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj este dezvoltarea institutiei, urmarind:

- organizarea a minimum 12 actiuni culturale/an, in baza proiectelor elaborate, cu posibilitatea evaluarii si reconsiderarea, dupa caz,
a respectivelor programe si proiecte, in functie de dinamica implementarii

- realizarea a minimum doua parteneriate cu alte institutii de spectacole, urmarind optimizarea ofertei culturale si atragerea unui
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numar cat mai mare de spectatori

- cresterea vizibilitatii Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj prin utilizarea unor tehnici de marketing cultural

- atragerea si mentinerea unor artisti valorosi in colectivul Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj

- continuarea organizarii evenimentelor culturale de traditie in judetul Salaj

- cresterea gradului de autofinantare, prin atragerea de fonduri pentru realizarea de proiecte culturale si a altor proiecte definite de
obiectivele institutionale, dupa caz

Pentru atingerea obiectivelor specifice institutiei, vor fi utilizate si valorificate functiile specifice patrimoniului cultural: functia sociala,
functia economica si functia pedagogica.

in acest sens, obiectivele institutiei sunt definite astfel:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de
acces si de participare a cetatenilor la viata culturala

b) conservarea, cercetarea, protejarea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural material si imaterial;

c) educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

d)integrarea in parteneriate ce vizeaza proiecte de dezvoltare locala, judeteana si regionala, prin valorificarea patrimoniului cultural -
artistic, ca martor si factor de dezvoltare astfel: generarea de produse turistice;

e)crearea unor bunuri si servicii culturale pentru uzul colectivitatii locale;

f)dezvoltarea unor inovatii si tehnologii pilot in domeniul social si cultural.

Pentru indeplinirea obiectivelor, institutia va urmari realizarea urmatoarelor activitati:

a) organizarea si desfasurarea de activitati artistice si cultural - educative prin sectiile si compartimentele proprii, precum si in colaborare
cu asociatii, fundatii, ansambluri si formatii artistice, uniuni de creatie si alte institutii publice si agenti economici;

b) promovarea pe plan judetean, regional, national si international a valorilor artistice autohtone din domeniul artelor spectacolelor;

c) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor nationale prin artele spectacolului;

d) organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii si alte manifestari de cultivare a talentului in toate genurile artei (muzica, teatru,
coregrafie, literatura, arte plastice, fotografie, inclusiv prin dezvoltarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale);

e) pastrarea prin programele de scolarizare a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o deserveste;

f) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, precum si a patrimoniului cultural national;

g) stimularea creativitatii si talentului tinerilor si persoanelor care urmeaza forme de educatie permanenta;

h) dezvoltarea traditiei in contemporaneitate, valorificarea ei in viata culturala, stimularea procesului de creatie populara 1in toate genurile artistice;

i) organizarea, functionarea si desfasurarea activitatii proprii, cu personal de specialitate, initierea si derularea unor proiecte si programe
cu caracter cultural-artistic, educativ, documentar, in organizare proprie sau colaborare cu persoane fizice si juridice, asociatii profesionale;

j) dezvoltarea unor proiecte de valorificare economica si turistica a patrimoniului cultural cu finantare diversa;

k) oferirea de consultanta de specialitate si dezvoltarea unor proiecte de conservare si valorificare economica, prin atragerea unor
specialisti din alte sfere de specialitate pentru promovarea si valorificarea diverselor resurse patrimoniale( artizani si artizanat local, interpreti
populari si folclor local, viata comunitara locala etc.);

1) desfasurarea activitatii de impresariat pentru productii proprii, cat si pentru alte institutii similare din tara;

m) sprijinirea metodologica a activitatii asezamintelor culturale ce functioneaza pe raza judetului.

4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 5. (1) Consiliul de administratie este organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2)Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:

- presedinte;

- membri;

- secretar - numit de catre managerul institutiei.

(3)Membrii Consiliului de administratie vor fi desemnati dupa cum urmeaza:

- 4 de Consiliul judetean;

- unul de Presedintele Consiliului Judetean Salaj.

Presedintele Consiliului de administratie este desemnat dintre membri.

(4)La sedintele Consiliului de administratie participa, fara drept de vot, managerul, sau, dupa caz, inlocuitorul acestuia

Art. 6. Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

1. se intruneste la sediul Centrului, lunar, sau de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul
membrilor sai;

2. este legal intrunit in prezenta majoritatii membirilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

3. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

4. dezbaterile in Consiliul de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata cu cel putin 3 zile Tnainte, prin grija secretarului;

5. dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte, si va fi semnat de catre toti cei prezenti;

Art. 7. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

1. analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de dezvoltare ale Centrului;

2. aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din tara si strainatate;

3. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul judetean si defalcarea pe
activitati specifice;

4. avizeaza, in vederea aprobarii de catre Consiliul judetean, organigrama si statul de functii ale institutiei, tindnd seama de scopul,
obiectivele si contributiile principale ale acesteia;

5. aproba regulamentul de ordine interioara al institutiei;

6. analizeaza si avizeaza planul de masuri pentru perfectionarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

7. hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de concurs;

8. urmareste buna gospodarire si folosire a mijlocelor materiale si financiare ale institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea
integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

9. analizeaza modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotarari.

5. MANAGERUL

Art. 8(1) Centrul este condus de catre un manager, numit prin concurs, in conditiile legi;

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

- asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

- asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare ale institutiei;

- elaboreaza programe de activitate care sa asigure indeplinirea misiunii si obiectivelor institutiei, conform prezentului Regulament;

- conduce nemijlocit si concret compartimentele direct subordonate sau cele care nu au conducere proprie.;
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- este ordonator tertiar de credite;
- aplica personalului din subordine sanctiunile disciplinare, in concordanta cu legislatia in vigoare;
- reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate, precum si in fata organelor judecatoresti;
- informeaza, trimestrial, Consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiilor colectivului pe care il conduce,
stabilind, impreuna cu acesta, masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;
- angajeaza personal de specialitate si administrativ, in concordanta cu reglementarile in vigoare.
- aproba fisele postului si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare salariat, intocmite de sefii de sectie
/compartimente, conform prevederilor legale;
- raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului;
informeaza, semestrial, Consiliul judetean asupra realizarii obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru dezvoltarea
activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor.
- asigura gestionarea si administrarea corecta, eficienta, in conditiile legii, a bugetului si patrimoniului institutiei;
- elaboreaza si propune, spre aprobare, autoritatii proiectul de buget al institutiei;
- asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocaltiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
- ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;
- stabileste masuri privind protectia muncii si asigura cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii.
(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii.
(4) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoana din cadrul institutiei, desemnatd de manager, prin dispozitie scrisa.
6. CONTABILUL SEF
Art 9. (1) Contabilul sef se subordoneaza managerului si indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
coordoneaza activitatea financiar - contabila si de salarizare;
exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv, in conformitale cu prevederile legale in vigoare;
organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar - contabile a institutiei;
participa, in mod nemijlocit, la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
(2) n absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercita de persoana desemnata prin dispozitia managerului.
7.SECTIA PENTRU CONSERVAREA $| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
Art. 10. (1) Personalul incadrat in Sectie indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:
coordoneaza si indruma, din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea asezamintelor culturale;
sprijina activitatea asezamintelor culturale in domeniul formarii formatorilor si al perfectionarii personalului de specialitate;
editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente, pentru reteaua judeteana a asezamintelor culturale;
realizeaza programe de educatie permanenta, in parteneriat cu institutii de specialitate din tara si strainatate;
initiaza si sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;
propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;
efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditile populare si mestesugurile traditionale;
initiaza si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugaresti;
asigura asistenta de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare pentru personalul incadrat in asezamintele culturale care
functioneaza la nivel local.
(2) Centrulinitiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si al culturii traditionale, urmarind cu consecventa:
- cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone etnofolclorice a judetului;
- protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane, constituind banca de date si valori;
- coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de nivel judetean, respectiv camine culturale, case de cultura,
universitati populare;
- elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;
- initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia
acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor;
- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;
- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;
- pastrarea si cultivarea specificului zonal;
- stimularea creativitatii si talentului;
-revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);
-cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzica,
coregrafie, teatru etc.;
-desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile
traditionale din comunitatea respectiva;
-antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;
-dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international
(3) Sectia este organizata la nivel de serviciu.
8.SCOALA POPULARA DE ARTE S| MESERII
Art 11. (1) Personalul incadrat indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:
1. pastrarea prin programe de scolarizare a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o deserveste;
2. conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului
cultural national si universal;
3. stimularea creativitatii si talentului;
4. cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si a celei interpretative neprofesioniste in toate genurile artistice
-muzica, arte plastice, coregrafie, teatru;
5. organizeaza si desfasoara activitati de invatamant artistic, in toate domeniile, si activitati de insusire a mestesugurilor traditionale;
6. organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale);
7. promoveaza obiceiurile si traditile populare specifice zonei, precum si creatia populara contemporana;
8. promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;
9. poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participa la concursuri sifestivaluri judetene, interjudetene, nationale siintemationale;
10.asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;
Il. organizeaza si realizeaza alte activitati, in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
(2) Scoala functioneaza in conformitate cu Legea Educatiei Nationale, cu prevederile legislatiei roméane in vigoare, ale Normelor didactice
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elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si de Ministerul Culturii si Cultelor.

(3)Sectia este organizata la nivel de serviciu.

9.REVISTA S$i EDITURA "CAIETE SILVANE"

Art 12. (1) Revista si editura se organizeaza la nivel de compartiment, cu urmatoarele atributii:

1. editeaza si difuzeaza reviste, carti, precum si alte publicatii privind activitatea culturala a Centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
institutiei, asa cum sunt prevazute in prezentul Regulament.

2. raspunde de asigurarea bazei materiale necesara editarii si difuzarii publicatiilor editate;

3. raspunde de elaborarea si derularea unor proiecte de editare si difuzare a materialelor si lucrarilor de specialitate realizate la nivelul
Centrului, in format print, audio si on-line;

4. organizeaza si/sau participa la activitati de documentare, expozitii si elaboreaza monografii si lucrari de promovare a activitatii Centrului;

5. desfasoara alte activitati, in conformitate cu obiectivele Centrului, cu respectarea dispozitiillor legale in vigoare.

10. ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL"

Art. 13. (1) Ansamblul folcloric "Mesesul" indeplineste urmatoarele atributii:

1.elaboreaza proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

2.conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national;

3.pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea;

4 stimularea creativitatii si talentului;

5. cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative profesioniste - muzica, coregrafie;

6. desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor, de petrecere a timpului liber al populatiei, valorificand si obiceiurile
traditionale din comunitatea respectiva;

7. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

8. organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

9.electueaza culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

10.promoveaza obiceiurile si traditile populare contemporane autentice, precum si valorile creatiei populare contemporane;

11.initiaza si desfasoara proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale si artistice ale spatiului cultural in care fsi
desfasoara activitatea. precum si ale patrimoniului national si universal;

12.sprijina formatiile artistice de amatori prin organizarea si sustinerea concursurilor si festivalurilor folclorice;

13.participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

14.organizeaza si realizeaza alte activitati, in conformitate cu obiectivele institutiei.

11. COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL

Art. 14. (1) Compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:

1. organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;

2. organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

3. realizeaza programe de educatie permanenta, in parteneriat cu institutile de specialitate din tara si strainatate;

4. initiaza proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor populari, precum si a proiectelor de promovare a traditiei populare locale;

5. desfasoara programe adecvate preocuparilor locuitorilor din judet pentru petrecerea timpului liber si valorificarea obiceiurilor si
traditiilor locale;

6. dezvolta schimburi culturale pe plan judetean, national si international;

7. indeplineste orice alte atributii stabilite de manager ce privesc activitatile desfasurate de Centru.

10. COMPARTIMENTUL FINANCIAR. CONTABILITATE. SALARIZARE, RESURSE UMANE. SECRETARIAT. ADMINISTRATIV,
INTRETINERE-REPARATII S| DESERVIRE

Art.15. Compartimentul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

1. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului;

2. analizeaza nivelul cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificatiei bugetare si intocmeste variante privind evolutia lor in perspectiva,
pentru actiunile finantate din bugetul local;

3. intocmeste rapoarte privind modul de realizare a executiei cheltuielilor si propune masurile necesare;

4. analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea cuprinderii obiectivelor de investitii, cu respectarea prevederilor legale;

5. intocmeste bugetul propriu de venituri si cheltuieli, cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

6. intocmeste propunerile de repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul ordonatorului principal de credite, pentru echilibrarea
bugetului propriu, in vederea finantarii cheltuielilor:

7. intocmeste, lunar, executia proprie;

8. intocmeste, anual, contul de incheiere a exercitiului bugetar;

9. trimestrial, intocmeste anexele la darea de seama contabila;

10. intocmeste dispozitile bugetare, dispozitiile si ordinele de plata, impreuna cu ordonantarile de plata, propunerile de angajare a unei
cheltuieli si angajamentul bugetar, conform prevederilor bugetare anuale, trimestriale si lunare;

11. verifica incadrarea in prevederile bugetare anuale si trimestriale a programului de investitii;

12. intocmeste propunerile anuale privind cheltuielile administrative;

13. 1intocmeste documentatia necesara modificarii organigramei, statului de functii si a fisei postului

14. gestioneaza activitatea de organizare, salarizare, resurse umane a institutiei;

15. asigura gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotarii bibliotecii institutiei;

16. asigura piesele de schimb, carburanti si lubrifianti pentru masinile din dotare;

17. efectueaza receptia bunurilor si materialelor procurate si asigura depozitarea, conservarea, buna gospodarire si gestionare a lor;

18. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de intretinere, reparare si exploatare a mijloacelor auto din dotare;

19. intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti, intocmeste fisele activitatilor zilnice pentru fiecare masina din dotare
si elibereaza foile de parcurs;

20. asigura efectuarea zilnica a reviziilor tehnice si reparatiilor curente, in limita fondurilor alocate prin buget cu aceasta destinatie;

21. asigura intretinerea instalatiilor de incalzire, alimentare cu apa si energie electrica din sediul institutiei

22. elaboreaza propunerile anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele si mijloacele fixe din dotare;

23. participa la inventarierea mijloacelor si obiectelor de inventar si a celor privind transmiterea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
la alte unitati;

24. raspunde de gospodarirea energiei electrice, combustibililor si materialelor;

25. asigura curatenia si intretinerea in incaperi, holuri, sali de sedinta si alte spatii;

26. asigura intocmirea si actualizarea contractelor de prestari servicii, urmarind derularea acestora.

11. PATRIMONIUL

Art. 16 (1) Patrimoniul Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj este format din bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a
judetului, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii.
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(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin sponsorizari sau prin transfer, de bunuri ,cu acordul
partilor, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tara sau din strainatate .

(3) Bunurile mobile siimobile aflate in administrarea Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale
n vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

12. BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art.17 (1) Cheltuielile curente si de capital ale institutiei se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la Consiliul Judetean Salaj.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, si anume din:

a) taxe scolare ( selectie, frecventa, diplome)

b) incasari din spectacole, expozitii si alte manifestari culturale

c) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor in vigoare

d) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei,
potrivit legii

e) derularea unor proiecte si programe culturale, in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate

f) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu respectarea dispozitiillor legale in vigoare

13. DISPOZITII FINALE

Art.18 (1) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, managerul elaboreaza regulamentul de
ordine interioara al institutiei.

(2) Modificarea si completarea prezentului Regulament se face prin hotarare a Consiliului judetean, la propunerea Consiliului de administratie.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.13
din 30 ianuarie 2012
privind incetarea calitatii domnului Serban Alexandru de reprezentant al Consiliului Judetean
Salaj in Consiliul de administratie al Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau si desemnarea
unui alt reprezentant

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr. 433 din 17.01.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 434 din 17.01.2012 al Directiei juridice si administratie locala;

- cererea domnului Serban Alexandru, nregistrata cu nr. 367 din 13.01.2012;

- art.14 alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zaldu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.96/2010;

- art.91 alin.(1) lit.f) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, inceteaza calitatea domnului Serban Alexandru de
reprezentant al Consiliului Judetean Salaj in Consiliul de administratie al Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau.

(2) Cu aceeasi data, se desemneaza domnul Ratiu Viorel, consilier judetean, pentru a face parte din Consiliul de
administratie al Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau.

Art.2. Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.109 din 30.09.2010, privind desemnarea reprezentantilor Consiliului
judetean in Consiliul de administratie al Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau, se modifica Th mod corespunzator.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se Thcredinteaza:

- domnul Serban Alexandru;

- domnul Ratiu Viorel,

Art.4 Prezenta hotarare se comunica cu:

- Directia juridica si administratie locala;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau;

- domnul Serban Alexandru;

- domnul Ratiu Viorel.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

20



