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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 47
din 26 aprilie 2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului Judetean
de Istorie si Arta - Zalau

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3847 din 19.04.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 3848 din 19.04.2012 al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 13 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 - Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-art. 91 alin. (2) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tntemeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local&, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean de Istorie si Arta - Zalau,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean
Salaj nr. 96/2010.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Muzeul Judetean de Istorie siArta Zalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

la Hotardrea nr.47,
din 26.04.2012

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau

I.  DISPOZITII GENERALE

Art.1. Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zaldau, denumit in continuare Muzeul, este institutie publica de cultura, cu personalitate juridica,
finantata din venituri proprii si subventii de la bugetul Consiliului Judetean Salaj, in a carui subordine functioneaza.

Art.2. Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia romana in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3. (1) Sediul Muzeului este in municipiul Zalau, Piata Unirii, nr.9, judetul Salaj. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine
denumirea completd a Muzeului si indicarea sediului.

(2) Muzeul are in structura sa organizatorica urmatoarele:

a) Sectia de cercetare;

b)  Sectia muzeografie, muzee locale;

c) Sectia de arheologie preventiva;

d) Muzeul de Arta "loan Sima";

e) Compartimentul financiar, administrativ, paza;

f)  Compartimentul resurse umane si secretariat.

II.  SCOPUL sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Muzeul este o institutie publica de cultura pusa in slujba societatii, avand urméatoarele obiective:

a) cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric si arheologic, in vederea constituirii si completarii patrimoniului muzeal;

b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

c) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si arhivei generale;

d) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme standardelor europene generale, precum si normelor
elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor;

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural, aflat in administrarea sa, prin:

1) organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in tarad si strainatate;

2) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre
institutie, potrivit normativelor in vigoare;



3) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

4) angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria
judetului Salaj si a tarii noastre.

Art.5. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare, Muzeul are urmatoarele atributii principale:

- elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordantad cu strategia culturald promovata de Ministerul Culturii si Patrimoniul
National si Consiliul Judetean Salaj, prin contractul de management incheiat cu managerul Muzeului;

- stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru ducerea la indeplinire a programelor culturale aprobate, de a céror realizare
rdspunde managerul, conform contractului de management;

- cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

- realizarea lucrérilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa.

Art.6. Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe care il detine si a contextelor istorice, etnologice si culturale
specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistérii, cunoasterii si dupa caz, a achizitionarii de obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea
colectiilor sale;

c) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozitia permanenta si in expozitii temporare, atat la sediul central cat si in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine;

e) punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii, publicatii si comunicari a rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice;

f)  contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatadmant si cercetare,
muzee si organisme si foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO;

h) cercetarea patrimoniului cultural local, national si transnational;

i) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de baza ale muzeologiei generale.

Art.7. (1) Pe langa activitatile principale si, in acelasi timp, specifice, Muzeul desfasoara si urmatoarele activitati secundare generatoare de venituri:

a) furnizeaza informatii privind potentialul istoric si executd, contra cost, studii istorice si documentatii de specialitate referitoare la siturile
arheologice, documentatii necesare pentru intocmirea PUG-urilor si PUZ-urilor localitatilor urbane si rurale din judetul Salaj;

b) presteaza cercetari arheologice preventive si de salvare a patrimoniului cultural arheologic, istoric in regim normal, conform devizelor
calculate initial si in regim de urgenta, cu achitarea unor tarife stabilite de catre Consiliul Judetean Salaj.

Art.8. (1) Sectia de cercetare are ca domeniu de activitate documentarea, cercetarea si valorificarea rezultatelor cercetarilor elementelor de
patrimoniu arheologic, istoric si etnografic, atat cel detinut in colectiile proprii, cat si cel cu specific local si regional.

a) detine un patrimoniu specific perioadelor istorice cercetate, un patrimoniu material specific (unelte de metal si piatra, material ceramic,
monede, monumente de piatra cioplita documente, arhive istorice, memoriale, monede, mobilier, bibioteca documentara, carte veche);

b) prin activitatile personalului tehnic si de specialitate (cercetatori, muzeografi, conservatori, restauratori, desenatori) cerceteaza, conserva,
restaureaza, imbogateste si valorifica patrimoniul aferent diferitelor perioade istorice, precum si patrimoniul material si imaterial specific ariilor
etnografice la care, istoric si etnografic, judetul Salaj apartine

c) personalul cu atributii specifice cercetarii arheologice participa in mod egal si la activitatile Sectiei de arheologie preventiva, cand institutia
incheie contracte privind descarcarea terenurilor de sarcina arheologica sau alt tip de contracte generatoare de venituri;

d) intocmeste, in colaborare cu celelalte sectii, proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniile specifice sectiei sau a unor domenii
conexe, ce vor avea ca finalitate realizarea veniturilor extrabugetare, cresterea numarului vizitatorilor, organizarea unor actiuni de pedagogie
muzeald, destinate copiilor si tinerilor, in scopul formarii si educarii interesului pentru valorile culturale;

(2) - Sectia de arheologie preventiva are ca domeniu de activitate salvarea c.f. prevederilor legale a patrimoniului specific perioadei ce incepe
in epoca paleolitica si pana in epoca contemporana, prin lucrari de arheologie preventiva si de salvare (arheologie industriala si arheologie de
monument istoric).

a) salveaza, cerceteaza, conserva, restaureaza si valorifica patrimoniul specific, prin activitatile personalului tehnic si de specialitate (cercetatori,
muzeografi, conservatori, restauratori), conform prevederilor legislative in vigoare

b) activitatea de baza a sectiei de arheologie preventiva este descarcarea terenurilor de sarcina arheologica si istorica, pe care acestea le
contin, activitate realizata pe baza de contracte incheiate, conform legislatiei in vigoare;

c) activitatile si obligatiile specifice Sectiei de cercetare ii sunt complementare;

d) realizeaza, complementar, si cercetarea si salvarea elementelor de patrimoniu imaterial, a celor pendinte de arheologia industriala, pentru
toate obiectivele culturale afectate de lucrarile de investitii;

e) intocmeste, in colaborare cu celelalte sectii si compartimente, proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul specific sectiei sau
a unor domenii conexe ce vor avea ca finalitate realizarea veniturilor extrabugetare, cresterea numarului vizitatorilor, organizarea unor actiuni de
pedagogie muzeala, destinate copiilor si tinerilor, in scopul formarii si educarii interesului pentru valorile culturale.

(3) Sectia de muzeografie, muzee locale are ca domeniu de activitate valorificarea muzeografica a patrimoniului institutiei, precum si organizarea,
coordonarea si oferirea de consultanta de specialitate pentru segmentele expozitionale amenajate la nivelul diferitelor comunitati locale.

a) realizeaza activitati de evidenta, gestiune, clasare si crestere a colectiilor existente in patrimoniul institutiei:

b) realizeaza activitati de promovare a expozitiilor organizate la sediul institutiei sau in alte locatii:

c) desfasoara activitati de educare a publicului scolar si adult in spiritul respectului fata de valorile patrimoniale si trecutul istoric;

d) intocmeste parteneriate cu scolile din judet, precum si cu autoritati locale, institutii si organisme cu atributii specifice in domeniul cultural;

e) realizeaza, la cerere, proiecte pentru organizarea de segmente expozitionale cu caracter local.

f) intocmeste, in colaborare cu celelalte sectii, proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniile specifice sectiei sau a unor domenii
conexe, ce vor avea ca finalitate realizarea veniturilor extrabugetare, cresterea numarului vizitatorilor, organizarea unor actiuni de pedagogie
muzeald, destinate copiilor si tinerilor in scopul formarii si educarii interesului pentru valorile culturale;

(4) Muzeul de Arta "loan Sima " are ca domeniu specific de activitate studierea patrimoniului de arta romaneasca contemporana si universala
aflat in inventarele Muzeului. Specificul activitatii se caracterizeaza prin:

a) obiectul principal de activitate il reprezinta respectarea in totalitate a clauzelor testamentare si celor pendinte de actele donatiilor respective,
referitoare la opera maestrului loan Sima, precum si realizarea unui segment memorial Tloan Sima";

b) detine un patrimoniu specific, care este cercetat, conservat, imbogatit si valorificat prin activitatile specifice;

c) Muzeul de Arta "loan Sima" realizeaza o activitate proprie specifica si are o locatie separata;

lll. PATRIMONIUL

Art.9. (1) Patrimoniul Muzeului este format din bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publica si/privata a judetului Salaj, pe care le
administreaza in conditiile legii precum si din alte bunuri aflate in proprietatea institutiei. El cuprinde imobilul situat in municipiul Zalau, strada Unirii,
nr.9, in care se afla sediul administrativ, salile de expozitie, depozitele, laboratoarele, birourile specialistilor, sala de conferinte, precum si imobilul
situat in municipiul Zalau, strada Gh.Doja, nr.6, impreuna cu terenurile aferente acestuia.

(2) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogétit si completat prin cercetari arheologice, achizitii, donatii, colectare de material entomologic, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata
sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

(4) Tn raport cu tipul de artefacte si perioada istorica careia acestea apartin, patrimoniul Muzeului este cercetat, conservat, imbogatit si
valorificat prin activitatile specifice pe care personalul de specialitate, cel de executie si cel de conducere, le realizeaza, conform prevederilor si
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atributiilor acestuia cuprinse in prezentul Regulament.

IV. PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art.10. (1) Personalul Muzeului se structureaza in personal de conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.

Art.11. (1) Muzeul este condus de un manager, numit prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj, in conditiile legii .

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezintad in raporturile cu autoritatile publice, institutii si organizatii,
precum si cu persoane fizice si juridice din tara si din strainatate.

Art.12. (1) Managerul are urméatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, conduce activitatea intregii institutii si, in mod direct, activitatea Compartimentului resurse umane si secretariat;

b) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

c) indeplineste obiectivele si indicatorii stabiliti prin contractul de management, in urma negocierii anuale cu presedintele Consiliului
Judetean Salaj;

d) este presedintele Consiliului de administratie al Muzeului;

e) prezinta, anual, Consiliului de administratie si Consiliului Judetean Salaj, in maximum 15 zile de la aprobarea bugetului institutiei,
programul minimal al proiectelor, actiunilor si manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze Muzeul in anul urmator, conform contractului
de management;

f)  solicitd Consiliului Judetean Salaj, atunci cand situatia impune, modificarea obiectivelor si a indicatorilor financiari ai institutiei, precum si
a programelor minimale, conform reglementarilor din contractul de management;

g) elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt, mediu si lung, pe baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii
si Patrimoniului National si a Consiliului Judetean Salaj;

h) indeplineste obiectivele si indicatorii economici si culturali stabiliti prin contractul de management;

i) stabileste organigrama institutiei si o propune spre aprobare Consiliului Judetean Salaj, conform prevederilor cuprinse in contractul de
management;

j) selecteaza, angajeazd, promoveazd, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a
Regulamentului de ordine interioara;

k) stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului Regulament, precum si obligatiile individuale de munca ale personalului de specialitate,
care se inscriu in fisa postului;

l) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei, si raspunde de utilizarea eficientd, cu
respectarea procedurilor legale, a fondurilor bénesti, conform destinatiei aprobate, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

m) asigura respectarea alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean Salaj;

n) reprezinta institutia in raporturile cu terti;

o) incheie acte juridice, in numele si pe seama Muzeului, conform competentelor sale;

p) completeazé fisele de evaluare a posturilor pentru sefii de sectii si urmareste desfasurarea intregii activitati pentru tot personalul Muzeului;

q) aproba planurile de paza si de protectie impotriva incendiilor si urméareste aplicarea lor in practica

r)  stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii in Muzeu;

s) Intocmeste si supune spre aprobarea Consiliului de administratie Regulamentul de ordine interioara;

t) este ordonator tertiar de credite;

u) aproba tematica concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante;

v) Indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) In absenta managerului, institutia este condusa de unul dintre sefii de sectii, desemnat de manager, pe baza unei decizii scrise.

(4) managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau
temporare pentru desfasurarea unor activitéti specifice.

(5) Managerul este presedintele Consiliului de adminsitratie.

Art.13. In exercitarea atributiilor sale, managerul este sprijinit de catre sefii de sectii si contabilul sef al institutiei.

Art.14. (1) Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere;

(2) Consiliul de administratie este format din 7 membri, dupa cum urmeaza: - managerul Muzeului, care este si presedintele Consiliului de
administratie; - patru consilieri judeteni, numiti de Consiliul Judetean Salaj; - doua persoane, numite de presedintele Consiliului Judetean Salaj,
dintre care una din cadrul aparatului de specialitate al acestuia. La sedintele Consiliului de administratie participa, cu statut de invitat, un
reprezentant al Sindicatului legal constituit in institutie;

(3) Tn exercitarea atributiilor, Consiliul de administratie adoptd hot&rari;

(4) Consiliul de administratie isi desfdsoara activitatea astfel:

a) intrunirile vor fi convocate de presedinte printr-o instiintare, la initiativa acestuia sau a 1/3 din membrii Consiliului de administratie, care se
aduce la cunostinta membrilor cu cel putin trei zile Thainte de ziua sedintei;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor séi si ia hotarari cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

c) sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai, de catre secretar, cu cel putin trei zile inainte;

e) dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal, inserat in registrul de sedinte, numerotat, sigilat si parafat;

f) procesul verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la sedinta.

Art.15. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate si face propuneri cu privire la directiile de dezvoltare ale Muzeului pentru realizarea, in cele mai bune conditii, a prevederilor generale
din contractul de management, incheiat de manager cu presedintele Consiliului Judetean Salaj, in conformitate cu prevederile legale;

b) aproba programele si proiectele de cercetare muzeografice si istorice propuse de manager;

c) aproba planul de expozitii permanente si temporare al Muzeului, propus de manager;

d) dezbate si poate face propuneri privind modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri extrabugetare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) poate initia si controla activitétile de intretinere a imobilelor aflate in administrare, inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea si
conservarea lor;

f) propune Consiliului Judetean Salaj, spre aprobare, taxele de intrare in Muzeu, de fotografiere si de filmare si stabileste sistemul prin care se
fac vanzarile prin stand;

g) propune Consiliului Judetean Salaj, spre aprobare, taxele speciale pentru serviciile prestate de catre Muzeu tertelor persoane juridice sau fizice;

h) dezbate si aproba raportul anual de activitate al unitatii privind indeplinirea propunerilor din planul managerial al fiecarui an de activitate;

i) dezbate si aproba prioritatile de investitii, dotari si reparatii capitale, in limita fondurilor existente pentru acest gen de activitati;

j) In cazul in care unele acte normative prevad acordarea unor sporuri pentru salariati intre anumite limite procentuale, stabileste in mod
concret, cuantumul aplicabil;

k) aproba numarul de posturi, pe functii si grade profesionale, pentru personalul de cercetare, la propunerea Consiliului stiintific, conform
prevederilor legale.

Art.16. (1) Sefii de sectii sunt subordonati managerului si au urmatoarele atributii:

a) conducerea operationalda a sectiilor;

b) anual, prezinta proiectul de dezvoltare a sectiilor coordonate, pe baza proiectelor de managament proprii si in conformitate cu prioritatile
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stabilite prin contractul de management;

c) coordoneaza elaborarea lucrérilor de cercetare stiintifica incluse in programul de cercetare;

d) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva pentru dezvoltarea si diversificarea activitétii
stiintifice a Muzeului;

e) participa la realizarea proiectelor si la indeplinirea lor;

f)  fac propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;

g) se preocupa de asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le coordoneaz;

h) fac parte din Consiliul stiintific;

i) se ocupd de formarea si perfectionarea profesionalda a personalului pe care il au in subordine;

j) intocmesc rapoartele anuale de activitate, inaintandu-le managerului.

k) intocmesc fisa postului pentru toti salariatii din sectie si o prezinta spre avizare managerului, care poate face anumite modificari,
respectandu-se legislatia in vigoare;

)  coordoneaza activitatea din sectii si intocmesc planul anual si trimestrial de activitate al acestora;

m) urmaresc modul de imbogatire a colectiilor specifice sectiei, a modului de depozitare, gestionare, conservare si valorificare a pieselor din
patrimoniul sectiilor, conform normelor in vigoare;

n) urmaresc realizarea sarcinilor si respectarea programului de munca;

o) se implica in obtinerea finantarilor necesare derularii activitatii sectiei coordonate, in redactarea de proiecte si cereri de finantare;

p) analizeaza si cuantifica activitatea din sectii, in vederea acordarii calificativului anual;

q) in functie de specificul fiecarei sectii, seful acesteia poate avea atributii si sarcini speciale, stabilite prin fisa postului sau date de manager;

r)  realizeaza legatura colegilor din subordinea sa cu conducerea institutiei;

s) asigura inventarierea anuala a bunurilor muzeale intrate in colectii in anul precedent si asigura realizarea verificarii inventarelor sectiei pe
care o coordoneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

t)  participa direct la imbogatirea colectiilor, la stabilirea relatiilor cu publicul, evidenta si valorificarea patrimoniului muzeal, in functie de
interesul publicului;

u) valorifica patrimoniul, prin expozitii, popularizare, dar si lucrari stiintifice.

Art.17. (1) Contabilul sef este subordonat managerului si raspunde direct de activitatea Compartimentului financiar, administrativ, paza

(2)in lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnat& de acesta, din cadrul compartimentului de specialitate,

cu acordul managerului.

(3) Contabilul sef exercitd urmatoarele atributii principale:

a) participa in mod nemijlocit, la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

b) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile si de corecta intocmire a documentelor contabile;

d) semneaza actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniald a institutiei;

e) raspunde de utilizarea legala a creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare extrabugetare ale institutiei;

f)  organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

g) propune masuri pentru imbunatéatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

h) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

Art.18. (1) Compartimentul financiar, administrativ, paza are urmatoarele atributii:

a) Tintocmeste proiectul de buget al Muzeului, iar dupa aprobare, asigura finantarea activitatii Muzeului. Avizeaza, din punct de vedere
financiar, lucrarile ce urmeaza sa se realizeze, tine evidenta contabila si statistica, potrivit normelor in vigoare;

b) verifica din punct de vedere financiar, evidenta primara si individuala a documentelor;

c) organizeaza si supravegheaza gestionarea fondurilor banesti

d) verificda modul de intocmire a documentelor necesare acordarii drepturilor banesti ale salariatilor;

e) Tintocmeste si tine la zi evidenta bunurilor mobile si imobile;

f)  efectueaza inventarierea bunurilor conform normelor legale in vigoare;

g) asigura aprovizionarea cu materiale si gestionarea lor, intretinerea spatiilor institutiei, utilajelor si aparaturii din dotare;

h) asigura baza materiala necesara realizarii in bune conditii a intregii activitati de cercetare, evidenta - conservare si valorificare expozitionala
- gestioneaza aceste bunuri materiale auxiliare, care realizeaza, in final, suportul material al actului cultural muzeal.

(2) Paza institutiei in afara programului de functionare si securitatea locatiilor institutiei sunt asigurate de un corp de paza si un sistem de
supraveghere automata, antiefractie si de semnalizare a focului

(3) Personalul de ingrijire si supraveghere:

a) asigura securitatea bunurilor expuse, prin respectarea normelor stabilite de conservator (umiditate, temperatura, iluminat);

b) supravegheaza salile in timpul programului de vizitare;

c) ajuta la manipularea pieselor, cu respectarea normelor stabilite de Ministerul Culturii;

d) asigura curatenia si microclimatul stabilit pentru sectorul de care raspunde;

e) numarul supraveghetorilor se stabileste in functie de specificul cladirii, al colectiei, expozitiilor, al numarului de vizitatori, respectand
normativele legale in vigoare;

f)  asigura vanzarea biletelor de intrare, vanzarea la standul cu publicatii a materialelor de popularizare, supravegheaza fluxul normal al vizitarii;

g) asigura buna functionare a tuturor instalatiilor (iluminat, incalzire, aparate) aflate in dotare, repara sau inlocuieste ce este defect,
intocmeste liste privind materialele necesare;

(4) Compartimentul resurse umane si secretariat are urmatoarele atributii principale:

a) Tintocmeste deciziile de angajare ale salariatilor, precum si contractul de munca al acestora;

b) intocmeste deciziile prin care se modifica raporturile de munca ale salariatilor sau drepturile salariale ale acestora;

c) Tintocmeste documentele necesare pentru acordarea drepturilor salariale;

d) tine evidenta miscarii salariatilor si a drepturilor acestora, asigura evidenta cartilor de munca, intocmeste contracte de munca;

e) conduce la zi registrul general de evidenta a salariatilor, dupa ce, in prealabil, I-a inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj;

f)  pastreaza dosarul de personal al salariatilor Muzeului, si are grija ca acesta sa contina toate elementele cerute de lege.

(5) Secretariatul se subordoneaza direct managerului si are urmatoarele atributii:

a) foloseste aparatura de multiplicare in conditii corespunzatoare;

b) realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor straine cu care Muzeul are relatii de colaborare;

c) colaboreaza la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje si orice alte manifestari culturale organizate de Muzeu;

d) asigurad activitatea de secretariat a conducerii, prin inregistrarea si pastrarea actelor normative, a deciziilor managerului, a hotéararilor
Consiliului de administratie, asigurd multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

e) asigura pastrarea registrelor Muzeului;

f) réspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva institutiei, altele decat cele care au legatura cu activitatile
specifice Muzeului;

g) organizeaza si pastreaza arhiva Muzeului;

h) asigura inregistrarea tuturor documentelor in registrul general de intrare - iesire, a corespondentei, precum si a cererilor si documentelor
de plecare si expertizare a bunurilor de patrimoniu, pentru plecarea definitiva din tara;

Art.19.(1) Personalul de executie are urmatoarele atributii principale:

a) Muzeografii imbogatesc colectiile, participa direct la stabilirea relatiilor cu publicul si realizeaza evidenta si valorificarea patrimoniului
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muzeal, in functie de interesul publicului. Valorifica patrimoniul sectiilor, prin expozitii, lucrari stiintifice si prin popularizarea activitatilor;

b) Conditiile de ocupare a posturilor de muzeograf si trecerea dintr-o categorie in alta se face conform legislatiei in vigoare;

c) Initiaza, realizeaza si participa la buna derulare a programelor culturale si stiintifice, potrivit fisei postului;

d) Cercetatorii imbogatesc colectiile, prin cercetare - sapaturi, colectari, achizitii, valorifica patrimoniul, prin prelucrari stiintifice, studii si materiale;

e) Activitatea de cercetare se realizeaza pe baza unui contract de cercetare pe domeniul de specialitate, in conformitate cu prioritatile
stabilitate prin Contractul de management si, respectiv, proiectul de dezvoltare al sectiei in care activeaza fiecare cercetator si muzeograf;

f)  Ocuparea posturilor de cercetator stiintific se face in baza criteriilor de promovare in functii de cercetare, impuse de legile in vigoare;

g) Participa la buna derulare a programelor de cercetare, culturale, pe care Muzeul le incheie in interesul sau cu terti parteneri;

h)  Bibliotecarul asigura imbogatirea bibliotecii de specialitate, stabilirea relatiilor de schimb de publicatii, realizarea de cataloage de documentare
pe diverse teme;

i) Fotograful asigura buna desfasurare a operatiilor de fotografiere, pe suport digital, a tuturor bunurilor culturale muzeale pe care le detine
institutia si contribuie la realizarea fiselor de conservare, care cuprind imaginea digitala a piesei respective;

j) Fotograful asigura aprovizionarea laboratorului foto cu materialele necesare, tine evidenta filmelor, realizeaza si intretine fototeca si
filmoteca institutiei, prin realizarea unei baze de date in sistem digital;

(2) Personalul cu specialitatile conservare-restaurare:

a) conservatorul determina calitatea mediului ambiant din spatiile in care sunt expuse sau depozitate bunuri de patrimoniu;

b) conservatorul asigura functionarea corectda a aparatelor folosite pentru controlul conditiilor microclimatice;

c) conservatorul lucreaza in relatii directe cu muzeograful, cercetatorul si restauratorul sectiei.

d) conservatorii de sectie vor efectua toate operatiunile de inventariere si verificare a inventarelor bunurilor muzeale culturale care intra periodic
sau au intrat deja in gestiunile proprii;

e) conservatorii de sectie au obligatia principala de redactare a fiselor de conservare pentru fiecare bun muzeal pe care il detin in gestiune, sau este
expus in expozitia de baza, pe baza carora se realizeaza baza de date a patrimoniului fiecarei sectii si apoi a intregului patrimoniu detinut de Muzeu;

f) participa, direct, la realizarea expozitiei de baza, a expozitiilor temporare, prin asigurarea starii de sanatate a exponatelor, a crearii
microclimatului necesar etc., respectand astfel normele de conservare si restaurare elaborate de Ministerul Culturii;

g) conservatorul participa in mod nemijlocit la toate operatiunuile intreprinse in vederea prelevarii si conservarii preventive a obiectelor de patrimoniu;

h) restauratorii asigura restaurarea patrimoniului in conditiile cerute de normele de specialitate, se preocupa de utilizarea eficienta a tehnicii si
a materialelor din dotare, in conformitate cu Normele de restaurare a bunurilor mobile;

i) restaurarea patrimoniului se face dupa ce comisia de restaurare studiaza si aproba tratamentul propus.

j) comisia de restaurare asigura receptia finala a lucrarilor.

(3) Muzeograful si cercetatorul de serviciu are urmatoarele atributii principale:

a) asigura ghidajul de specialitate pe perioada cand este planificat de serviciu;

b) supravegheaza operatiunile de sigilare si desigilare a Muzeului, precum si oprirea si punerea in functiune a sistemului de alarma;

c) raspunde de respectarea conditiilor de securitate si de asigurarea conditiilor necesare pastrarii pieselor din expozitia de baza pe toata
perioada cand efectueaza serviciul;

d) supravegheaza indeplinirea obligatiilor de serviciu a supraveghetoarelor din salile expozitiei de baza si expozitiilor temporare;

e) informeaza, in mod operativ, conducerea institutiei in legatura cu evenimentele, incidentele ce au contribuit sau pot contribui la buna
desfasurare a activitatilor specifice in institutie.

V. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE

Art.20. (1) Consiliul stiintific este un organism colegial cu rol consultativ.

(2) Membrii Consiliului stiintific sunt numiti prin decizie, de catre manager, din randul personalului de specialitate cu atributii de cercetare;

(3) Managerul desemneaza, prin decizie, unul din membrii Consiliului in functia de secretar stiintific care, impreuna cu sefii de sectii, face
evaluarea anuala a activitatii salariatilor conform prevederilor legale;

(4) Consiliul stiintific sprijind conducerea Muzeului prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

(a) dezbate programele anuale si de perspectiva ale Muzeului, propunand masuri stiintifice pentru punerea lor in aplicare, ca o activitate
subordonata direct cerintelor de realizare a prevederilor contractului de management;

(b) examineaza programe muzeologice - istorice si formuleaza aprecieri; propune managerului colectivele de specialisti, care, pe baza
materialului stiintific si cultural, realizeaza: ghiduri, pliante, afise, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.

(c) analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului de cercetare al Muzeului;

(5) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare, pentru analizarea activitatilor proiectate pentru luna care urmeaza.

(6) Hotérarile Consiliului stiintific se adoptd cu majoritate simpla de voturi;

(7) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si hotérarile se comunica managerului si Consiliului de administratie,
sub semnatura secretarului.

VI. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 21. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii si din subventii de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art. 22. Veniturile proprii se realizeaza din:

a) vizitarea de céatre public a expozitiilor permanente si temporare;

b)  comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.) prin standul Muzeului;

c) executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice ale bunurilor culturale apartinand tertilor;

d) executarea de suveniruri si replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului si comercializarea lor;

e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

f) executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

g) inchirierea de spatii si/sau terenuri pentru diverse activitéti care nu contravin statutului si Regulamentului de organizare si functionare, cu
respectarea Regulamentului de ordine interioard al Muzeului;

h) eliberarea de sarcina istoricd a unor terenuri, pentru investitii, prin executarea de lucrari arheologice in regim normal si de urgent3;

i) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

j)  taxe de fotografiere sau filmare;

k) sponsorizari acceptate de Muzeu;

) donatii acceptate de Muzeu;

m) din alte activitati, proiecte si programe finantate din fonduri nationale sau internationale.

VII. DISPOZITII FINALE

Art.23. (1) Muzeul dispune de stampild proprie personalizata.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza intregul fond arhivistic creat in decursul timpului, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 24. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitile normative in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui, prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj.

(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, managerul va intocmi Regulamentul de ordine interioara, pe care
il va supune spre aprobare Consiliului de administratie.

(4) Orice modificari si completari ale prezentului Regulament pot fi propuse de catre manager, urmand a fi aprobate, prin hotarare, de catre
Consiliul Judetean Salaj.



ROMANIA
JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN o
HOTARAREA nr. 48

din 26 aprilie 2012
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3938 din 23.04.2012 a presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 7215 din 19.04.2012 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

-Acordul de parteneriat nr. 13930/26.07.2011, incheiat intre Fundatia Romanian Angel Appeal, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale - Directia Generala Protectia Copilului si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- prevederile Legii nr. 25/2012 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea sicombaterea
violentei in familie;

- prevederile Legii nr. 233/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 233/2011 privind regimul juridic al adoptiei;

- prevederile H.G. nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tntemeiul art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia public& locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Salaj, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu data prezentei, Hotararea Consiliului Judetean nr. 65 din 29.04.2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Salaj.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

la Hotardrea nr.48,
din 26.04.2012

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SALAJ

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj este institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
autoritatii publice judetene deliberative.

Art.2. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj este infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 116 din 21.12.2004, in scopul
asigurarii, aplicarii, la nivelul intregului judet, a politicilor, masurilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si al oricaror persoane aflate in nevoie.

Art.3. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj are sediul in municipiul Zalau, str. Unirii, nr. 20, judetul Salaj.

Art.4. Finantarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj se face din:

- bugetul local al comunelor, oraselor si municipiilor;

- bugetul local al judetului;

- bugetul de stat;

- venituri din activitati autofinantate;

- donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti permise de lege;

- venituri din contributii ale persoanelor asistate;

- fonduri externe nerambursabile;

- alte surse, in conditiile legii;

- subventii de la alte consilii locale pentru persoane cu handicap.

Art.5.(1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj are un patrimoniu format din totalitatea bunurilor mobile siimobile din dotare, preluate
pe baza de protocol de la institutiile reorganizate, precum si a celor dobandite, ulterior, prin modalitatile prevazute de lege.

7



(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj mai are drept real de folosinta si asupra bunurilor imobile transmise in administrare, din
patrimoniul Consiliului judetean sau din patrimoniul consiliilor locale.
(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj are dreptul de a folosi pentru cheltuielile de intretinere, reparatii curente si reparatii capitale
la bunurile specificate la alin. (1) si (2) ale prezentului articol, alocatii bugetare prevazute in bugetul propriu.
Art.6.(1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj are calitatea de ordonator secundar de credite, are cont in banca si dispune, sub
propria responsabilitate, de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie.
(2) Unitatile subordonate au calitatea de ordonatori tertiari de credite.
Art.7.(1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj are stampila proprie, de forma rotunda, cu urmatorul continut: "Romania, Consiliul
Judetean Salaj, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului".
(2) Antetul documentelor si corespondentei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului va avea acelasi inscris ca si cel de pe stampila.
Art.8. In vederea realizarii atributiilor previazute de lege, Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj indeplineste, in principal, urméatoarele functii:
a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistenta sociald, planul de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
precum si a programelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre aprobare Consiliul judetean;
b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului la nivelul judetului;
c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu;
e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;
f) de reprezentare, a Consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.
CAPITOLUL Il - STRUCTURAORGANIZATORICA SIATRIBUTII
Art.9. Structura organizatorica, numarul de personal, bugetul si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sélaj se aproba prin hotérare a Consiliului Judetean Salaj, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.
Art.10. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj indeplineste urmatoarele atributii principale:
1.IN DOMENIUL PROTECTIEI FAMILIEI S| A DREPTURILOR COPILULUI
1. mediatizeaza, urmareste si asigura respectarea drepturilor copilului, conforme cu legislatia interna si internationala;
2. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;
3. monitorizeaza, trimestrial, activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;
4. identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
5. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;
6. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca
si conventii de plasament si asigura formarea continua a asistentilor maternali profesionisti atestati ; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;
7. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;
8. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire sicombatere a violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;
8"1. dezvolta programe de prevenire si combatere a violentei in familie;
8"2. elaboreaza si implementeaza proiecte in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie;
8"3. colaboreaza la implementarea unui sistem de inregistrare, raportare si management al cazurilor de violenta in familie;
9. monitorizeaza cazurile de violenta in familie din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaza;
10. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie si indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;
11. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie sociala si propune,
dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;
12. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;
13. identifica familille sau persoanele care doresc sa adopte copii de pe teritoriul judetului; evalueaza conditile materiale si garantiile morale pe care
acestea le prezinta si, in cazul rezultatului favorabil, elibereaza atestatul de familie sau persoana apta sa adopte;
14. transmite Oficiului Roméan pentru Adoptii, cererile de adoptie ale acestor familii sau persoane insotite de atestat, in termen de 5 zile de la eliberarea acestuia;
15. sprijina familile sau persoanele atestate ca apte sa adopte, pentru a le fi incredintati copiii in vederea adoptiei si face propuneri in acest sens
instantelor judecatoresti competente; supravegheaza aceste familii sau persoane pe perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei;
16. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;
17. realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;
18. sesizeaza instanta de judecata cand sunt indeplinite conditiile prevazute de lege pentru decaderea din drepturile parintesti;
19. organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;
20. asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta penald, dar care nu raspunde penal;
21. asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, precum si a comportamentului delicvent sau deviant;
22. identifica pozitia copilului cu discernamant cu privire la masura de ocrotire propusd, asigurand cunoasterea de catre acesta a situatiei sale de drept side fapt;
23. acorda copilului cu discernamant asistenta si sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;
24. depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unor
solutii cu caracter permanent, respectiv reintegrarea in familia naturala sau adoptie;
25. asigura aplicarea hotararilor Comisiei; urmareste si supravegheaza aplicarea acestora;
26. actioneaza pentru prevenirea sarcinii nedorite si implicit a abandonului prin planificare familiala si educatie contraceptiva;
27. asigura asistenta si sprijin persoanelor care dobandesc capacitatea deplina de exercitiu, daca isi continua studiile, cel mult pana la implinirea varstei
de 25 de ani; acorda acestor persoane asistenta de specialitate, precum si sprijin pentru integrarea lor social3;
28. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a copilului abuzat, neglijat, gasit sau abandonat in unitatile sanitare;
29. ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice;
30. elaboreaza proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a
copilului aflat in dificultate din judetul Salaj;
31. asigura implementarea strategiilor, dupa avizarea acestora de catre Colegiul director si adoptarea lor de catre Consiliul Judetean Salaj;
32. indeplineste orice alte atributii date in competenta prin lege, prin alte acte normative sau prin hotarari ale Consiliului Judetean Salaj
2.IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE
1. elaboreaza si supune adoptarii Consiliului judetean proiectul strategiei judetene in domeniu, asigura implementarea acesteia dupa adoptare;
2. realizeaza coordonarea, indrumarea si controlul tuturor masurilor de protectie speciala a persoanelor adulte;
3. in colaborare cu institutii si specialisti in domeniu, analizeaza factorii carentiali, generatori ai handicapului, stabileste masurile adecvate de prevenire a
aparitiei acestuia, realizand studii medico-psiho-sociale privind evolutia fenomenului social;
4. completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;
5. asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi
cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;
6. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;
7. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
8. verifica si reevalueaza, trimestrial si ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie, pentru care s-a instituit o masura de asistenta
sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;
9. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in
structura proprie a unor centre specializate;
10. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;
11. initiaza si deruleaza in colaborare cu societatea civila si cu autoritatile administratiei publice locale actiuni de prevenire si depistare precoce a persoanelor
cu handicap in vederea atenuarii si inlaturarii consecintelor profesionale, economice si sociale ale handicapului si egalizarii sanselor de integrare sociala;
12. monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor cu handicap in vederea stabilirii masurilor ce se impun pentru ameliorarea situatiei;
13. urmareste promovarea alternativelor de tip familial, la protectia institutionalizata a persoanelor;
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14. sprijina in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, familille persoanelor cu handicap prin servicii de consiliere, informare si indrumare;

15. identifica situatiile de risc/dificultate si stabileste masuri de preventie si reinsertie a persoanelor vulnerabile in mediul familial, natural si in comunitate;

16. asigura servicii sociale de suport pentru persoanele varstnice, prin organizarea uneiretele eficiente de ingrijitori la domiciliu, proprii sau in parteneriat cu alte entitati;

17. incheie parteneriate cu organizatii neguvernamentale nationale si internationale, in vederea initierii si deruldrii unor programe;

18. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

3.ALTEATRIBUTII

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor
copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie;

2. asigura consiliere si informare privind problematica sociala ( probleme familiale, profesionale, psihologice, locative, financiare, juridice etc. );

3. creeaza propria baza de date privind beneficiarii si masurile de asistenta sociala stabilite;

4. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, in vederea identificarii situatillor deosebite care apar in activitatea de protectie
sociala, a cauzelor aparitiei acestora, a stabilirii masurilor ce se impun, precum si in scopul dezvoltarii unor programe comune;

5. dezvolta politici sociale de combatere a fenomenului violentei in familie;

6. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

7. coordoneaza, metodologic, activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

8. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala
si protectia copilului;

9. evalueaza si pregateste persoanele, identificate de serviciul public local de asistenta sociala, care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu
handicap, si supravegheaza activitatea acestor asistenti;

10. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii si combaterii violentei in familie sau cu agentii economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

11. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile, in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie, in functie de nevoile comunitatii locale;

12. colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ -
teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin, conform legii;

13. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei
familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

14 propune, Consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutilor publice de asistenta sociala, precum si a serviciilor pentru
protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii si combaterii violentei in familie;

15. prezinta, anual sau la solicitarea Consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

16. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

17. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor
violentei in familie si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si famililor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

18. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

19. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de
formare continua a acestuia;

20. asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale Comisiei de expertiza medicala a persoanelor
adulte cu handicap;

21. realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc, precum si a
cazurilor de violenta in familie si raporteaza, trimestrial, aceste date, Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

22 efectueaza transportul persoanelor asistate, adulti si copii, precum si a insotitorilor acestora, la consultatii medicale, tratamente, precum si la alte
activitati ce rezida prin natura activitatilor specifice unitatii noastre (excursii, tabere, actiuni de instruire si pregatiri profesionale);

23. preia, prin registratura, documentele persoanelor cu handicap grav sau accentuat sau ale persoanei care are in ingrijire un copil cu handicap grav sau
accentuat, privind solicitarea creditului a carui dobanda se suporta din bugetul de stat; dupa analizarea documentelor depuse, elibereaza solicitantului o adeverinta
privind acordul platii dobanzii la creditul obtinut;

24.in urma acceptului de creditare din partea unitatii bancare, Directia incheie un angajament de plata a dobanzii, pe baza contractului de credit si a
graficului de rambursare;

25. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale Consiliului judetean.

CAPITOLUL Ilil-ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.11.(1) Conform organigramei, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj este condusa de directorul executiv si de Colegiul director.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de 2 directori executivi adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul economic
si administrativ, iar unul coordoneaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor adulte.

(2) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

(3) Functiile publice de director executiv si directori executivi adjuncti se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv si directori executivi adjuncti trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 5 ani si
sa fie absolventi, cu diploma de licenta, ai invatamantului universitar de lunga durata in unul dintre urmatoarele domenii:

a) psihologie

b)  sociologie

c) asistenta sociala

d) stiinte umaniste

e) stiinte administrative

f) stiinte juridice

g) stiinte economice

h)  medicina.

(5) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere, pe langa conditiile prevazute la alin. (4), candidatii trebuie sa fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau
programe de perfectionare in administratia publica, cu durata de minimum un an.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa caz, directori executivi adjuncti si absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin. (4), cu conditia sa fi absolvit studii universitare sau studii de
masterat in unul dintre domeniile prevazute la alin. (4), precum si programe de formare si perfectionare in administratia publica.

(7) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de director executiv sau, dupa caz, directori executivi
adjuncti se are in vedere perioada de timp lucrata pe baza unui contract individual de munca ori in temeiul unui raport de serviciu in functia pentru care s-au solicitat
studii universitare.

Art. 12. (1) Colegiul director este compus din directorul executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale si 3
consilieri judeteni, avand cu precadere studii socio/lumane, propusi de presedintele Consiliului judetean. Presedintele Colegiului director este secretarul judetului.
Tn situatia in care presedintele Colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul executiv.

(2) Colegiul director se intruneste in sedinte ordinare, trimestrial, la convocarea directorului executiv, precum si in sedinte extraordinare, ori de cate ori
este necesar, la cererea directorului executiv, a presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(3) La sedintele Colegiului director, pot participa, fara drept de vot, presedintele Consiliului judetean, membrii Comisiei pentru protectia copilului, consilieri
judeteni, precum si alte persoane invitate de Colegiul director.

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale, propune directorului executiv masurile generale pentru imbunatatirea activitatii acesteia;

2. avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

3. avizeaza proiectul strategiei si rapoartele elaborate de directorului executiv al Directiei generale, avizul este consultativ;

4. propune Consiliului judetean modificarea structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;
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5. propune Consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica, organizata in
conditiile legii;

6. propune Consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia generala, prin licitatie publica, organizata in conditiile legii;

7. intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului
Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului judetean.

(6) sedintele Colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin dous treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin,
Colegiul director adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art.13.(1) Directorul executiv al Directiei generale asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi
revin. In exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinta Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1.exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

2. exercita functia de ordonator secundar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului director si
aprobarii Consiliului judetean;

4. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului judetean proiectul strategiei anuale, pe termen mediu silung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului
de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, avénd avizul Colegiului director si al Comisiei;

5. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati pe care le prezinta spre avizare Colegiul Director si apoi Comisiei pentru protectia copilului;

6. aproba statul de personal al Directiei generale, numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii, elaboreaza si propune,
spre aprobare, Consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale, avand avizul Colegiului director;

7. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal,

8. constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

9. este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta;

10. asigura indeplinirea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului;

11. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului judetean.

(4) Tn absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii executivi adjuncti, desemnat prin dispozitia directorului executiv.

Art. 14. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al Directiei generale se fac la propunerea presedintelui Consiliului
Judetean Salaj, prin hotarare a Consiliului judetean.

Art. 15. Directorul executiv are in subordonare directa directorii executivi adjuncti si urmatoarele structuri ale Directiei generale:

A. DIRECTIAPENTRU PROTECTIADREPTURILOR COPILULUI SIALE PERSOANELOR ADULTE, care coordoneaza activitatea de protectie si promovare a
drepturilor copilului si ale persoanei adulte si raspunde de realizarea atributiilor Directiei generale in acest domeniu.

Este condusa de un director executiv adjunct cu studii superioare socio+umane, juridice, administrative, economice sau medicina si o vechime de minimum 5
ani in specialitate si are in structura:

l. Serviciul management de caz pentru copiii aflati in plasament la asistenti maternali :

- evalueaza, in termenul prevazut de lege, cererile depuse de persoane fizice pentru eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;

- evalueaza, in urma sesizarii, nevoile copilului care necesita o masura de protectie, sub urmatoarele aspecte: sanatate, identitate, familie si relatii
sociale, conduita, dezvoltare emotionala, comportament, deprinderi de ingrijire personald, trecutul copilului referitor la originea etnica, culturala, limba, dizabilitati,
sex, preferintele copilului de a fi plasat cu fratii acestuia;

- revizuieste, periodic, evaluarea nevoilor copilului;

- realizeaza instruirea specifica a asistentilor maternali profesionisti cu privire la nevoile copilului inaintea plasarii acestuia in familia substitutiva;

- realizeaza procesul de potrivire a copilului la asistentul maternal profesionist;

- intocmeste Conventia de plasament a copilului la asistentul maternal profesionist;

- asigura mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia, participand la vizitele si actiunile
comune ale acestora;

- organizeaza instruiri trimestriale si intalniri lunare pe grupe de suport, cu asistentii maternali profesionisti in vederea perfectionarii pregatirii profesionale a acestora;

- monitorizeaza in teren modul in care asistentii maternali isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile care le au ca angajati ai Drectiei si care sunt
prezentate in fisa postului asistentului maternal profesionist, facand propuneri scrise, dupa caz;

- realizeaza consilierea psihologica a copiilor din plasament, a asistentilor matrenali si a membrilor familiior acestora

- reevalueaza, trimestrial, masurile de protectie si prezinta Comisiei rapoarte trimestriale.

- intocmeste documentele prevazute de lege (PIP, PIS, rapoarte de vizita, rapoarte trimestriale);

- evalueaza anual activitatea asistentilor maternali;

- evalueaza periodic si anual evolutia copiilor plasati la asistenti maternali;

- urmareste indeplinirea standardelor minime obligatorii privind plasamentul copiilor la asistenti maternali;

- depunerea la Compartimentul adoptii, pentru copiii pentru care s-a stabilit adoptia interna ca finalitate a planului individualizat de protectie a documentelor aferente.

1. Serviciul monitorizare si management de caz a copilului aflat in plasament la o persoana sau familie, tutela si plasament in servicii de tip rezidential
Colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din comunitate.

1. Plasament familial (persoana sau familie):

- evaluarea situatiei socio-familiala a copiilor lipsiti, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor lor sau a celor care, in vederea protejarii intereselor lor,
nu pot fi lasati in grija acestora, in vederea stabilirii masurilor de protectie speciala pentru acestia;

- asigura stabilirea unor masuri de plasament la rude pana la gradul 1V, la alte familii sau persoane, a copilului in dificultate, in scopul prevenirii
institutionalizarii;

- verificarea trimestriala a imprejurarilor ce au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala la familii sau persoane; intocmirea rapoartelor aferente;

- urmarirea modului in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;

- reevaluarea situatiei socio-familiala a copiilor aflati in plasament, in vederea (re)integrarii in familie, cu prioritate in familia biologica.

2. Tutela:

- evaluarea situatiei socio-familiala a copiilor ai caror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, in vederea instituirii tutelei pentru acestia;

- intocmirea raportului de evaluare a persoanei sau sotilor care urmeaza a fi tutori, cu privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa
le indeplineasca;

- Tnaintarea si prezentarea instantei de judecata, prin intermediul Compartimentului juridic, a raportului de evaluare a familiei care va fi numita tutore;

- monitorizarea modului in care este ingrijit copilul de catre persoana sau familia numita tutore, de catre instanta de judecata

3. Plasament in servicii de tip rezidential:

- realizeaza evaluarea initiala a copilului;

- propune stabilirea masurii de plasament in serviciul rezidential;

- elaboreaza planul individualizat de protectie;

- solutioneaza cazurile de abuz, neglijare si exploatare asupra copilului, sesizate de catre serviciul rezidential;

- reevaluarea situatiei socio-familiala a copiilor aflati in plasament in vederea (re)integrarii in familie, cu prioritate in familia biologica;

- depunerea la Compartimetul adoptii, pentru copiii pentru care s-a stabilit adoptia interna ca finalitate a planului individualizat de protectie a documentelor aferente.

- coordoneaza, evalueaza continuu, controleaza si supervizeaza activitatea urmatoarelor institutii:

a)  Centrul Social Multifunctional Zalau, cu :

- Centrul de zi;

- Centrul de primire in regim de urgenta;

- Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psiho-sociale;

- Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic si migratie cu telefonul copilului;
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- Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii.

b)  Centrul Social Multifunctional Cehu Silvaniei, avand in structura :

- Centrul de plasament;

- Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti;

- Centrul maternal;

- Centrul de zi;

- Centrul de primire in regim de urgents;

- Centrul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta: ateliere vocationale si 3 locuinte de tranzit;

- doua case de tip familial.

c)  Centrul Social Multifunctional simleu Silvaniei, avand in structura:

- Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitati;

- Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti;

- Centrul de recuperare;

- Centrul de zi;

- Centrul de primire in regim de urgents;

- Centrul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta: doua ateliere vocationale;

- Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psiho-sociale;

- Casa de tip familial laz.

d)  Centrul Social Multifunctional Jibou, avand in structura:

- Centrul de plasament;

- Centrrul primire in regim de urgents;

- Centrul de zi;

- Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti;

- Centrul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independents;

- Casa de tip familial Somes Odorhei.

e)  Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Zalau, care asigura protectie rezidentiala copilului cu handicap, cu:

- Centrul de reabilitare si recuperare pentru copii cu handicap in mun. Zalau, care:

- asigura evaluarea medicala, sociala si a potentialului de recuperare al beneficiarilor;

- asigura ingrijire si terapie individuala pe baza unui plan personalizat de recuperare, educare, socializare;

- asigura monitorizarea si evaluarea periodica a evolutiei copiilor;

- 5 case de tip familial pentru copii cu handicap in municipiul Zalau;

- 2 case de tip familial pentru copii cu handicap si fara, in localitatea Hereclean (com. Hereclean) si in localitatea Fizes (com. Sig), care:

- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copiilor care beneficiaza de acest tip de serviciu;

- asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanentaa beneficiarilor;

- asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

Centrul de consiliere si asistenta specializata pentru persoanele cu spectru autist si familile acestora, cu urmatoarele atributii:
- preluarea in evidenta Centrului a copiilortinerilor cu TSA, elaborarea unui plan de recuperare si a unui program terapeutic;
- completarea Formularului de Identificare a Grupului tinta pentru beneficiarii centrului (persoane cu TSA);

- informarea si pregatirea parintilor/reprezentantilor legali pentru a putea fi coterapeuti in procesul de formare si integrare a copilului cu TSA, pregatirea acestora
pentru procesul de integrare/incluziune n invatamantul de masa prescolar si scolar;

- acordarea serviciilor de recuperare in cadrul Centrului, conform planului de recuperare stabilit de echipa de specialisti pentru fiecare persoang;

- consilierea si pregatirea parintilor/ reprezentantilor legali pentru contiunarea programului terapeutic la domiciliu;

- monitorizarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor acestui serviciu;

- organizarea unor activitati de socializare pentru persoanele cu TSA (optional).

11l. Serviciul de evaluare complexa a copilului si echipa mobila :

- identifica copiii cu dizabilitati si dificultati de invatare si adaptare socio-scolara, care necesita incadrare intr-un grad de handicap si orientare scolara/
profesionala, in urma solicitarilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati si a sesizarilor din oficiu;

- verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea scolara/profesionala a acestuia;

- in situatii exceptionale, efectueaza evaluarea complexa a copilului sau componente ale acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;

- intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati si propune Comisiei incadrarea copilului intr-un grad de handicap
si orientarea scolara/profesionala;

- intocmeste, in conditiile legii, planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati;

- urmareste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, respectiv a planului individualizat de protectie, aprobat de Comisie;

- efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata
cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata si inainte de expirarea acestui termen
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap. La cererea de reevaluare, se anexeaza documentele
prevazute de legislatia in vigoare;

- comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

- efectueaza reevaluarea pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolara/profesionala a copiilor cu dizabilitati, la cererea parintelui sau a reprezentantului
legal ori a comisiei interne de evaluare continua; cererea este formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau in
situatia in care se constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul de expertiza si orientare scolara/profesionala.

- evalueaza si monitorizeaza copiii cu handicap si dificultati de invatare si adaptare socio-scolara, verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea lor intr-o categorie
de persoane cu handicap care necesita protectie speciala si, dupa caz, orientare scolara, intocmind rapoarte de evaluare complexe si planuri de servicii personalizate;

Echipa mobila asigura:

- evaluarea nevoilor copilului cu handicap si a familiei sale;

- interventii specializate de recuperare si reabilitare a copilului cu dizabilitati;

- informarea parintilor cu privire la drepturile copilului, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in procesul de crestere, ingrijire si educatie a acestuia;

- consilierea familiei in scopul facilitarii accesului la diferitele tipuri de prestatii prevazute de legislatie;

- cooperarea cu unitatile de invatamant, alte institutii publice, organizatii private existente la nivelul comunitatilor in ceea ce priveste copiii cu dizabilitati.

V. Compartimentul de interventie in regim de urgenta, situatii de abuz, neglijare, delincventa sitrafic in domeniul asistentei sociale, telefonul pentru semnalarea
cazurilor de urgenta:

- preluarea tuturor sesizarilor privind cazurile de abuz asupra copilului sau persoanei adulte;

- intocmirea fiseli initiale cu date primare culese din registrul de inscriere;

- informarea si consilierea telefonica a solicitantului;

- evalueaza si estimeaza nevoile imediate ale solicitantului si intervine in functie de gravitatea si riscul situatiei;

- se asigura deplasarea pe teren pentru o interventie eficients;

- asigura asistenta si consilierea copilului sau a persoanei adulte, pe parcursul interventiei de urgents;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a copilului abuzat, neglijat, gasit sau abandonat in unitati sanitare;

- asigura monitorizea copiilor care au savarsit fapte prevazute de legea penala dar care nu raspund penal;

- evalueaza situatia socio-familiald a copiilor cu comportament deviant, infractional;

- realizeaza consilierea si medierea familiala pentru intarirea rolului parental in corectarea comportamentului infractional al copilului;

- incurajeaza comunitatile locale sa sprijine reintegrarea sociala a copiilor cu comportament deviant, infractional;

- sprijina copiii delincventi in procesul de orientare scolara, reluarea activitatii scolare in caz de abandon si calificare profesionalg;

- desfasoara activitati de preventie primara si secundara a delincventei juvenile la nivelul comunitatii, printr-un ansamblu de activitati care se adreseaza
copilului, familiei acestuia si comunitatii.

V. Compartimentul violenta in familie
- identificarea, semnalarea, evaluarea initiala si preluarea cazurilor de copii victime ale violentei, respectiv de adulti si/sau copii victime ale violentei in familie;
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- evaluarea situatiei copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in familie, precum si a familiei acestora si a
presupusului faptuitor/agresor;

- planificarea serviciilor specializate si de sprijin, precum si a altor interventii necesare pentru reabilitarea copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/
sau a copiilor victime ale violentei in familie, inclusiv servicii sau interventii adresate familiei si presupusului faptuitor/agresor;

- furnizarea serviciilor si a interventiilor: asistarea copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in familie, precum si
a familiei in obtinerea si utilizarea serviciilor necesare si declansarea, la nevoie, a unor proceduri legale;

- monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a deciziilor si a interventiilor specializate;

- etapa de incheiere sau etapa finala a procesului de furnizare a serviciilor si interventiilor specializate, cu monitorizarea post-servicii si inchiderea cazului.

VI. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap :

- efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

- intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluatg;

- recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

- avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap, intocmit la nevoie de managerul de caz. Managerul de caz va fnainta planul individual de servicii al
persoanei cu handicap, atat persoanei in cauza, cét si reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu handicap;

- evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii.

VII. Biroul management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale si asistenta persoane cu handicap :

- protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- evaluarea sociala;

- consiliere, informare si monitorizare;

- asigura preluarea, in regim de urgenta, evaluarea, consilierea si orientarea persoanelor in situatii de abuz, neglijare si trafic;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale ale administratiei publice locale, in vederea identificarii
situatiilor deosebite ce apar in activitatea cu persoanele cu handicap;

- colaboreaza cu organele non-guvernamentale care desfasoara activitati in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu handicap si sprijina actiunea acestora;

- preia documentatia in vederea intocmirii dosarului pentru internare in centru rezidential a persoanelor cu handicap;

- efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap;

- evalueaza persoanele cu handicap in vederea institutionalizarii intr-un centru rezidential;

- preia cererile depuse de catre persoanele cu handicap sau apartinatori, in vederea acordarii indemnizatiei lunare in schimbul asistentului personal, precum
si avizarea angajarii;

- preia documentele necesare eliberarii rovinietelor persoanelor cu handicap indreptatite;

- intocmeste documentatia cu privire la numarul de elevi si prescolari - beneficiari ai programului guvernamental [Lapte si corn";

- verifica modul de aplicare in unitatile scolare a programului guvernamental [Lapte si corn";

- coordoneaza, evalueaza continuu, controleaza si supervizeaza activitatea urmatoarelor institutii:

1. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap Crasna, care asigura:

- gazduire pe perioada nedeterminata;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala;

- ingrijire si asistenta pentru adulti cu handicap;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala, reintegrare profesionald, pe piata muncii, ergoterapie sau terapie ocupationald, promovarea relatiilor
sociale (socializare) si gazduire pe perioada nedeterminata.

- sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

- promovarea relatiilor sociale (socializare).

2. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou, care asigura:

- gazduire si ingrijire in sistem rezidential pentru adulti bolnavi neuropsihici, astfel:

- servicii de ingrijire social-medicala de natura medicala;

- servicii de baza pentru activitatile zilnice;

- promovare relatii sociale (socializare);

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala, reintegrare profesionald, pe piata muncii, ergoterapie sau terapie ocupationald, promovarea relatiilor
sociale (socializare) si gazduire pe perioada nedeterminata.

- gazduire pe perioada nedeterminata.

- sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

- servicii de reabilitare si amenajare a mediului de viata - ambientului;

- ingrijire si asistenta pentru adultii cu handicap;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala;

3. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala pentru Persoane cu Handicap Badacin, care asigura:

- ingrijire si asistenta pentru adultii cu handicap;

- sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

- servicii de reabilitare si amenajare a mediului de viata - ambientului;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura medicala;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala, reintegrare profesionald, pe piata muncii, ergoterapie sau terapie ocupationald, promovarea relatiilor
sociale (socializare) si gazduire pe perioada nedeterminata.

4. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap Boghis, care asigura:

- gazduire pe perioada nedeterminata;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala, reintegrare profesionala, pe piata muncii, ergoterapie sau terapie ocupationald, promovarea relatiilor
sociale (socializare) si gazduire pe perioada nedeterminata.

- ingrijire si asistenta pentru adultii cu handicap;

- sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

- promovarea relatiilor sociale (socializare).

5. Centrul de Asistenta Medico-Sociala lleanda, care asigura:

- gazduire pe perioada determinata;

- servicii de ingrijire socio-medicala.

Unitatile din structura Directiei generale sunt conduse de sefi de centre, care trebuie sa aiba studii superioare, cu diploma, de licenta si o experienta de cel putin
2 ani in servicii de protectie sociala.

VIII. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala:

- furnizeaza informatii cu caracter public privind actele normative care reglementeaza activitatea specifica, structura organizatorica, atributiile aparatului
Directiei generale, programul de functionare, programul de audiente al conducerii, coordonatele de contact ale Directiei generale (denumire, sediu, telefon/fax,
adresa de e-mail si adresa paginii de internet), programe si strategii, lista documentelor de interes public produse in institutie, modalitati de contestare al actelor
administrative emise;

- primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiillor primite si le transpune spre solutionare compartimentelor de specialitate;

- urmareste solutionarea, redactarea si comunicarea in termen a raspunsurilor la petitii;

- asigura legatura cu societatea civila, prin organizatiile neguvernamentale;

- contribuie la formarea si asigurarea unei imagini pozitive a institutiei, prin colaborari cu mass-media.

IX. Compartimentul evidenta prestatiilor sociale:

- preluarea documentelor pentru acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- intocmirea dispozitiilor privind prestatiile sociale de care beneficiaza persoanele cu handicap;

- eliberarea biletelor si a legitimatiei de transport urban si interurban pentru persoanele cu handicap;
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- eliberarea adeverintelor solicitate de catre persoanele cu handicap;
- monitorizarea si verificarea periodica a prestatiilor sociale acordate persoanrlor cu handicap;
- colaborarea cu institutiile publice de specialitate in vederea furnizarii informatiilor necesare pentru acordarea drepturilor prevazute de lege.

B. DIRECTIAECONOMICA- ADMINISTRATIVA

Asigura si gestioneaza, in conditiile legii, resursele materiale si financiare necesare realizarii functiilor si atributiilor Directiei generale.

Este condusa de un director executiv adjunct, care trebuie sa aiba studii superioare economice si o vechime de minimum 5 ani in specialitate, siare in structura

|. Serviciul finante, buget, contabilitate

- realizeaza evidenta contabila la nivelul D.G.A.S.P.C.Salaj, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin urmatoarele actiuni:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii
mijloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetica a valorilor materiale se tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice;
contabilitatea analitica a materialelor si obiectelor de inventar se tine cantitativ si valoric;

- contabilitatea mijloacelor banesti;
- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea cheltuielilor - se organizeaza pe clasificatia bugetara capitole, articole, paragrafe, alineate);

- aplicarea masurilor necesare si solutiilor legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a bugetului alocat.

- valorificarea inventarierii, anuale si ori de cate ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor banesti si oglindirea in contabilitatea rezultatelor inventarieii
si casarii bunurilor uzate.

- respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, conducerea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale

- intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale.

- tinerea evidentei gestiunii mijloacelor fixe pe locuri de folosinta si a obiectelor de inventar,pe salariati;

- urmareste si verifica activitatea financiar-contabila la unitatile din subordine;.

- urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare si informeaza, lunar, sefii ierarhici.

- participa la fundamentarea si intocmirea anuala, la termenele prevazute de lege, a proiectului bugetului;

- asigura siraspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare siadoptare a bugetului, antrenand toate compartimentele functionale, care
colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului.

- urmareste, permanent, realizarea bugetului, stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu
respectarea disciplinei financiare.

- intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii Colegiului director;

- face propuneri de modificare a bugetului prin virari de credite si eventuale rectificari bugetare;.

- intocmeste, lunar, contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

- verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in
contabilitate sia documentelor de evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie si a unitatilor subordonate, interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia
platilor si incasarilor;

- asigura, pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate , fondurile necesare pentru buna functionare a unitatilor subordonate;

- serviciul exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului judetean, dispozitii ale directorului executiv sau primite
de la sefii ierarhici.

1l. Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare:

- tine evidenta tehnico-operativa a valorilor patrimoniale primite in administrare;

- controleaza modul de folosire a bunurilor, ia masuri pentru intretinerea si repararea acestora, precum si propunerea de scoatere din inventar a celor uzate pe
care le valorifica potrivit dispozitiilor legale;

- asigura incheierea contractelor pentru energie, apa, gaze naturale si prestari servicii diverse si ia masuri pentru buna gospodarire a energiei electrice,
combustibililor, apei, gazelor naturale si a materialelor de intretinere;

- organizeaza si controleaza activitatea de efectuare a curateniei in birouri si celelalte incaperi, precum si in celelalte spatii ale Directiei, cdile de acces si curtea
interioara;

- face propuneri pentru planul de investitii in vederea bunei functionari a tuturor serviciilor precum si reparatiile imobilului, instalatiilor aferente si a parcului auto;

- coordoneaza aprovizionarea tehnico-materiala in baza necesarelor depuse de catre compartimentele Directiei;

- organizeaza activitatea de exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de transport auto din dotare, asigura verificarea starii tehnice a acestora siia masuri
operative de remediere a deficientelor constatate;

- asigura efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei si urmareste luarea masurilor ce decurg din valorificarea inventarelor;

- organizeaza si asigura accesul in sediul Directiei a personalului din aparatul propriu si a altor persoane, precum si paza generala a imobilului;

- intocmeste planul de evacuare a personalului si publicului in caz de incendiu, organizeaza paza contra incendiilor in cladire si asigura instruirea intregului
personal asupra regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

- elaboreaza si realizeaza, in conditiile legii, planul de achizitii pentru Directie;

- intocmeste FAZ-urile pentru masinile din parcul propriu al Directiei pentru consumurile de carburanti si lubrifianti;

- centralizeaza necesarele de aprovizionat si le supune aprobarii conducerii;

- organizeaza activitatea de arhivare a documentelor, initiaza intocmirea Nomenclatorului dosarelor care se vor arhiva, asigura legatura cu Arhivele Statului in
vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului;

- verifica si preia de la compartimentele functionale ale Directiei, pe baza de inventare si procese verbale de predare-primire, dosarele create de acestea;

- asigura evidenta tuturor dosarelor de arhiva intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza Registrului de evidenta curenta;

-pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta dosarelor imprumutate compartimentelor creatoare;

- asigura evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le arhiveaza;

- serviciul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului judetean, dispozitii ale directorului executiv, ori de catre sefii ierarhici.

11l. Compartimentul plata prestatii sociale:

- centralizarea datelor cu privire la drepturile de indemnizatii de handicap si buget complementar;

- intocmirea borderourilor cu privire la aceste drepturi si depunerea la posta si unitatile bancare, in vederea platii acestora;

- redactarea mandatelor, evidentierea si arhivarea fiecarui dosar cu privire la aceste drepturi;

- verificarea si corelarea cu baza de date de la Casa Judeteana de Pensii Salaj, pentru a preantampina acordarea de drepturi necuvenite;

- eliberarea adeverintelor solicitate in vederea ridicarii drepturilor cuvenite persoanelor decedate;

- urmarirea drepturilor neridicate trimise prin mandat postal, in vederea stingerii obligatiei platii acestora, inclusiv prin casieria unitatii.

V. Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale:

- verificarea calitatii de furnizor acreditat sau licentiat a solicitantului;

- centralizarea solicitarilor si datelor in vederea intocmirii caietelor de sarcini pentru licitarea serviciilor sociale;

- organizeaza desfasurarea procedurilor de licitatii pentru serviciile sociale;

- intocmeste contractul de furnizare cu ofertantii adjudecati la licitatie;

- intocmeste anexele la contractul de furnizare de servicii sociale;

- intocmeste actele aditionale la contractele de furnizare;

- organizeaza licitatii sau selectii de oferta si pret.

Art.16. Directorul executiv coordoneaza in mod nemijlocit urmatoarele compartimente :

|. Compartimentul Secretariat CPC - CEA:
- asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complex, cu propunerea de incadrare in grad de handicap;
- transmite membrilor comisiei de evaluare, ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;
- asigura convocarea sedintelor Comisiei pentru protectia copilului, secretariatul tehnic al acesteia, redactarea si comunicarea hotararilor.
- tine evidenta desfasurarii sedintelor;
- intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;
- redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la

13



care a avut loc sedinta;

- gestioneaza registrul de procese-verbale;

- gestioneaza registrul de contestatii;

- redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

- transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data la care a avut loc
sedinta comisiei;

- cooperarea cu unitatile de invatamant, alte institutii publice, organizatii private existente la nivelul comunitatilor in ceea ce priveste copiii cu dizabilitati.

1I. Compartimentul adoptii:

- asigura realizarea procedurilor impuse de lege in cadrul etapei administrative a adoptiei;

- ntocmirea actelor si predarea acestora consilierului juridic pentru pregatirea actiunii privind incuviintarea deschiderii procedurii adoptiei interne;

- consilierea siinformarea parintilor firesti ai copilului inaintea exprimarii de catre acestia a consimtamantului la adoptie si intocmirea unuiraport in acest sens.

- sfatuirea si informarea copilului, care a implinit varsta de 10 ani, tindnd seama de varsta si de maturitatea sa, in special, asupra consecintelor adoptiei
si ale consimtamantului sau la adoptie si intocmirea unui raport in acest sens.

- evaluarea/reevaluarea garantiilor morale si a conditiilor materiale ale adoptatorului sau familiei adoptatoare pe baza solicitarii lor, in conditiile legii, in
vederea eliberarii de catre Directie a atestatului de persoana sau familie apta sa adopte.

- identificarea, din lista ORA a celui mai potrivit adoptator/adoptatori pentru copiii adoptabili aflati in evidenta compartimentului;

- determinarea compatibilitatii copilului cu adoptatorul/familia adoptatoare selectata, in conditiile legii;

- intocmirea actelor si predarea acestora consilierului juridic pentru pregatirea actiunii privind incredintarea in vederea adoptiei interne a copilului la
persoana/familia adoptatoare;

- urmarirea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si persoana/ familia careia i-a fost incredintat si intocmirea in acest sens a rapoartelor bilunare;

- intocmirea unui raport final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori la sfarsitul perioadei de incredintare;

- intocmirea actelor si predarea acestora consilierului juridic pentru pregatirea actiunii privind incuviintarea adoptiei copilului la persoana/familia adoptatoare;

- urmdrirea si intocmirea rapoartelor trimestriale cu privire la evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi pe o perioada de cel putin
2 ani dupa incuviitarea adoptiei;

- predarea catre consilierul juridic a actelor privitoare la eventuale incetari ale adoptiei prin desfacere, anulare si nulitate;

- transmiterea catre Oficiul Roméan pentru Adoptii a documentelor prevazute de legislatia in vigoare;

- completarea situatiilor si oferirea informatiilor solicitate de Oficiul Roméan pentru Adoptii;

- implicarea, alaturi de Oficiul Roméan pentru Adoptii, in derularea incuviintarii adoptiilor internatuionale, conform prevederilor legale.

IIl. Compartimentul audit:

- exercitd auditul intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de Directia generala si unitatile din subordine;

- trimestrial si anual, certifica si intocmeste raportul de audit al bilantului contabil si al contului de executie bugetara al Directiei generale, verifica
legalitatea, realitatea si exactitatea evidentelor contabile si ale actelor normative financiare de gestiune;

- examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica erorile, risipa si gestiunea defectuoasa si frauduloasa, urmand ca, pe baza
constatarilor facute, sa propuna masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati;

- supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarea, programarea, organizarea, coordonarea, urmarirea si controlul
indeplinirii deciziilor;

- urmareste si evalueaza economicitatea, eficacitatea cu care sistemele de conducere si executie din cadrul Directiei generale sau la nivelul unui
program/proiect finantat din fonduri publice, utilizeaza resursele financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

- identifica slabiciunile sistemului de conducere si control si riscurile pe care acestea le au si propun, dupa caz, masuri pentru corectarea acestora si
diminuarea riscurilor;

- raspunde de stabilirea planului de audit pe baza evaluarii riscurilor asociate diferitelor structuri, activitati, programe- proiecte sau operatiuni, si
recomandarilor unitare elaborate de Ministerul Finantelor.

IV. Compartimentul monitorizare, analiza statisticd, indicatori asistenta sociala, incluziune sociala si prevenire marginalizare sociala

- identifica, evalueaza si monitorizeaza copiii, familiile, persoanele singure, persoanele varstnice, persoanele cu handicap, precum si orice alte persoane
aflate in nevoie, care necesita masuri speciale de protectie si intocmeste dosarul social privind situatia acestora;

- coordoneaza, sprijina si controleaza activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei sociale;

- monitorizeaza activitatea Comisiei pentru protectia copilului Salaj, Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, precum si a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si centralizeaza lunaritrimestrial date privitoare la activitatea acestora, redactand rapoartele statistice solicitate de
structurile superioare;

- conduce programul de monitorizare si tracking al activitatilor specifice protectiei copilului.

- colaboreaza la identificarea copiilor strazii, a persoanelor adulte aflate in situatii de risc social, la evaluarea acestora, precum si la stabilirea unor
programe individuale de interventie;

- asigura consilierea, asistenta si sprijinul copiilor, familiilor acestora, precum si a persoanelor adulte aflate in situatii de risc;

- identifica cazurile de trafic de copii si persoane, de exploatare sexuala a copiilor si adultilor, colaborand cu alte institutii implicate, la recuperarea victimelor;

- elaboreaza programe de prevenire si combatere a violentei domestice;

- identifica solutiile posibile si partenerii potentiali in vederea asigurarii suportului necesar tinerilor care parasesc sistemul institutional de protecti,e in
vederea integrarii sociale a acestora;

- colaboreaza cu Inspectoratul Judetean scolar in vederea reducerii fenomenului de abandon scolar;

- identifica cazurile de risc de abandon si colaboreaza la elaborarea programelor optime de interventie in vederea prevenirii acestora;

- asigura, prin actiuni eficiente si programe coerente, realizarea obligatiilor ce revin Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, din Planul
national antisaracie si promovarea incluziunii sociale.
V. Compartimentul resurse umane - salarizare:

- elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente, Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Salaj, sprijina si urmareste modul de elaborare al regulamentelor de functionare ale institutilor subordonate;

- raspunde de intocmirea organigramei;

- raspunde de intocmirea statelor de functii pentru personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, precum si al unitatilor
subordonate, in concordanta cu organigrama aprobata;

- colaboreaza cu Compartimentul de informatica si managementul informatiei in vederea proiectarii si implementarii unor proiecte si lucrari privind
organizarea, salarizarea si resursele umane;

- intocmeste rapoartele statistice privind activitatea de salarizare si personal;

- raspunde, potrivit legii, de pregatirea desfasurarii concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante;

- raspunde de intocmirea programelor anuale privind perfectionarea pregatirii profesionale a personalului, urmareste participarea personalului la cursuri,
intocmeste informari, note, analize si rapoarte statistice privind activitatea de perfectionare;

- raspunde, potrivit legii, de intocmirea actelor privind incadrarea, transferul, delegarea, detasarea si desfacerea contractelor de munca si comunica
salariatilor schimbarile intervenite;

- raspunde de intocmirea, completarea si pastrarea carnetelor de munca si dosarelor personale;

- intocmeste graficul privind efectuarea concediului de odihna si urmareste modul de efectuare al acestuia;

- intocmeste, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate si raspunde de depunerea lor in termen la organele de specialitate;

- colaboreaza cu institutiile centrale si locale pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea, resursele umane, functiile publice si
perfectionarea angajatilor;

- colaboreaza cu organele militare in vederea elaborarii lucrarilor privind obligatiile militare ale personalului si a altor documente.

V1. Compartimentul juridic, contencios administrativ:

- intocmeste si vizeaza de legalitate dispozitiile directorului executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- avizeaza legalitatea actelor care atrag raspunderea patrimoniala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- reprezinta Directia generala in fata instantelor judecatoresti, redacteaza actiunile in instanta;

- organizeaza punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile;

- redactarea proiectelor de contracte cu terte persoane juridice si fizice;
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- intocmeste si vizeaza de legalitate dispozitiile privind autorizarea casatoriei minorului care a implinit 16 ani;
- efectueaza cercetarea administrativa a abaterilor disciplinare savarsite de functionarii publici;
- efectueaza cercetarea disciplinara prealabila a abaterilor disciplinare savarsite de personalul contractual;
- raspunde de legalitatea actelor care implica raspunderea patrimoniala a institutiei;
- intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintelor Colegiului director;
- urmareste pregatirea lucrarilor pentru sedintele Colegiului director si asigura convocarea acestora;
- colaboreaza cu celelalte compartimente in elaborarea proiectelor de hotarari si dispoziti
- conduce evidenta hotararilor si dispozitiilor si asigura transmiterea acestora persoanelor juridice si fizice interesate;
- urmareste aparitia actelor normative siraspunde de conducerea evidentei acestora, intocmeste note de sarcini pe care le prezinta personalului de conducere;
- asigura consiliere juridica.
VII. Compartimentul informatic, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si managementul calitatii serviciilor sociale:
- asigura baza informationala permanenta referitoare la existenta, eligibilitatea, obiectivele, conditiile sitermenele de desfasurare a programelor de granturi active;
- analizeaza propunerile care privesc dezvoltarea sau imbunatatirea retelei de servicii sociale;
- sprijina si indruma serviciile sociale din teritoriu in elaborarea de programe de dezvoltare;
- identifica si evalueaza nevoile de dezvoltare si diversificare a sistemului de servicii sociale;
- identifica potentialii parteneri de proiecte;
- elaboreaza proiectele strategiilor pe termen scurt, mediu si lung in domeniul protectiei sociale a copilului si persoanei adulte;
- urmareste implementarea strategiilor;
- identifica programele de finantare sau cofinantare lansate in domeniu, in functie de nevoile sociale identificate in teritoriu, evalueaza proiecte sociale.
- analizeaza documentele primite spre prelucrare din punct de vedere al continutului, claritatii datelor si al respectarii termenelor de predare a acestora;
- stabileste ordinea de prelucrare a datelor in concordanta cu termenele de predare a lucrarilor;
- face propuneri de dotare cu masini si echipamente de calcul, in functie de volumul de activitate, de complexitate sitermenele la care trebuie realizate lucrarile.
CAPITOLUL IV- STATUTUL SALARIATILOR
Art.17. Salariatilor care desfasoara activitati ce implica exercitarea prerogativelor de putere publica li se aplica statutul de functionari publici.
Art.18. (1) Salarizarea personalului Directiei generale se face potrivit nivelurilor de salarizare stabilite prin statul de functii, intocmit in baza legii.
(2) Salariile individuale sunt confidentiale, nerespectarea confidentialitatii, atrage, dupa sine, sanctionarea disciplinara a celui vinovat.
(3) Salariatii beneficiaza de toate facilitatile legale.
(4) Angajarea personalului se face de catre directorul executiv, pe baza de concurs sau examen, organizat in conditiile legii.
Art.19. Informatiile pe care le obtin in exercitarea atributiilor de serviciu sunt confidentiale; nerespectarea de catre angajati a confidentialitatii acestora atrage
dupa sine raspunderea disciplinara a persoanei vinovate.
Art. 20. (1) Normele de conduita profesionala a functionarilor publici rezulta din Codul de conduita si sunt obligatorii atat pentru functionarii publici, precum si
pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica.
(2) Obiectivele principale rezultate din Codul de conduita urmaresc asigurarea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie prin :
a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt
a prestigiului institutiei functiei publice si a functionarilor publici;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;
c) crearii unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici pe de o parte, si intre cetateni si Directia generald, pe de alta parte.
(3) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmatoarele :
(a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
(b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea functiei publice;
(c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata Directiei generale, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic n situatii identice sau similare;
(d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;
(e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;
(f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj sau beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
(g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia
functionarii publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
(h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici trebuie sa fie
de buna-credinta.
Art. 21.(1) Normele generale de conduita ale functionarilor publici, privesc :
a) asigurarea unui serviciu public de calitate;
b) loialitatea fata de Constitutie si lege;
c) loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice.
(2) Functionarii publici au obligatia :
a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor;
b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea si eficacitatea Directiei generale;
c) ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea fin aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale;
d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Directiei generale, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(4) Functionarilor publici le este interzis :
(a) sa exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Directiei generale, cu politicile si strategiile acesteia, ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
(b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigile aflate in curs de solutionare si in care Directia generala are calitatea de parte;
c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decéat cele prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale altor persoane fizice sau juridice;
e) sa acorde asistenta sau consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva Directiei generale;
f) prevederile alin. (4) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;
g) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul directorului executiv al Directiei generale;
h) prevederile Codului de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.
Art.22 (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului
cu interesele Directiei generale.
(2) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s& aib o atitudine concilianta si s4 evite generarea conflictelor datorita schimbului de pareri.
(3) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in acest sens de catre directorul executiv al Directiei generale,
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n conditiile legii.

(4) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de directorul executiv al Directiei generale;

(5) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Directiei generale.

Art. 23. in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea persoanelor politice;

b)  sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul Directiei generale, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice si a candidatilor acestora.

Art. 24_Tn considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 25. (1) In relatiile cu persoanele din cadrul Directiei generale, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul aparatului Directiei generale, precum si
persoanelor cu care intra in legaturi in exercitarea functiei publice, prin :

a) fintrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)  dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin :

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b)  eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase sau politice, starea materiala, sanatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.26(1) Functionarii publici care reprezinta Directia generala in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Directiei generale.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati s& aib o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 27. Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor, persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute
ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 28. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s actioneze conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere
n mod fundamentat impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei hotarari de catre Directia generala, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 29. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovairi, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute in lege.

Art. 30. (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decét cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interesul personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin in relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le
sugereze acest lucru, promitand acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 31. (1). Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a Directiei generale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand Directiei generale numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publicitrebuie sa propuna sisa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal, sau activitati didactice, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica Directiei generale pentru realizarea acestora.

Art. 32. (1) Orice functionar public poate achizitiona, in conditiile legii, un bun supus vanzarii, aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)  cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii decéat cele prevazute de lege.

Art. 33. (1)incilcarea dispozitiilor prezentei reglementéri prevazute in Codul de conduita atrage rispunderea disciplinara a functionarilor publici in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incalcarea acestor reglementari si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in
conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund, potrivit legii, in cazurile in care prin faptele savarsite prin incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 34. Personalului contractual din cadrul Directiei generale si unitatilor subordonate fi sunt aplicabile normele de conduita profesionala prevazute in "Codul
de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice", adoptat prin Legea nr. 477/2004.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.35.(1) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti si sefii de servicii actualizeaza si completeaza permanent atributiile compartimentelor, in functie de
eventualele modificari organizatorice si legislative.

(2) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de servicii sicompartimente asigura detalierea atributiilor din Regulamentul de organizare si functionare
si valorifica aceste detalieri in fisa postului.

Art. 36. Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si compartimente, precum si intregul personal din subordine, raspund disciplinar,
material sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce le revin.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN o
HOTARAREA nr. 49
din 26 aprilie 2012
privind infiintarea echipei intersectoriale in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a presedintelui Consiliului judetean, nr.03960 din 23.04.2012;

- raportul de specialitate nr. 7216 din 19.04.2012 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- prevederile art.7 din Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei Th familie, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.91 lit. d din Legea 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica local&, republicat3, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se infiinteaza, pe langa Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, echipa intersectoriala
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, in urmatoarea componenta:

- Katona Monica - inspector, reprezentant al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- comisar de politie Dida Constantin - reprezentant al Inspectoratului de Politie Judetean Salaj

- maior Cosma Calin - reprezentant al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Salaj;

- Campeanu Mariana - asistent medical - reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Salaj;

- Falaus Cornel, asistent medical principal - reprezentant al Serviciului de medicina legala Salaj;

- Blaga Ana-Maria, consilier de probatiune - reprezentant al Serviciului de Probatiune de pe langa Tribunalul Salaj;

- Blaj Alina - reprezentant al Asociatiei Filantropia Porolissum Zalau;

- Lacatus Nicoleta, asistent programe - reprezentant al Asociatiei Sanse Egale pentru Femei si Copii Zalau.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al echipei intersectoriale, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Salaj si membrii echipei intersectoriale.

Art4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- membrii echipei intersectoriale.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

la Hotardrea nr.48,
din 26.04.2012

REGULAMENT
privind modul de organizare si functionare al
echipei intersectoriale pentru prevenirea si combaterea violentei in familie

INTRODUCERE

Scopul prezentului regulament este de a stabili cadrul metodologic pentru functionarea echipei intersectoriale alcatuita din reprezentanti ai autoritatilor,
institutiilor si organizatiilor responsabile cu protectia copilului si a familiei impotriva violentei in familie, conform prevederilor Legii 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie

I. Obiective

a) sa ofere un instrument de lucru pentru membrii echipei intersectoriale care intervin in prevenirea si interventia cazurilor de violenta asupra copilului si de
violenta in familie;

b) sa sustina interventia interinstitutionala si multidisciplinara in acest domeniu;

c) sa promoveze activitatile de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra copilului, precum si a violentei in familie.

1. Principii de lucru

Tn consecint, profesionistii care intervin in situatii de violenta asupra copilului si de violenta in familie trebuie sa respecte urmétoarele principii specifice:

a) respectarea interesului superior al copilului in toate actiunile si deciziile care il privesc pe acesta;

b) evitarea si combaterea interventiilor care revictimizeaza copilul;

c) participarea copilului si a parintelui sau, dupa caz, a persoanei de ingrijire, precum si a adultului victima si, dupa caz, a tutorelui la procesul de rezolvare a
situatiei de violenta;

d) munca in echipa multidisciplinard, in retea interinstitutionala si in parteneriat cu familia;

€) asigurarea unei interventii unitare si specializate pentru copil si/fsau adultul victima, presupusul faptuitor/agresor din cadrul ori din afara familiei si membrii familiei;

f) asigurarea si facilitarea accesului la servicii de sprijin si de specialitate pentru toti copiii din familie (victime, martori, fratii victimei);

g) asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului; sprijinirea adultului victima in pastrarea domiciliului pana la finalizarea
procedurilor legale;

h) respectarea confidentialitatii si a normelor deontologice profesionale, fara prejudicierea activitatii de semnalare a situatiilor de violenta sau a activitatii de
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instrumentare a cazurilor.

Ill. Componenta si atributiile echipei intersectoriale la nivelul judetului Salaj.

1.Componenta echipei intersectoriale este stabilita prin hotarare a consiliului judetean Salaj, conform prevederilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei in familie, cu modificarile ulterioare iar membrii acesteia sunt reprezentanti ai urmatoarelor institutii:

a) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

b) Inspectoratul de Politie Judetean Salaj;

c) Inspectoratul de Jandarmi Judetean Salaj;

d) Directia Judeteana de Sanatate Publica Salaj;

e) Serviciul de Medicina Legala Salaj;

f) Serviciul de probatiune de pe langa Tribunalul Salaj;

g) Organizatii neguvernamentale.

2. Echipa intersectoriala va fi convocata de catre managerul de caz din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, o data pe
luna n sedinta ordinara si ori de céte ori este nevoie in sedinta extraordinara, pentru cazurile grave ale violentei in familie. De asemenea, managerul de caz din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj va coordona activitatea echipei intersectoriale.

Echipa isi desfasoara activitatea in mod valabil in prezenta majoritatii membrilor sai, in sedinte la care pot fi invitate orice alte persoane a caror prezenta
se considerata a fi utila. Sedintele echipei nu sunt publice.

3. Echipa intersectoriala are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizarea cazurilor de violenta in familie din sectorul sau unitatea teritoriala deservita; intocmirea unei evidente separate; asigurarea accesului la
informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

b) informarea si sprijinirea lucratorilor Politiei, care, in cadrul activitatii lor specifice, intalnesc situatii de violenta in familie;

c) identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora spre servicii de specialitate;

d) colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului si raportarea cazurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) indrumarea patrtilor aflate in conflict in vederea medierii;

f) solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii;

g) instrumentarea cazului impreuna cu asistentul social;

V. Dispozitii finale

Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si/sau completat cu respectarea procedurii sale de aprobare, in functie de modificarile
legislative si/sau necesitatile impuse de perfectionarea metodologiei de lucru in vederea prevenirii si combaterii violentei in familie.

Prezentul Regulament se completeaza de drept cu prevederile legislatiei in domeniu.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 50
din 26 aprilie 2012
privind trecerea din domeniul public in domeniul privat al judetului a imobilului situat in
municipiul Zalau, strada Corneliu Coposu, nr. 17

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr. 3807 din 19.04.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr.3808 din 19.04.2012 al Directiei juridice si administratie locala si al Structurii arhitectului sef;

- art.10 alin.(2) din Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.91alin.(1) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aproba trecerea, din domeniul public Th domeniul privat al judetului, a imobilului situat Tn municipiul Zalau,
strada Corneliu Coposu, nr. 17, in vederea restituirii, in natura, catre domnul Terdic Marius-Tudor, cu domiciliul Tn Cluj-
Napoca, strada Muncitorilor, nr.16, bl. M-6, et.2, ap.6, a imobilului compus din constructii si teren in suprafatd de 1068 mp
conform Sentintei Tribunalului Salaj nr. 453 din 29 februarie 2008, ramasa definitiva si irevocabila.

(2) Datele de identificare ale imobilului sunt prevazute Th anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu data prezentei, se abroga punctul 13, rAndul 9, din anexa la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 62/1999
privind Thsusirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului Salaj.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului judetean;

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala;

- Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa

la Hotardrea nr.48,
din 26.04.2012
Nr.crt. Cod de dasificare Denumire imobil Elemente deidentificare Anul dobandirii sau al darii Valoare deinventar Situatiajuridici actuala
n folosinta, dupi caz
0 1 2 3 4 5 6
CONSTRUCTII S| TERENURI AFERENTE
13rand9 | 162 Sectia dermato- venerice Municipiul Zalau, str. Corneliu Coposu nr.17 1915 896.489 Judetul Silaj, domeniu public
Suprafata construiti: 414 mp. CF nr.5062/N
Regim deniltime:S+P+1 Nr. cadastral 5971
Structura: mixta Terenintravilan cu sectia
Teren aferent Suprafata: 1350 mp. dermato-venerice
Vecini: E- Coroiu lonel, Costea Gheorghe, Suprafata: 1350 mp.
V-Casade culturd ordseneascd, Ghelghely Stefan,
N- domeniu privat (bloc de locuinte),
s str. Corneliu Coposu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 51
din 26 aprilie 2012
privind aprobarea atribuirii unei licente de traseu pentru efectuarea transportului public de
persoane prin curse regulate speciale

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avéand in vedere:
- expunerea de motive nr.3625 din 12.04.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate comun al Directiei juridice si administratie locala si al Directiei tehnice, nr. 3626 din 12.04.2012;

- avizul nr.1109 din 11.04.2012 al Autoritatii Rutiere Roméane - Agentia Salaj;

- prevederile art.5 alin.(3) si ale art.17 alin.(1) lit. p) din Legea serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului internelor si reformei administrative nr 353/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare
a Legii serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.91 alin.(1) lit. f) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba atribuirea licentei de traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate
speciale, in favoarea operatorului SC DUOPREST SRL, pentru traseul: Zalau - U.M.01468 Simleu Silvaniei si retur.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréari se incredinteaza Directia tehnica si Directia juridica si administratie locala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia tehnica;

- SC DUOPREST SRL.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 52
din 26 aprilie 2012
pentru completarea Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr. 141 din 20.12.2010 privind
infiintarea societatii comerciale cu raspundere limitata "Paza Obiective si Interventie", prin
reorganizarea Directiei de Paza, Protocol si Administrativ Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 3868 din 20.04.2012 a presedintelui Consiliului judetean;
raportul de specialitate nr. 3869 din 20.04.2012 al Directiei juridice si administratie locala;
art.194 lit.d) din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.17 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art. 1. Capitolul V "Obiectul de activitate al societatii" din anexa la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 141 din
20.12.2010 privind Tnfiintarea societatii comerciale cu raspundere limitata "Paza Obiective si Interventie", prin reorganizarea
Directiei de Paza, Protocol si Administrativ Salaj, se completeaza cu urmatorul domeniu de activitate:

- 7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile.

Art.2. Celelalte prevederi ale Hotaréarii Consiliului Judetean Salaj nr. 141 din 20.12.2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, raman neschimbate.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza administratorul SC Paza Obiective si Interventie SRL.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economica;

- SC Paza Obiective si Interventie SRL.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 53
din 26 aprilie 2012
privind preluarea in administrarea Consiliului Judetean Salaj a unor sectoare din drumul
judetean DJ 108A: lim jud. Cluj-Buciumi-Romanasi-Jibou-Benesat- lim jud. Maramures, km
57+768-58+750 si 60+565-63+057

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara:

Avéand in vedere :

- expunerea de motive nr.4082 din 25.04.2012 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate comun nr.4083 din 25.04.2012 al Structurii arhitectului sef si al Directiei tehnice;

- HOTARAREA nr. 32/29 martie 2011 a Consiliului Local Jibou privind darea in administrarea Consiliului Judetean S3laj
a unor sectoare de drum judetean;

- art.22"1din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.9 alin.(2) din Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acestuia, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- art.867-870 din Legea nr.287/2009, republicata, privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.91 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completrile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba preluarea in administrarea Consiliului Judetean Salaj a unor sectoare din drumul judetean DJ 108A: lim
jud. Cluj-Buciumi-Romanasi-Jibou-Benesat-lim jud. Maramures, km 57+768-58+750 si 60+565-63+057.

Art.2. Predarea-preluarea se va face pe baza unui protocol semnat de ambele parti, in termen de 30 de zile de la intrarea
in vigoare a prezentei hotarari.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Structura arhitectului sef;

- Directia tehnica.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Structura arhitectului sef;

- Directia tehnica;

- Directia economica,;

- Directia juridica si administratie locala;

- Consiliul Local Jibou.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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